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Prestaciones Adicionales 2022

HECHO QUE CONFIGURA

BENEFICIOS PARA AFILIADOS TRABAJADORES

Cajal”

i a VALOR PRESUPUESTO N° de TIPO
LA PRESTACION DESCRIPCION DEL BENEFICIO REQUISITOS PARA ACCEDER AL BENEFICIO (1) UNITARIO ANUAL BENEFICIARIOS PRESTACION
ADICIONAL
Nacimi it Beneficio destinado al trabaiad 1.- Certificado de Nacimiento emitido por el Registro Civil.
acimiento Hijo eneficio destinado al trabajador ante | , . jepe estar acreditada en Caja 18 $25.000 $ 85.000.000 3.400 Gratuita
Trabajador el nacimiento / adopcién de un hijo ] ] i i .
3.- Fotocopia de Cédula de Identidad vigente de afiliado(a)
Benefici ti It j 1.-Certificado de Matrimonio emitido por el Registro Civil
Matrimonio Trabajador | eneficio destinado al trabajador que : , Haop BISTC $25.000 $32.000.000 1.280 Gratuita
contrae matrimonio civil 2.- Fotocopia de Cédula de Identidad vigente de Afiliado(a)
ién Civi ici i j 1.-Certificado de Acuerdo de Unidn Civil emitido por el Registro Civil
Acuer.do de Unidn Civil Beneflao destinado al trajbajéd.or que o de ' ' ' 'p g $ 25.000 $ 2.850.000 114 Gratuita
Trabajador suscribe Acuerdo de Union Civil 2.- Fotocopia Cédula de Identidad vigente de Afiliado(a)
1.- Carga conyuge debe estar acreditada en Caja 18.
Defun.aon Carga Conyuge Benefla'o c'jestlnado al tlrabajador ante | 2.- ('Zertlflc'a(.:lo de Defuncién de la Carga Conyuge, emitido por el $ 90.000 $3.600.000 40 Gratuita
Trabajador el fallecimiento de su conyuge carga | Registro Civil
3.- Fotocopia Cédula de Identidad vigente de Afiliado(a)
Defuncién Beneficic destinado al trabaiad 1.- Carga debe estar acreditada en Caja 18.
© un.aon area ene ICI.O 'estlna © al trabajador ante 2.- Certificado de Defuncién de la Carga, emitido por el Registro Civil. $90.000 $ 2.430.000 27 Gratuita
Trabajador el fallecimiento de su carga. )
3.- Fotocopia Cédula de Identidad vigente de Afiliado(a)
1.- Certificado de parentesco con el fallecido (conyuge; hijo(a)mayor
de 18 afios; ascendiente primer grado) emitido por el Registro Civil.
Defuncién Trabajador Beneﬂao en caso de fallecimiento del | 2.- Cer.tlflcad.o.de defuncién del trabajador(a) afiliado(a), emitido por $ 100.000 $ 36.000.000 360 Gratuita
trabajador el Registro Civil.
3.- Fotocopia Cédula de Identidad vigente de la persona que cobra el
beneficio

Para acceder a las Prestaciones Adicionales debe completar solicitud correspondiente disponible en www.cajal8.cl descargables en PDF

Vigencia: Enero a Diciembre 2022. Este programa puede ser modificado durante el afio de conformidad a la normativa vigente.
(1) Totalidad de los requisitos y condiciones, contemplados en Reglamento de Prestaciones Adicionales


http://www.caja18.cl/

Prestaciones Adicionales 2022

HECHO QUE CONFIGURA

LA PRESTACION
ADICIONAL

DESCRIPCION DEL BENEFICIO

BENEFICIOS PARA AFILIADOS PENSIONADOS

REQUISITOS PARA ACCEDER AL BENEFICIO (1)

VALOR
UNITARIO

PRESUPUESTO
ANUAL

N° de

BENEFICIARIOS

Cajal”

TIPO
PRESTACION

Beneficio destinado al pensionado | 1.- 12 meses de afiliacion continua a Caja 18
Matrimonio Pensionado | afiliado que contrae matrimonio 2.- Certificado de Matrimonio emitido por el Registro Civil $25.000 $ 2.450.000 98 Gratuita
civil. 3.- Fotocopia de Cédula de Identidad vigente de afiliado(a)
. . . 1.- 12 meses de afiliacion continua a Caja 18
Acuerdo de Unién Civil Beneficio destinado al pensionado
Pensionado afiliado que suscribe acuerdo de 2.- Certificado de Acuerdo de Unidn Civil emitido por el Registro Civil $25.000 $ 600.000 24 Gratuita
unién civil.
3.- Fotocopia de Cédula de Identidad vigente de afiliado(a)
Bodas de Plat Benefici lir 25 afios d 1.- 12 meses de afiliacién continua a Caja 18
° a.s € rata ene. clo F)OF.Cl.,Imp If 2> anos e 2.- Certificado de Matrimonio emitido por el Registro Civil $30.000 $ 1.590.000 53 Gratuita
Pensionado matrimonio civil . i ) : "
3.- Fotocopia de Cédula de Identidad vigente de afiliado(a)
Bodas de O Benefici lir 50 afios d 1.- 12 meses de afiliacién continua a Caja 18
odas de ©ro ENETICIo por cumplir SB:anos @& 15 _ cartificado de Matrimonio emitido por el Registro Civil $ 40.000 $ 23.000.000 575 Gratuita
Pensionado matrimonio civil ) i ) ; -
3.- Fotocopia de Cédula de Identidad vigente de afiliado(a)
Bodas de Di ; Benefici lir 60 afios d 1.- 12 meses de afiliacion continua a Caja 18
° a.s € Ylamante ene. Iclo por.cymp Irolanos de 2.- Certificado de Matrimonio emitido por el Registro Civil S 50.000 $ 3.800.000 76 Gratuita
Pensionado matrimonio civil ) ) ) ; -
3.- Fotocopia de Cédula de Identidad vigente de afiliado(a)
Beneficio destinado para fines 1.- Ambos pensionados deben estar afiliados a Caja 18
Bono Recreacion recreacionales a pensionados que 2.- Certificado de Matrimonio o de Acuerdo de Unién Civil
Matrimonio - AUC tengan viculo de mz.at.rlmonlo o 3.- Fotocopia de Cédula de Identidad vigente de ambos afiliados $15.000 $324.000.000 21.600 Gratuita
acuerdo de unioén civil y que ambos
estén afiliados a CAJA18

Para acceder a las Prestaciones Adicionales debe completar solicitud correspondiente disponible en www.cajal8.cl descargables en PDF

Vigencia: Enero a Diciembre 2022. Este programa puede ser modificado durante el afio de conformidad a la normativa vigente.
(1) Totalidad de los requisitos y condiciones, contemplados en Reglamento de Prestaciones Adicionales


http://www.caja18.cl/

Cai ID
Prestaciones Adicionales 2022 aja

BENEFICIOS PARA AFILIADOS PENSIONADOS

HECHO QUE CONFIGURA N° de TIPO

BENEFICIARIOS PRESTACION

LA PRESTACION DESCRIPCION DEL BENEFICIO REQUISITOS PARA ACCEDER AL BENEFICIO (1) VALOR UNITARIO PRESUPUESTO ANUAL
ADICIONAL

1.- 12 meses de afiliacidon continua a Caja 18.
. o
2.- Certificado de parentesco (conyuge, hijo (a) mayor de 18 Dev;nlt:cnon 100%
B de fallecimiento del afos o ascendiente primer grado) el adpo;tel 1%
L . ono en caso de fallecimiento de acumulado de .
Defuncién Pensionado i . 3.- Certificado de defuncién del Pensionado, emitido por el . ) $94.000.000 1.880 Gratuita
pensionado afiliado ; o del pensionado con
Registro Civil. .
tope maximo de
4.- Fotocopia de Cédula de Identidad vigente de quién solicita y $50.000
cobra el beneficio
1.- 12 meses de afiliacion continua a Caja 18.
. . . 2.- Certificado de Defuncion de Conyuge, emitido por el
Defuncién Cénvuge Beneficio destinado al pensionado Registro Civil
. yue afiliado ante el fallecimiento de su N ) ) . ) o $50.000 $11.400.000 228 Gratuita
Pensionado cnyuge 3.- Certificado de Matrimonio, emitido por el Registro Civil.
4.- Fotocopia Cédula de Identidad vigente del pensionado
afiliado(a) y fotocopia Cédula de Identidad de su cényuge.
1.- 12 meses de afiliacidon continua a Caja 18.
2.- Certificado de Defuncién de Conviviente Civil, emitido por el
Beneficio destinado al ionad Registro Civil
L . eneficio destinado al pensionado e NP .
Def C t - . - .
.e.unC|or.1 onviviente afiliado ante el fallecimiento de su 3 C.ertlflc'at?lo de Acuerdo de Uniodn Civil, emitido por el $50.000 $ 600.000 12 Gratuita
Civil Pensionado L L Registro Civil.
conviviente civil
4.- Fotocopia Cédula de Identidad vigente del pensionado
filiado(a) y fotocopia de Cédula de Identidad de su conviviente
civil.

Para acceder a las Prestaciones Adicionales debe completar solicitud correspondiente disponible en www.cajal8.cl descargables en PDF
Vigencia: Enero a Diciembre 2022. Este programa puede ser modificado durante el aflo de conformidad a la normativa vigente.
(1) Totalidad de los requisitos y condiciones, contemplados en Reglamento de Prestaciones Adicionales


http://www.caja18.cl/

Prestaciones Adicionales 2022

HECHO QUE CONFIGURA

LA PRESTACION

DESCRIPCION DEL BENEFICIO

BENEFICIOS PARA AFILIADOS PENSIONADOS

REQUISITOS PARA ACCEDER AL BENEFICIO (1)

VALOR UNITARIO

PRESUPUESTO
ANUAL

N° de
BENEFICIARIOS

Cajal”

TIPO PRESTACION

ADICIONAL

Beneficio para
pensionados PBS con
créditos sociales vigentes,
cuyo valor cuota sea
superior al 5% de su
pension liquida.

Diferencia que existiere entre el valor total
de la cuota del crédito social adeudado por
el beneficiario que se devenga en el mes
respectivo, y el equivalente al 5% del
monto de su pensidn liquida; en caso que
el valor de la primera fuese superior al
porcentaje aludido.

Pensionado afiliado, titular de una pensidn basica
solidaria (PBS), deudor de una operacion de crédito
social, cuya fecha de otorgamiento fuere anterior al
1° de junio de 2012, y pactado en cuotas, cuyo
monto exceda el equivalente al 5% del monto de su
pension liquida.

El beneficio
correspondera al
valor que excede el
5% de la pensién

$10.000.000

Los que soliciten
el beneficioy
cumplan con los
requisitos

Bonificacion
parcial

Puntos Dorados

Beneficio en dinero o servicios con cargo a
los puntos dorados que cada afiliado tenga
en su cuenta particular, de caracter
cultural, deportivo, recreativo, artistico o
de asistencia social, salud o proteccién
familiar o por otros hechos o actividades
de analoga naturaleza a los expresados.

Segun requisitos establecidos en el Reglamento del
Programa de Beneficios Puntos Dorados.

Segun la cantidad de
Puntos Dorados
disponible en la

cuenta individual y
requisitos
dispuestos para el
canje en el
Reglamento del
Programa de
Beneficios Puntos
Dorados.

$300.000.000

Los que soliciten
el beneficioy
cumplan con los
requisitos

Gratuita y/o
bonificacion
parcial.

Para acceder a las Prestaciones Adicionales debe completar solicitud correspondiente disponible en www.cajal8.cl descargables en PDF

Vigencia: Enero a Diciembre 2022. Este programa puede ser modificado durante el afio de conformidad a la normativa vigente.

(1) Totalidad de los requisitos y condiciones, contemplados en Reglamento de Prestaciones Adicionales


http://www.caja18.cl/

Prestaciones Adicionales 2022

BONOS POR EXCELENCIA Y PRESENCIA ACADEMICA PARA TRABAJADORES, PENSIONADOS Y/O SUS CARGAS FAMILIARES

Cajal”

TIPO PRESTACION

HECHO QUE CONFIGURA REQUISITOS ADICIONALES A LOS PRESUPUESTO N° de
LA PRESTACION DESCRIPCION DEL BENEFICIO GENERALES PARA ACCEDER AL BENEFICIO VALOR UNITARIO
ANUAL BENEFICIARIOS
ADICIONAL (2)
. . Prestaciones en dinero o servicios de Cada beneficio tendra , .
Necesidades sociales Seran definidos en

cardcter cultural, deportivo, recreativo, asignado un monto, que

especificas que seran e . . . Seguln requisitos establecidas en cada una de , . las bases del
p' . 9 artistico o de asistencia social, salud o g d sera debidamente $120.000.000 L.
definidas durante el - L las bases legales . beneficio
N proteccién familiar, entre otros, de alto comunicado a los .
transcurso del afio. respectivo.

impacto para los afiliados. afiliados

Bonificada y/o
Parcialmente
Bonificada

Para acceder a las Prestaciones Adicionales debe completar solicitud correspondiente disponible en www.cajal8.cl descargables en PDF
Vigencia: Enero a Diciembre 2022. Este programa puede ser modificado durante el aflo de conformidad a la normativa vigente.
(1) Totalidad de los requisitos y condiciones, contemplados en Reglamento de Prestaciones Adicionales


http://www.caja18.cl/

Prestaciones Adicionales 2022

HECHO QUE CONFIGURA
LA PRESTACION

BONOS POR EXCELENCIA Y PRESENCIA ACADEMICA PARA TRABAJADORES, PENSIONADOS Y/O SUS CARGAS FAMILIARES

DESCRIPCION DEL BENEFICIO

REQUISITOS PARA ACCEDER AL BENEFICIO (1)

VALOR

UNITARIO

PRESUPUESTO
ANUAL

N° de

BENEFICIARIOS

Cajal”

TIPO
PRESTACION

ADICIONAL
1.- Promedio General igual o mayor a la nota 6.7 en el afio
19 a 42 Basico / Beneficio que se otorga a los lectivo inmediatamente anterior.
TrabaJ.ador - Carg.a trabaja?lores, pen5|ona'o!os y sus 2.- F_o.tocop|a del Cert|f|<.:a.do de Notas de dicho periodo, o $ 11.000 $ 16.500.000 1.500 Gratuita
Trabajador/ Pensionado - | respectivas cargas familiares que certificado de notas emitido por MINEDUC
Carga Pensionado premia el rendimiento escolar. 3.- Postular dentro del periodo establecido en el
Reglamento.
1.- Promedio General igual o mayor a la nota 6.7 en el afio
52 3 82 Basico / Beneficio que se otorga a los lectivo inmediatamente anterior.
raba!ador Cargfa trabaja(.:iores, pen5|ona'd.os y sus 2. F.o.tocopla del Certlfl.cafdo de Notas de dicho periodo, o $ 13.000 $19.500.000 1.500 Gratuita
Trabajador/ Pensionado - | respectivas cargas familiares que certificado de notas emitido por MINEDUC
Carga Pensionado premia el rendimiento escolar. 3.- Postular dentro del periodo establecido en el
Reglamento.
1.- Promedio General igual o mayor a la nota 6.5 en el afio
12 a 22 Medio / Beneficio que se otorga a los lectivo inmediatamente anterior.
TrabaJ:ador - Carg.a trabaja<.:lores, pensiona.d.os y sus 2.- F.o.tocopia del Certifi.ca.do de Notas de dicho periodo, o $20.000 $ 13.000.000 650 Gratuita
Trabajador/ Pensionado - | respectivas cargas familiares que certificado de notas emitido por MINEDUC
Carga Pensionado premia el rendimiento escolar. 3.- Postular dentro del periodo establecido en el
Reglamento.
1.- Promedio General igual o mayor a la nota 6.5 en el aio
32 3 42 Medio / Beneficio que se otorga a los lectivo inmediatamente anterior.
TrabaJ:ador - Carg.a trabaja<.:lores, pensiona.d.os y sus 2.- F'o.tocopia del Certifi.ca.do de Notas de dicho periodo, o $20.000 $ 20.000.000 1,000 Gratuita
Trabajador/ Pensionado - | respectivas cargas familiares que certificado de notas emitido por MINEDUC
Carga Pensionado premia el rendimiento escolar. 3.- Postular dentro del periodo establecido en el
Reglamento.
R . Beneficio que se otorga a las cargas Presentar Fotocopia del Certificado de Alumno Regular,
Educacion Diferencial / familiares de los trabajadores emitido por establecimientos de Educacion Diferencial;
Carga Trabajador/ Carga ) Jé v por o . . ’ $50.000 $ 5.000.000 100 Gratuita
. pensionados que premia el estar correspondiente al afio concerniente a la solicitud del
Pensionado . -
estudiando beneficio.

(1) Totalidad de los requisitos y condiciones, contemplados en Reglamento de Prestaciones Adicionales

Vigencia: Enero a Diciembre 2022. Este programa puede ser modificado durante el afio de conformidad a la normativa vigente.

El Beneficio de Bono de Excelencia Académica es para afiliados trabajadores, pensionados y sus cargas familiares
Certificado de Notas: Emitido por el establecimiento educacional o por www.MINEDUC.cl (NO se aceptan: Libretas de Notas, Informes de Notas o Informe de Calificaciones)


http://www.mineduc.cl/

Prestaciones Adicionales 2022

HECHO QUE CONFIGURA
LA PRESTACION
ADICIONAL

Centro de Formacién
Técnica /Trabajador -

BONOS POR EXCELENCIA Y PRESENCIA ACADEMICA PARA TRABAJADORES, PENSIONADOS Y/O SUS CARGAS FAMILIARES

DESCRIPCION DEL BENEFICIO

Beneficio que se otorga a los
trabajadores, pensionados y sus

REQUISITOS PARA ACCEDER AL BENEFICIO (1)

1.- Promedio igual o mayor a 5,7 del afio lectivo inmediatamente
anterior.
2.- Presentar Fotocopia de Certificado de Notas, de periodo

VALOR

UNITARIO

PRESUPUESTO

ANUAL

N° de
BENEFICIARIOS

Cajal”

TIPO
PRESTACION

Trabajador/ Pensionado -
Carga Pensionado

premia a los mejores postulantes de
acuerdo a sus calificaciones.

alumno regular durante el periodo académico en que se postula
al beneficio.

3.- Postular dentro del periodo establecido en el Reglamento.

Carga Trabajador/ respectivas cargas familiares que académico afio anterior y certificado de $45.000 $ 6.750.000 150 Gratuita
Pensionado - Carga premia a los mejores postulantes de | alumno regular durante el periodo académico en que se postula
Pensionado acuerdo a sus calificaciones. al beneficio.
3.- Postular dentro del periodo establecido en el Reglamento.
1.- Promedio igual o mayor a 5,7 del afio lectivo inmediatamente
Insti Profesional / Beneficio que se otorga a los anterior.
Tnstl;tgt(; ro gsmna trabajadores, pensionados y sus 2.- Presentar Fotocopia de Certificado de Notas, de periodo
ravajacor - ~arga respectivas cargas familiares que académico afio anterior y certificado de $ 45.000 $18.000.000 400 Gratuita

(1) Totalidad de los requisitos y condiciones, contemplados en Reglamento de Prestaciones Adicionales

Vigencia: Enero a Diciembre 2022. Este programa puede ser modificado durante el afio de conformidad a la normativa vigente.
El Beneficio de Bono de Excelencia Académica es para afiliados trabajadores, pensionados y sus cargas familiares

Certificado de Notas: Emitido por el establecimiento educacional o por www.MINEDUC.cl (NO se aceptan: Libretas de Notas, Informes de Notas o Informe de Calificaciones)


http://www.mineduc.cl/

Prestaciones Adicionales 2022

HECHO QUE CONFIGURA
LA PRESTACION
ADICIONAL

Universidad / Trabajador -

BONOS POR EXCELENCIA Y PRESENCIA ACADEMICA PARA TRABAJADORES, PENSIONADOS Y/O SUS CARGAS FAMILIARES

DESCRIPCION DEL BENEFICIO

Beneficio que se otorga a los
trabajadores, pensionados y sus

REQUISITOS PARA ACCEDER AL BENEFICIO (1)

1.- Promedio igual o mayor a 5,7 del afio lectivo
inmediatamente anterior.

2.- Presentar Fotocopia de Certificado de Notas, de periodo

VALOR UNITARIO

PRESUPUESTO

ANUAL

N° de
BENEFICIARIOS

Cajal”

TIPO
PRESTACION

(lenguaje y comunicacion -
matematicas).

fotocopia legalizada ante notario.

3.- Cédula de Identidad vigente del afiliado(a) y Carga Familiar
(en el caso que sea postulante)

4.- Presentar solicitud de beneficio dentro de los 30 dias
posteriores a la fecha de la publicacion de los resultados de la
PTU.

3er lugar: $ 100.000

C Trabajad . . Amico AR ; i .
Parg:?\ rad aJaCor/ respectivas cargas familiares que | académico afio anterior y certificado de $ 45.000 $ 72.000.000 1.600 Gratuita
Pens!onado -Larga premia a los mejores postulantes | alumno regular durante el periodo académico en que se
ensionado de acuerdo a sus calificaciones. postula al beneficio.
3.- Postular dentro del periodo establecido en el Reglamento.
1.- Tener calidad de afiliado o carga familiar vigente al
momento de solicitar el beneficio
Beneficio que se otorga a los 2.- Acreditar puntaje obtenido en la Prueba de Transicidn
. . trabajadores, pensionados y sus Universitaria rendida al afio académico correspondiente
Mejor Puntaje ponderado . .. o .
. . . respectivas cargas familiares que | presentando Certificado del consejo de rectores o del
PTU obligatoria (lenguaje . . . - o . . 3 cupos: Los 3
comunicacion - premia a los tres mejores Puntajes | departamento de evaluacidn, medicion y registro educacional ler| . $300.000 . tar
y " ponderados en la PTU Obligatoria | (DEMRE) que acredite el puntaje obtenido, en original o eriugar: ’ mejores _pun ajes .
matemadticas) 2do lugar: $200.000 $ 600.000 acreditados Gratuita

postulados (del
mayor al menor)

(1) Totalidad de los requisitos y condiciones, contemplados en Reglamento de Prestaciones Adicionales
Vigencia: Enero a Diciembre 2022. Este programa puede ser modificado durante el afio de conformidad a la normativa vigente.
El Beneficio de Bono de Excelencia Académica es para afiliados trabajadores, pensionados y sus cargas familiares

Certificado de Notas: Emitido por el establecimiento educacional o por www.MINEDUC.cl (NO se aceptan: Libretas de Notas, Informes de Notas o Informe de Calificaciones)


http://www.mineduc.cl/

Prestaciones Adicionales 2022

HECHO QUE
CONFIGURA LA
PRESTACION
ADICIONAL

DESCRIPCION DEL
BENEFICIO

Beneficio en
dinero para
financiar o
cofinanciar la
realizacién de

BENEFICIOS COLECTIVOS para Grupos de TRABAJADORES

REQUISITOS ADICIONALES A LOS GENERALES PARA ACCEDER AL BENEFICIO (1)

1.- Acreditar un minimo de 20 inscritos por curso

2.- Adjuntar a la solicitud de postulacién, ndmina de trabajadores inscritos en el desarrollo
del curso en archivo Excel y orden alfabético.

3.- La postulacidn se debe realizar a través de un mandatario, que debe ser representante de
un conjunto de trabajadores (requiere firma de al menos el 51% de los postulantes); o bien,

VALOR
UNITARIO

PRESUPUESTO
ANUAL

N° de
BENEFICIARIOS

TIPO
PRESTACION

Cajal”

Cursos Desarrollo cursos, talleres y por un responsable del area de RRHH de la Empresa, en cuyo caso tanto la solicitud como Gratuita o
gy cada némina de trabajadores postulantes debe contar con timbre y firma de este $200.000 | $16.000.000 1.600 Parcialmente

Integral otras actividades ) P y Bonificada

que tengan por responsable

finalidad mejorar | 4.- La postulacion se debe realizar por medio de los formularios y en las fechas definidas en el

el bienestar de los | cronograma de postulacion prestaciones adicionales colectivas.

trabajadores 5.- El mandatario debe acreditar que la actividad esté relacionada a cursos, talleres u otras

afiliados a Cajal8 | jctividades que tengan por finalidad mejorar el bienestar de los trabajadores

1.- Acreditar un minimo de 40 postulantes.

Beneficio en 2.- Adjuntar a la nédmina de postulacién, ndmina de trabajadores participantes de la actividad

dinero para en archivo Excel y orden alfabético.

financiar o 3.- La postulacion se debe realizar a través de un mandatario, que debe ser representante de

cofinanciar el un conjunto de trabajadores (requiere firma de al menos el 51% de los postulantes); o bien, Gratuita o

desplazamiento de | por un responsable del area de RRHH de la Empresa, en cuyo caso tanto la solicitud como .
Traslados - por un resp . presa, en cuy« ; $300.000 | $72.000.000 9.600 Parcialmente

trabajadores cada némina de trabajadores postulantes debe contar con timbre y firma de este Bonificada

afiliados a Caja 18
a actividades de
recreacion y
bienestar social.

responsable

4.- La postulacidn se debe realizar por medio de los formularios y en las fechas definidas en el
cronograma de postulacién prestaciones adicionales colectivas.

5.- El mandatario debe acreditar que la actividad esté relacionada a una actividad de
educacion, recreacion o de bienestar social.

(1) Determinacién de beneficiarios de los beneficios colectivos, por orden de recepcion de la "Solicitud de Prestaciones Adicionales Colectivas Trabajador" dentro del periodo establecido en el cronograma
de postulacidon, y cumplimiento de la totalidad de requisitos establecidos para el otorgamiento del beneficio. No aplica para beneficio Fondos Concursables.

Vigencia: Enero a Diciembre 2022. Este programa puede ser modificado durante el afio de conformidad a la normativa vigente.
(1) Totalidad de los requisitos y condiciones, contemplados en Reglamento de Prestaciones Adicionales



Prestaciones Adicionales 2022

HECHO QUE
CONFIGURA LA
PRESTACION
ADICIONAL

DESCRIPCION DEL
BENEFICIO

BENEFICIOS COLECTIVOS para Grupos de TRABAJADORES

REQUISITOS ADICIONALES A LOS GENERALES PARA ACCEDER AL BENEFICIO (1)

VALOR
UNITARIO

PRESUPUESTO
ANUAL

Cajal”

BENEFICIARIOS | PRESTACION

Beneficio en dinero 1.- Adjuntar a la solicitud de postulacién, némina de trabajadores participantes en la actividad
para financiar o en archivo Excel y orden alfabético.
cofinanciar la 2.-La postulacién se debe realizar a través de un mandatario, que debe ser representante de un $2.000 x
celebracion del Dia del | conjunto de trabajadores (requiere firma de al menos el 51% de los postulantes); o bien, por un trabajador con Gratuita o
Dia del Profesor a profesores responsable del area de RRHH de la Empresa, en cuyo caso tanto la solicitud como cada némina tope de $ 54.000.000 27.000 Parcialmente
Trabajador de entidades de trabajadores postulantes debe contar con timbre y firma de este responsable $400.000 por Bonificada
empleadoras L
P . s 3.- La postulacion se debe realizar por medio de los formularios y en las fechas definidas e solicitud
relacionadas al dmbito | :
.. informadas en nuestra web.
de la educacidn,
afiliadas a Cajal8.
- . 1.- El beneficiario debe ser carga familiar acreditada del trabajador afiliado y menor de 12 afios.
Beneficio en dinero
para financiar o 2.- Adjuntar a la solicitud de postulacién, némina de trabajadores participantes en la actividad,
cofinanciar la en archivo Excel, orden alfabético y detalle de la cantidad de cargas familiares menores de 12
L. . A 1.500 por
celebracion del Dia del | @nos iada caFr) s
Nifio, para nifos 3.- La postulacién se debe realizar a través de un mandatario, que debe ser representante de un familiaf Gratuita o
Dia del Nifio menores de 12 afios conjunto de trabajadores (requiere firma de al menos el 51% de los postulantes); o bien, por un acreditada $9.000.000 6.000 Parcialmente
que sean carga familiar | responsable del area de RRHH de la Empresa, en cuyo caso tanto la solicitud como cada némina Bonificada
. . . . menor de 12
acreditada de de trabajadores postulantes debe contar con timbre y firma de este responsable afios
trabajadores. _de 4.- La postulacion se debe realizar por medio de los formularios y en las fechas definidas en el
empresas afiliadas a cronograma de postulacidn prestaciones adicionales colectivas.
Caja 18
Beneficio en dinero 1.- Adjuntar a la solicitud de postulacién, némina de trabajadores participantes en la actividad
para financiar o en archivo Excel y orden alfabético. €2.000
cofinanciar la 2.-La postulacidn se debe realizar a través de un mandatario, que debe ser representante de un . .
.. . . . ) . trabajador con Gratuita o
. . celebracién de las conjunto de trabajadores (requiere firma de al menos el 51% de los postulantes); o bien, por un .
Fiestas Patrias . . . . L. tope de $ 54.000.000 27.000 Parcialmente
Fiestas Patrias a responsable del area de RRHH de la Empresa, en cuyo caso tanto la solicitud como cada nédmina e
. . . ) $400.000 por Bonificada
trabajadores de de trabajadores postulantes debe contar con timbre y firma de este responsable solicitud
empresas afiliadas a 3.- La postulacion se debe realizar por medio de los formularios y en las fechas definidas e
Cajal8 informadas en nuestra web.

(1) Determinacién de beneficiarios de los beneficios colectivos, por orden de recepcion de la "Solicitud de Prestaciones Adicionales Colectivas Trabajador" dentro del periodo establecido en el cronograma de
postulacidn, y cumplimiento de la totalidad de requisitos establecidos para el otorgamiento del beneficio. No aplica para beneficio Fondos Concursables.

Vigencia: Enero a Diciembre 2022. Este programa puede ser modificado durante el afio de conformidad a la normativa vigente.
(1) Totalidad de los requisitos y condiciones, contemplados en Reglamento de Prestaciones Adicionales



Prestaciones Adicionales 2022

HECHO QUE

CONFIGURA LA

PRESTACION
ADICIONAL

DESCRIPCION DEL BENEFICIO

BENEFICIOS COLECTIVOS para Grupos de TRABAJADORES

REQUISITOS ADICIONALES A LOS GENERALES PARA ACCEDER AL
BENEFICIO (1)

1.- Los postulantes deben ser parte de una institucidn ligada al ambito de
la educacién.

2.- Adjuntar a la solicitud de postulacién, ndmina de trabajadores
participantes en la actividad en archivo Excel y orden alfabético.

VALOR
UNITARIO

PRESUPUESTO
ANUAL

N° de
BENEFICIARIOS

TIPO
PRESTACION

Beneficio en dinero para financiar o | 3.- La postulacion se debe realizar a través de un mandatario, que debe ser $1.000 x
cofinanciar la celebracién del Dia del | representante de un conjunto de trabajadores (requiere firma de al menos | trabajador Gratuita o
Dia del Profesor Profesor a profesores de entidades | €l 51% de los postulantes); o bien, por un responsable del area de RRHH con tope de $ 4.000.000 4.000 Parcialmente
empleadoras relacionadas al &mbito | de la Empresa, en cuyo caso tanto la solicitud como cada némina de $200.000 por Bonificada
de la educacién, afiliadas a Cajal8. |trabajadores postulantes debe contar con timbre y firma de este solicitud
responsable
4.- La postulacién se debe realizar por medio de los formularios y en las
fechas definidas en el cronograma de postulacion prestaciones adicionales
colectivas.
1.- Los postulantes deben ser parte de una institucion del sector publico.
2.- Adjuntar a la solicitud de postulacién, ndmina de trabajadores
o ) ] ) participantes en la actividad en archivo Excel y orden alfabético.
Ber?eﬁcu') en dinero pa.r:a\ f|nanC|’ar 0 3.- La postulacidn se debe realizar a través de un mandatario, que debe ser
cofinanciar la celebracion del Dia del . . . . $1.500 x
i . DA ) representante de un conjunto de trabajadores (requiere firma de al menos ) .
Dia del Funcionario Publico a trabajadores o . . trabajador Gratuita o
. . . el 51% de los postulantes); o bien, por un responsable del darea de RRHH .
Funcionario de entidades empleadoras . - con tope de $ 6.750.000 4.500 Parcialmente
- ) S Lo de la Empresa, en cuyo caso tanto la solicitud como cada nédmina de "
Pudblico pertenecientes al ambito publico . . ) $300.000 por Bonificada
A o . trabajadores postulantes debe contar con timbre y firma de este A
(incluye municipalidades), afiliadas a solicitud

Cajals.

responsable

4.- La postulacién se debe realizar por medio de los formularios y en las
fechas definidas en el cronograma de postulacion prestaciones adicionales
colectivas.

(1) Determinacién de beneficiarios de los beneficios colectivos, por orden de recepcion de la "Solicitud de Prestaciones Adicionales Colectivas Trabajador" dentro del periodo establecido en el cronograma de

postulacién, y cumplimiento de la totalidad de requisitos establecidos para el otorgamiento del beneficio. No aplica para beneficio Fondos Concursables.

Vigencia: Enero a Diciembre 2022. Este programa puede ser modificado durante el afio de conformidad a la normativa vigente.
(1) Totalidad de los requisitos y condiciones, contemplados en Reglamento de Prestaciones Adicionales

Cajal”




Cajal”

Prestaciones Adicionales 2022

BENEFICIOS COLECTIVOS para Grupos de TRABAJADORES

HECHO QUE
CONFIGURA LA

) REQUISITOS ADICIONALES A LOS GENERALES PARA ACCEDERAL |  VALOR | PRESUPUESTO N° de TIPO
PRESTACION PESCHI L L ER Y BENEFICIO (1) UNITARIO ANUAL BENEFICIARIOS | PRESTACION

ADICIONAL

1.- Los postulantes deben ser parte de una institucion relacionada a
la salud primaria del sector publico.
2.- Adjuntar a la solicitud de postulacién, ndmina de trabajadores

Beneficio en dinero para financiar o participantes en la actividad en archivo Excel y orden alfabético.

cofinanciar la celebracidon del Dia 3.- La postulacién se debe realizar a través de un mandatario, que

Dia del Funci i d Funcionario de la Salud Primaria a debe ser representante de un conjunto de trabajadores (requiere ; 51_'030 X Gratuita o
| |2 Ied I;Jr?aon.arlo € | trabajadores de entidades firma de al menos el 51% de los postulantes); o bien, por un tra ajsasooor 888 $5.000.000 5.000 Parcialmente
a>ajud Frimaria empleadoras pertenecientes al responsable del area de RRHH de la Empresa, en cuyo caso tanto la ope : Bonificada

ambito de la salud primaria (incluye | solicitud como cada némina de trabajadores postulantes debe por solicitud

municipalidades), afiliadas a Cajal8. | contar con timbre y firma de este responsable

4.- La postulacién se debe realizar por medio de los formularios y en
las fechas definidas en el cronograma de postulacidn prestaciones
adicionales colectivas.

(1)Determinacién de beneficiarios de los beneficios colectivos, por orden de recepcién de la "Solicitud de Prestaciones Adicionales Colectivas Trabajador" dentro del periodo establecido en el cronograma de
postulacidn, y cumplimiento de la totalidad de requisitos establecidos para el otorgamiento del beneficio. No aplica para beneficio Fondos Concursables

Vigencia: Enero a Diciembre 2022. Este programa puede ser modificado durante el afio de conformidad a la normativa vigente.

(1) Totalidad de los requisitos y condiciones, contemplados en Reglamento de Prestaciones Adicionales



Prestaciones Adicionales 2022

HECHO QUE
CONFIGURA LA
PRESTACION
ADICIONAL

DESCRIPCION DEL BENEFICIO

Beneficio en dinero para
financiar o cofinanciar la

BENEFICIOS COLECTIVOS para Grupos de TRABAJADORES

REQUISITOS ADICIONALES A LOS GENERALES PARA ACCEDER AL
BENEFICIO (1)

1. - El beneficiario debe ser carga familiar acreditada del trabajador
afiliado y menor de 12 afios.

2.- Adjuntar a la solicitud de postulacién, ndmina de trabajadores
participantes en la actividad, en archivo Excel, orden alfabético y detalle
de la cantidad de cargas familiares menores de 12 afios

3.- La postulacién se debe realizar a través de un mandatario, que debe

VALOR
UNITARIO

$1.500 por cada

PRESUPUESTO
ANUAL

N° de
BENEFICIARIOS

Cajal”

TIPO
PRESTACION

) cglebraaon dela Nziwdad, para | ser representante de un conjunto de trabajadores (requiere firma de al carga fa.amlllar Gre.atwta °
Navidad nifios de hasta 12 aios, que menos el 51% de los postulantes); o bien, por un responsable del drea acreditada $9.000.000 6.000 Parcialmente
seandc.argas Lamlllz;)rgs 4 4 de RRHH de la Empresa, en cuyo caso tanto la solicitud como cada menoNr de 12 Bonificada
acreditadas ) .e trabaja .ores € | némina de trabajadores postulantes debe contar con timbre y firma de anos
empresas afiliadas a Caja 18. este responsable
4.- La postulacidn se debe realizar por medio de los formularios y en las
fechas definidas en el cronograma de postulacion prestaciones
adicionales colectivas.
1.-Adjuntar a la solicitud de postulacién, ndmina de trabajadores
participantes en la actividad en archivo Excel y orden alfabético.
o ] 2.-La postulacidn se debe realizar a través de un mandatario, que debe
Beneficio en dinero para ser representante de un conjunto de trabajadores (requiere firma de al 53.500 x _
financiar o cofinanciar la menos el 51% de los postulantes); o bien, por un responsable del drea trabajador con Gratuita o
Fin de Ano celebracién del Fin de Afio de RRHH de la Empresa, en cuyo caso tanto la solicitud como cada tope de $105.000.000 30.000 Parcialmente
para trabajadores de empresas | s mina de trabajadores postulantes debe contar con timbre y firma de $750.000 por Bonificada
afiliadas a Cajal8 solicitud

este responsable

3.- La postulaciéon se debe realizar en las fechas definidas en el
cronograma de postulacién prestaciones adicionales colectivas.

(1)Determinacion de beneficiarios de los beneficios colectivos, por orden de recepcidn de la "Solicitud de Prestaciones Adicionales Colectivas Trabajador" dentro del periodo establecido en el cronograma de

postulacién, y cumplimiento de la totalidad de requisitos establecidos para el otorgamiento del beneficio. No aplica para beneficio Fondos Concursables

Vigencia: Enero a Diciembre 2022. Este programa puede ser modificado durante el afio de conformidad a la normativa vigente.
(1) Totalidad de los requisitos y condiciones, contemplados en Reglamento de Prestaciones Adicionales



Prestaciones Adicionales 2022

HECHO QUE
CONFIGURA LA
PRESTACION
ADICIONAL

Actividades de Pausa,
Auto cuidado y/o
Recreacion

DESCRIPCION DEL BENEFICIO

Beneficio en dinero para financiar
o cofinanciar el desarrollo de
cursos relacionados con
actividades fisicas al interior de las
empresas, a fin de mejorar la
calidad de vida de los trabajadores

BENEFICIOS COLECTIVOS para Grupos de TRABAJADORES

REQUISITOS ADICIONALES A LOS GENERALES PARA ACCEDER AL
BENEFICIO (1)

1.- Se requiere de un minimo de 30 trabajadores participantes por
postulacién

2.- Se debe adjuntar al formulario de postulacion, némina de
trabajadores participantes en la actividad en archivo Excel y orden
alfabético.

3.-La postulacién se debe realizar a través de un mandatario, que
debe ser representante de un conjunto de trabajadores (requiere
firma de al menos el 51% de los postulantes); o bien, por un
responsable del drea de RRHH de la Empresa, en cuyo caso tanto la
solicitud como cada nédmina de trabajadores postulantes debe contar
con timbre y firma de este responsable

4.- La postulacién se debe realizar por medio de los formularios y en
las fechas definidas en el cronograma de postulacidn prestaciones
adicionales colectivas.

5.-Se debe indicar por parte del solicitante que la actividad estd
relacionada a una actividad de pausa, auto cuidado y/o entretencion.

VALOR
UNITARIO

$200.000

PRESUPUESTO

ANUAL

$ 38.400.000

N° de

BENEFICIARIOS

5.760

Cajal”

TIPO
PRESTACION

Gratuita o
Parcialmente
Bonificada

(1)Determinacion de beneficiarios de los beneficios colectivos, por orden de recepcidn de la "Solicitud de Prestaciones Adicionales Colectivas Trabajador" dentro del periodo establecido en el cronograma de

postulacidn, y cumplimiento de la totalidad de requisitos establecidos para el otorgamiento del beneficio. No aplica para beneficio Fondos Concursables

Vigencia: Enero a Diciembre 2022. Este programa puede ser modificado durante el afio de conformidad a la normativa vigente.
(1) Totalidad de los requisitos y condiciones, contemplados en Reglamento de Prestaciones Adicionales



Prestaciones Adicionales 2022

BENEFICIOS COLECTIVOS para Grupos de TRABAJADORES

HECHO QUE
Aporte Maximo Por

Postulacion

CONFIGURA LA :
PRESTACION DESCRIPCION DEL BENEFICIO REQUISITOS PARA ACCEDER AL BENEFICIO (1)

ADICIONAL

Fondos para el desarrollo de otras

actividades relacionadas al Se desarrollarad un reglamento particular para
Fondos Concursables . . . . g p P Hasta $5.000.000 por
. bienestar social de los trabajadores | definir todos los aspectos relacionados con la
para Trabajadores L -, . . -, proyecto
de una empresa, que impliquen postulacidn, requisitos, formas de asignacion, etc.

mejoras en la calidad de vida.

PRESUPUESTO
ANUAL

$50.000.000

N° de
BENEFICIARIOS

Segun tipo de
Proyecto

TIPO
PRESTACION

Gratuita o
Parcialmente
Bonificado

Periodo de recepcion de proyectos para Trabajadores: 1 al 30 de ABRIL de 2022
Vigencia: Enero a Diciembre 2022. Este programa puede ser modificado durante el afio de conformidad a la normativa vigente.
(1) Totalidad de los requisitos y condiciones, contemplados en Reglamento de Prestaciones Adicionales

BENEFICIOS COLECTIVOS para Grupos de PENSIONADOS

HECHO QUE
Aporte Maximo Por

Postulacion

CONFIGURA LA :
PRESTACION DESCRIPCION DEL BENEFICIO REQUISITOS PARA ACCEDER AL BENEFICIO (1)

ADICIONAL

Fondos para el desarrollo de otras
actividades relacionadas al Se desarrollara un reglamento particular para Desde $ 300.000 Hasta
bienestar social de los pensionados | definir todos los aspectos relacionados con la $1.000.000 por
asociados, que impliquen mejoras postulacién, requisitos, formas de asignacién, etc. | proyecto

en la calidad de vida.

Fondos Concursables
para Pensionados

PRESUPUESTO
ANUAL

$13.000.000

N° de
BENEFICIARIOS

Segun tipo de
Proyecto

TIPO
PRESTACION

Gratuita o
Parcialmente
Bonificado

Periodo de recepcion de proyectos para Pensionados afiliados a CAJA 18:: 1 al 30 de MAYO 2022
Vigencia: Enero a Diciembre 2022. Este programa puede ser modificado durante el afio de conformidad a la normativa vigente.
(1) Totalidad de los requisitos y condiciones, contemplados en Reglamento de Prestaciones Adicionales

Cajal”



Cai IB
Prestaciones Adicionales 2022 aja

BENEFICIOS POR CONTINGENCIA DE SALUD - 2022

TRABAJADORES PENSIONADOS

N AFILIADO AFILIADO Periodo
CONSULTAS MEDICAS AFILIADO CENENOEGIAED | b e 00 e e AFILIADO de vigencia
especial (1) - . Beneficio Normal -
beneficio especial beneficio normal.
Consulta Medicina General 85,0% 50,0% 86,0% Enero a Diciembre 85,0% N/A 50,0% F3
Consulta Especialidad Urologia. 50,0% 30,0% 93,0% Enero a Diciembre 85,0% N/A 30,0% F3
Ita Especiali
g?tgsllr;:;o gsgec'a idad 50,0% 30,0% 93,0% Enero a Diciembre 50,0% N/A 30,0% F3
c —
onsulta Especialidad 50,0% 30,0% 85,0% Enero a Diciembre 50,0% N/A 30,0% F1
Traumatalogia y Ortopedia
nsulta Especialidad 50,0% 30,0% 93,0% Enero a Diciembre 50,0% N/A 30,0% F3
g(:orrlnolarlngologo
onsulta Especialidad Geriatria ,0% ,0% ,0% nero a Diciembre ,0% ,0%
Consulta Especialidad Geriatri 50,0% 30,0% 93,0% E Diciemb 50,0% N/A 30,0% F3
Ita Especiali N
E‘;:Srzlzagl,:pec'a idad 50,0% 30,0% 93,0% Enero a Diciembre 50,0% N/A 30,0% F3
Ita Especiali
gz:i:t:?dasszci'ségsi oo 50,0% 30,0% N/A N/A 85,0% Afio 2022 30,0% F1
Consulta otras especialidades 50,0% 30,0% N/A N/A 50,0% Afio 2022 30,0% F3

(1) Este beneficio sdlo es aplicable al cumplirse las siguientes condiciones copulativas: A. Tratarse de bonos emitidos dentro del periodo de vigencia del Beneficio Especial. B. Reembolsos
solicitados por el Pensionado dentro del periodo de vigencia del Beneficio Especial.

Vigencia: Enero a Diciembre 2022. Este programa puede ser modificado durante el afio de conformidad a la normativa vigente.

Totalidad de requisitos y condiciones, contemplados en Reglamento de Prestaciones Adicionales

Plazo de 40 dias corridos, contados desde la emisién del bono para hacer uso de su beneficio de Reembolsos en Salud, excepto beneficio especial

pensionados.



Cajal”

Prestaciones Adicionales 2022

BENEFICIOS POR CONTINGENCIA DE SALUD - 2022

TRABAJADORES PENSIONADOS

AFILIADO AFILIADO Periodo
AFILIADO B fici AFILIADO
LABORATORIO AFILIADO SENENCIO | periodo de vigencia i de vigencia
especial (1) - . Beneficio Normal -

beneficio especial beneficio normal.
Perfil Lipidico 60,0% 30,0% 100,0% Marzo a Mayo 60,0% Resto del Afio 30,0% F3
Perfil Bioquimico 60,0% 30,0% 100,0% Marzo a Mayo 60,0% Resto del Afio 30,0% F3
Venosa en Adulto 60,0% 30,0% N/A N/A 85,0% Afio 2022 30,0% F3
Orina Completa 60,0% 30,0% N/A N/A 85,0% Afo 2022 30,0% F3
Antigeno Prostatico 60,0% 30,0% 100,0% Septiembre a Diciembre 60,0% Resto del Afio 30,0% F3
Glucosa en Sangre 60,0% 30,0% N/A N/A 85,0% Afio 2022 30,0% F3
Hemograma 60,0% 30,0% 100,0% Junio a Agosto 85,0% Resto del Afio 30,0% F3
Creatinina en Sangre 60,0% 30,0% N/A N/A 85,0% Afio 2022 30,0% F3
Colesterol Total 60,0% 30,0% N/A N/A 85,0% Afio 2022 30,0% F3
Colesterol HDL 60,0% 30,0% N/A N/A 85,0% Afo 2022 30,0% F3
" p
Laiggsts:;me”es de 60,0% 30,0% N/A N/A 60,0% Afio 2022 30,0% F3

(*) No se reembolsa el codigo FONASA: 03-03-xxx (Hormonal) y el 08-XX-XXX (Anatomia Patoldgica)

(1) Este beneficio sdlo es aplicable al cumplirse las siguientes condiciones copulativas: A. Tratarse de bonos emitidos dentro del periodo de vigencia del Beneficio Especial. B. Reembolsos
solicitados por el Pensionado dentro del periodo de vigencia del Beneficio Especial.

Vigencia: Enero a Diciembre 2022. Este programa puede ser modificado durante el afio de conformidad a la normativa vigente.

Totalidad de requisitos y condiciones, contemplados en Reglamento de Prestaciones Adicionales

Plazo de 40 dias corridos, contados desde |la emisidn del bono para hacer uso de su beneficio de Reembolsos en Salud, excepto beneficio especial

pensionados.



Prestaciones Adicionales 2022

BENEFICIOS POR CONTINGENCIA DE SALUD - 2022

TRABAJADORES PENSIONADOS

AFILIADO

AFILIADO Periodo de

Cajal”

RAYOS E IMAGEN AFILIADO AFILIADO'Benef|C|o Periodo de vigencia AF".'IADO vigencia beneficio
especial (1) . . Beneficio Normal
beneficio especial normal.
Mamografia Bilateral 30% 20% 100% Septiembre a Diciembre 40,0% Resto del Afio 20% F3
Examenes Radioldgicos Simples (Térax) 60% 30% N/A N/A 60% Afio 2022 30% F3
Exdmenes Radioldgicos Glandulas
Salivales, Partes Blandas, Larige lateral, 60% 30% N/A N/A 60% Afio 2022 30% F3
Cavum
Exdmenes Radioldgicos Simples
(Radiografias, Mamografias, entre 30% 20% N/A N/A 40% Afio 2022 20% F2
otras)
Resonancia 30% 20% N/A N/A 40% Afio 2022 20% F1
E?:g;:izc'a Magnética de Hipotdlamo- 30% 20% N/A N/A 40% Afio 2022 20% F1
T fi i
H?;T;t’aglr:”'lz ?T_{;‘;‘;g:zada de 30% 20% N/A N/A 40% Afio 2022 20% F2
Densitometria Osea (incluye fotén
I |
doble, columna, cadera 30% 20% N/A N/A 40% Afio 2022 20% F2

(unilateral/bilateral) o cuerpo
entero

(1) Este beneficio solo es aplicable al cumplirse las siguientes condiciones copulativas: A. Tratarse de bonos emitidos dentro del periodo de vigencia del
Beneficio Especial. B. Reembolsos
solicitados por el Pensionado dentro del periodo de vigencia del Beneficio Especial.

No se reembolsa el c6digo FONASA: 04-02-xxx (Examenes Radioldgicos Complejos) y los medios de contraste

Plazo de 40 dias corridos, contados desde la emisién del bono para hacer uso de su beneficio de Reembolsos en Salud, excepto beneficio especial
pensionados.

Totalidad de requisitos y condiciones, contemplados en Reglamento de Prestaciones Adicionales

Vigencia: Enero a Diciembre 2022. Este programa puede ser modificado durante el afio de conformidad a la normativa vigente.



Cai IB
Prestaciones Adicionales 2022 aja

BENEFICIOS POR CONTINGENCIA DE SALUD - 2022

TRABAJADORES PENSIONADOS

» AFILIADO » AFILIADO Periodo de
PROCEDIMIENTOS AFILIADO G LI ECTTRE Periodo de vigencia AF'“Al\?gn'izre‘c'c'o vigencia beneficio

especial (1) beneficio especial normal.

Electrocardiograma de Esfuerzo 30% 20% 100% Junio a Agosto 40,0% Resto del Afio 20% F2

Citodiagndstico Corriente, Exfoliativa

. 30% 20% 100% Septiembre a Diciembre 40% Resto del Afio 20% F3
(Papanicolau)
Kinesiologia y Fisioterapia 30% 20% N/A N/A 40% Ao 2022 20% F2
Psicologia: Sesiones de 45 minutos 30% 20% N/A N/A 40% Afo 2022 20% F2
Neurologia - Electro diagndstico 30% 20% N/A N/A 40% Afio 2022 20% F2

Gastroenterologia:
Gastroduodenoscopia (incluye 30% 20% N/A N/A 40% Afio 2022 20% F2
esofagoscopia)

(1) Este beneficio solo es aplicable al cumplirse las siguientes condiciones copulativas: A. Tratarse de bonos emitidos dentro del periodo de vigencia del
Beneficio Especial. B. Reembolsos

solicitados por el Pensionado dentro del periodo de vigencia del Beneficio Especial.

Plazo de 40 dias corridos, contados desde la emisién del bono para hacer uso de su beneficio de Reembolsos en Salud, excepto beneficio especial pensionados.
Totalidad de requisitos y condiciones, contemplados en Reglamento de Prestaciones Adicionales

Vigencia: Enero a Diciembre 2022. Este programa puede ser modificado durante el afio de conformidad a la normativa vigente.

El limite ANUAL TOTAL por Beneficio de Contingencia de Salud es 3,0 UF por cada afiliado y cada una de sus cargas familiares



Prestaciones Adicionales 2022

HECHO QUE
CONFIGURA LA
PRESTACION
ADICIONAL

Uso de piscina

DESCRIPCION DEL
BENEFICIO

Los trabajadores de
empresas afiliadas a Caja
18 podran acceder a
entradas de ingreso a las
piscinas de los Centros
Recreacionales de
Cerrillos y Club de Campo
E. Figueroa, gratuitos,
durante el periodo
previamente establecido
por Caja 18.

BENEFICIOS COLECTIVOS PARA TRABAJADORES EN RECREACION Y DEPORTES

REQUISITOS PARA ACCEDER AL BENEFICIO (1)

1.- Presentar ndmina de postulacion, de acuerdo a los cupos
disponibles y definidos

2.- La postulacién se debe realizar a través de un trabajador
mandatario, que represente un conjunto de trabajadores (requiere
firma de al menos el 51% de los postulantes); o bien, por un
responsable del drea de RRHH de la entidad empleadora.

3.- La postulacion se debe realizar en las fechas definidas en el
cronograma de postulacidn prestaciones adicionales colectivas.

4.- Podran hacer uso de este beneficio los trabajadores afiliados y sus
cargas legales. Si los acompafiantes no son afiliados o cargas familiares,
deberan pagar el ingreso al centro recreacional de acuerdo a tarifario
vigente.

VALOR UNITARIO

CR Cerrillos $5.000
por cada entrada

7.350 entradas para CR
Cerrillos.

Se dispondran de entradas
semanales, distribuidas segun
las disposiciones sanitarias de

aforo.

Club de Campo don
Elias/Caja18 $3.500
por cada entrada

5.000 entradas para Club de
Campo don Elias/Cajal8.

Se dispondran de entradas
semanales, distribuidos de la
segun las disposiciones
sanitarias de aforo

PRESUPUESTO

ANUAL

$ 54.250.000

Cajal”

TIPO

PRESTACION

Gratuita

Uso de Quinchos

Los trabajadores de
empresas afiliadas a
Cajal8 podran acceder al
uso de Quinchos
disponibles en centros

recreacionales de Caja 18.

Cada beneficio consiste
en el uso de un quincho
durante un dia, mas el
uso del espacio fisico de
la zona de picnic del
centro recreacional, para
un maximo de 10
personas, que cumplan
con todos los requisitos

1.- La postulacion se debe realizar a través de un mandatario, que debe
ser Representante de un conjunto de trabajadores (requiere firma de al
menos el 51% de los postulantes); o bien, por un responsable del drea
de RRHH de la entidad empleadora.

2.- La postulacion se debe realizar en las fechas definidas e informadas
en el cronograma de postulacién prestaciones adicionales colectivas.

3.- Podran hacer uso de este beneficio los trabajadores afiliados y sus
cargas legales.

Si los acompafiantes no son afiliados o cargas familiares, deberan pagar
el ingreso al centro recreacional de acuerdo al tarifario vigente.

CR Cerrillos $10.000
cada quincho

400 cupos en CR Cerrillos de
Marzo a Diciembre

Club de Campo don
Elias/Cajal8 $20.000
(para 15 personas)

25 cupos en Club de Campo
don Elias/Cajal8 de Marzo a
Diciembre

$4.500.000

Gratuita

Valores con vigencia anual, sujetos a modificaciones previa publicacién e informacion a afiliados en www.cajal8.cl
(1) Totalidad de requisitos y condiciones, contemplados en Reglamento de Prestaciones Adicionales
Vigencia: Enero a Diciembre 2022. Este programa puede ser modificado durante el afio de conformidad a la normativa vigente.




Prestaciones Adicionales 2022

HECHO QUE
CONFIGURA LA
PRESTACION
ADICIONAL

DESCRIPCION DEL BENEFICIO

Los trabajadores de empresas

BENEFICIOS COLECTIVOS PARA TRABAJADORES EN RECREACION Y DEPORTES

REQUISITOS PARA ACCEDER AL BENEFICIO (1)

1.- Podran hacer uso de este beneficio Unicamente trabajadores afiliados y sus

VALOR UNITARIO

CR Cerrillos

PRESUPUESTO

ANUAL

Cajal”

TIPO

PRESTACION

siempre y cuando el uso del
mismo este circunscrito
Unicamente a trabajadores
afiliados a Caja 18

participantes
4.- El beneficio sélo se entregara dentro del periodo previamente definido.
5.- El postulante debe acreditar que la actividad a desarrollar en el salén de

eventos es una actividad relacionada a la organizacidn a la cual pertenece y
que en ella participaran de manera exclusiva trabajadores afiliados a Caja 18.

don Elias/Caja 18:
$400.000 Salén de
Eventos
$60.000 Sala de
reuniones

Club de Campo don
Elias/Cajal8
Salén de Eventos:10
Sala de reuniones:16

afiliadas a Cajal8 podrén acceder |cargas debidamente inscritas, por lo cual es requisito que los postulantes al Valor hora 1.000 horas anuales
a horas de uso de instalaciones | beneficio suscriban el formulario, incorporando su nombre y firma. para uso de Cancha de
deportivas pertenecientes a los Cerrillos: Tenis
centros recreacionales de Caja 18 | 2.- Se deberd solicitar la reserva de la cancha con al menos 1 semana de Tenis: $ 5.000 1.000 horas anuales
durante el afio. antelacién al uso de la misma, y al momento del uso de la cancha se deberan | Futbolito: $ 15.000 | para uso de Cancha de
Uso de canchas El Uso d.e canchas: e.sté Ci.rCLfr)SCﬂtO acreditar la calidad de afiliado o carga legal. Futbolito $ 23.010.000 Gratuita
a horarios y previa inscripcion, 10s | 3 _para hacer efectivo el beneficio, el trabajador deberd acreditar su calidad Club de Campo don
horarios para el uso de de afiliado en la recepcidn del Centro Recreacional, mediante la presentacion Elias/Cajal8
trabajadores de empresas afiliadas | 4o yn certificado de afiliacion, descargable de la agencia virtual de Caja 18. Club (,je Ca’T‘p° 100 horas anuales para
que postulen deberan coordinarse don Elias/Caja18: uso Cancha de Tenis
directamente con el centro Tenis.: $3.500 190 horas anuales para
recreacional y seran asignadas Futbolito: 14.000 uso Cancha de
segun disponibilidad Futbolito
1.- La postulacidn se debe realizar a través de un mandatario, que debe ser
Representante de un conjunto de trabajadores (requiere firma de al menos el
Los trabajadores afiliados a Caja | 5194 ge |os postulantes); o bien, por un responsable del drea de RRHH de la CR Cerrillos:
18 podran hacer uso de los entidad empleadora. $400.000 CR Cerrillos
salones de eventos de los centros ) . . . i . Salones eventos Salén de Eventos: 30
recreacionales, dentro del periodo 2'f .LOS_ ,trabaja‘dores afiliados a Caja 18, deberd tener més de 5 afios de $80.000 Sala de Sala de Reuniones:20
Uso de previamente definido por Caja 18 afiliacion a Caja 18. reuniones
instalaciones y sujeto a disponibilidad; para el 3.- Se requiere un minimo de 200 asistentes registrados al momento de la )
de Salén de desarrollo de actividades de postulacién, para uso de salén de eventos Cerrillos y Club de Campo. $18.560.000 Gratuito
Eventos relacionamiento u esparcimiento, | En caso de uso de salas de reuniones se deben acreditar un minimo de 30 Club de Campo

Valores con vigencia anual, sujetos a modificaciones previa publicacidn e informacion a afiliados en www.cajal8.cl
(1) Totalidad de requisitos y condiciones, contemplados en Reglamento de Prestaciones Adicionales
Vigencia: Enero a Diciembre 2022. Este programa puede ser modificado durante el afio de conformidad a la normativa vigente.




Prestaciones Adicionales 2022

CONVENIOS DE DESCUENTOS

EDUCACION

Convenios con Universidades, Institutos Profesionales, Centros de Formacion Técnica, Escuelas de
Negocios, Escuelas de Idiomas, Escuelas de Musica y Pre Universitarios.

TURISMO

Convenios con Centros Vacacionales y Turisticos.

SALUD

Convenios con Clinicas, Centros Médicos y Odontolégicos, Laboratorios y Profesionales que conforman la
Red de Prestadores a nivel nacional y regional

DESCUENTOS

Convenios con farmacias, dpticas, centros auditivos, ortopedia, y comercio en general; tanto a nivel
nacional y regional.

Detalle de cada convenio en pagina web www.cajal8.cl, segun cada item. Identificados por las pestafias que llevan el mismo nombre
Vigencia: Enero a Diciembre 2022. Este programa puede ser modificado durante el afio de conformidad a la normativa vigente.

Cajal”



Prestaciones Adicionales 2022

Prestacion Adicional
Colectiva (PAC)

Cursos Desarrollo Integral

Mar
01 al 05

CRONOGRAMA DE POSTULACION PRESTACIONES ADICIONALES COLECTIVAS 2022

Abr

\EW,

Periodo de Postulacién / Disponibilidad (*)

Jun
06 al 10

Jul

Ago.

Sep.

Oct.

Nov.

Traslados

04 al 08

02 al 06

06 al 10

04 al 08

01 al 05

05 al 09

03 al 07

07 al 11

Actividades de Pausa y
Auto Cuidado

04 al 08

02 al 06

06 al 10

04 al 08

01 al 05

05 al 09

03 al 07

07 al11

Celebracion Dia del
Trabajador

07 al 11

Celebracion Dia del Nifio

09al 13

Celebracion Fiestas
Patrias

08 al 12

Celebracion Dia del
Profesor

11al 15

Celebracion Dia del
Funcionario Publico

13al17

Celebracion Dia de la
Salud Primaria

05 al 09

Celebracion Navidad

03 al 07

Celebracion Fin de Afio

10al 14

(*) Uso de instalaciones sujetas a disponibilidad y regulaciones sanitarias (Aforos maximos y etapa de cada comuna)

Postulacién via e-mail a casilla: beneficiospac@cajal8.cl (Solicitud y ndmina de postulacién en pagina web: www.cajal8.cl/documentos descargables)

Plazos del programa son de dias corridos, salvo excepciones
expresamente sefaladas como de dias habiles.

Cajal”



Cai IB
Prestaciones Adicionales 2022 aja

CRONOGRAMA DE POSTULACION PRESTACIONES ADICIONALES COLECTIVAS 2022

Prestacion / Instalacién Periodo de Postulacion / Disponibilidad (*)

(*)

Postular con 48
horas de
anticipacion Sélo
Eventos de Fin de
Afo

Postularal | Postular al
menos con | menos con
48 horas de | 48 horas de
anticipacion | anticipacion

Uso de piscina

Uso de Canchas Postular al menos con 2 semanas de anticipacion al uso de la instalacion
Uso de Quinchos Postular al menos con 2 semanas de anticipacion al uso de la instalacion
Postular con 60 dias
Uso de instalaciones de habiles de
Salén de eventos y Salas Postular con 15 dias habiles de anticipacion a la solicitud de uso de la instalacidn anticipacién Sélo
de capacitacion. Eventos de Fin de
Afo

(*) Uso de instalaciones sujetas a disponibilidad y regulaciones sanitarias (Aforos maximos y etapa de cada comuna)

Postulacién via e-mail a casilla: beneficiospac@cajal8.cl (Solicitud y ndmina de postulacion en pagina web: www.cajal8.cl/documentos descargables)
Plazos del programa son de dias corridos, salvo excepciones expresamente

sefialadas como de dias habiles.



