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Prestaciones Adicionales 2020

Cajal”

BENEFICIOS PARA TRABAJADORES

HECHO QUE CONFIGURA LA < o VALOR PRESUPUESTO N° de “
PRESTACION ADICIONAL DESCRIPCION DEL BENEFICIO REQUISITOS PARA ACCEDER AL BENEFICIO (*) UNITARIO ANUAL BENEFICIARIOS TIPO PRESTACION
Beneficio destinado al trabaiador ante el 1.- Certificado de Nacimiento emitido por el Registro Civil.
Nacimiento Hijo Trabajador . ., ) . 2.- Carga debe estar acreditada en la Caja 18 $25.000 $ 80.000.000 3.200 Gratuita
nacimiento / adopcion de un hijo . B . . -
3.- Fotocopia de Cédula de Identidad vigente afiliado(a)
Beneficio destinado al trabaiador al 1.-Certificado de Matrimonio emitido por el Registro Civil
Matrimonio Trabajador . L J 2.- Fotocopia Cédula de Identidad de Afiliado(a) $20.000 $22.000.000 1.100 Gratuita
contraer matrimonio civil . . . L .
3.- Fotocopia de Cédula de Identidad cényuge vigente
Acuerdo de Union Civil Beneficio destinado al trabajador al 1..—F:ert|f|cado de Acuerdo de Unicn Civil emitido por el registro .
Trabajador realizar Acuerdo de Unidn Civil cvil »20.000 » 3.000.000 150 Gratuita
) 2.- Fotocopia Cédula de Identidad vigente de Afiliado(a)
1.- Carga cényuge debe estar acreditada en la Caja 18, previo al
Defuncion Carga Cényuge Beneficio destinado al trabajador ante el | momento de la defuncién. .
. . . 4
Trabajador fallecimiento de su conyuge carga 2.- Certificado de Defuncion de la Carga Conyuge »90.000 3 3.600.000 0 Gratuita
3.- Fotocopia Cédula de Identidad vigente de Afiliado(a)
Beneficio destinado al trabaiador ante el 1.- Carga debe estar acreditada en la Caja 18.
Defuncién Carga Trabajador fallecimiento de su carea J 2.- Certificado de Defuncién de la Carga $90.000 $ 2.700.000 30 Gratuita
ga. 3.- Fotocopia Cédula de Identidad vigente de Afiliado(a)
1.- Certificado de parentesco con el fallecido.
Defuncion Trabajador Beneficio en caso de fallecimiento del 2.- Certifica.do d’e defuncion d.eI trat?ajador(a) afiliado(a) $ 100.000 $ 37.000.000 370 Gratuita
trabajador 3.- Fotocopia Cédula de Identidad vigente de la persona que
cobra el beneficio
. - . 1.- Tener la calidad de afiliado a Cajal8 y ser declarado como
Necesidad de transporte a Beneficio consistente en el - S
través del Sistema de financiamiento del costo de la Tarjeta BIP beneficiario por el Ministerio de Transportes y
. J Telecomunicaciones. $5.421 $33.393.545 6.160 Gratuita
Transporte Publico Adulto Mayor Intermodal y del despacho - . .
. ) L L 2.- Domicilio en la Regién Metropolitana
Metropolitano de ésta al domicilio del beneficiario. o .
3.- Tener 65 afios de edad o mas.
Trabajadores que han elevado la solicitud del beneficio, en el
Reprogramacion de Créditos Beneficio consiste en reprogramar, sin marco de lo dispuesto en el Oficio N21.210 del afio 2020 de la .
. . . - - . . . R . Hasta cumplir .
Sociales de Trabajadores (Covid- | costo adicional para el afiliado, las cuotas | SUSESO; o bien, trabajadores que se han acogido a laley N No Aplica $3.732.000.000 Gratuita
- . . presupuesto
19) de créditos sociales. 21.227 que regula la proteccién del empleo, y cumplen con lo
dispuesto en el oficio 1.401 del afio 2020 de la SUSESO.

Para acceder a las Prestaciones Adicionales debe completar solicitud correspondiente disponible en www.cajal8.cl descargables en PDF
Vigencia: enero a diciembre 2020. Este programa puede ser modificado durante el afio de conformidad a la normativa vigente.
(*) Totalidad de los requisitos, contemplados en Reglamento de Prestaciones Adicionales.



Prestaciones Adicionales 2020

BENEFICIOS PARA AFILIADOS PENSIONADOS

Cajal”

HECHO QUE CONFIGURA LA < o PRESUPUESTO N° de TIPO
DESCRIPCION DEL BENEFICIO REQUISITOS PARA ACCEDER AL BENEFICIO (*) VALOR UNITARIO ANUAL BENEFICIARIOS PRESTACION
Beneficio destinado al 1.- 12 meses de afiliacidn continua a Caja 18
Matrimonio Pensionado afiliado pensionado al 2.- Certificado de Matrimonio emitido por el Registro Civil $ 20.000 $2.200.000 110 Gratuita
contraer matrimonio civil. 3.- Cédula de Identidad vigente de afiliado(a)
Beneficio destinado al 1.- 12 meses de afiliacidn continua a Caja 18
Acuerdo de Unisn Civil afl|lf.:1d0 pensionado al 5 2.- ‘Certlflc‘:a‘do de Acuerdo de Unidn Civil emitido por el $ 20.000 $ 100.000 5 Gratuita
realizar acuerdo de unién Registro Civil
civil. 3.- Cédula de Identidad vigente de afiliado(a)
Beneficio al cumblir 25 afios 1.- 12 meses de afiliacion continua a Caja 18
Bodas de Plata Pensionado . . p 2.- Certificado de Matrimonio emitido por el Registro Civil $30.000 $ 1.800.000 60 Gratuita
de matrimonio civil , . . -
3.- Cédula de Identidad vigente de afiliado(a)
Beneficio al cumblir 50 afios 1.- 12 meses de afiliacién continua a Caja 18
Bodas de Oro Pensionado . . p 2.- Certificado de Matrimonio emitido por el Registro Civil $ 40.000 S 24.000.000 600 Gratuita
de matrimonio civil , . . e
3.- Cédula de Identidad vigente de afiliado(a)
Bodas de Diamante Beneficio al cumplir 60 afios L= 12 meses de afiliacion continua a Caja 18
. . . p 2.- Certificado de Matrimonio emitido por el Registro Civil $50.000 $4.500.000 90 Gratuita
Pensionado de matrimonio civil , ) . -
3.- Cédula de Identidad vigente de afiliado(a)

Para acceder a las Prestaciones Adicionales debe completar solicitud correspondiente disponible en www.cajal8.cl descargables en PDF

Vigencia: enero a diciembre 2019. Este programa puede ser modificado durante el afio de conformidad a la normativa vigente.
(*) Totalidad de los requisitos, contemplados en Reglamento de Prestaciones Adicionales.



Prestaciones Adicionales 2020

BENEFICIOS PARA AFILIADOS PENSIONADOS

Cajal”

HECHO QUE CONFIGURA LA 2 PRESUPUESTO N° de TIPO
a DESCRIPCION DEL BENEFICI REQUISITOS PARA ACCEDER AL BENEFICIO (* VALOR UNITARI 2
PRESTACION ADICIONAL SCRIPCIO clo QUISITOS cc AR ANUAL BENEFICIARIOS PRESTACION
1.- 12 rr-u?ses de afiliacion contlnlua a CaJa-1-8. Devolucin 100% del
2.- Certificado de parentesco (cényuge, hijo o
Bono en caso de fallecimiento del ascendiente primer grado) aporte acumulado
Defuncion Pensionado . . i P & ., . dell1% del pensionado $97.000.000 1.940 Gratuita
Pensionado afiliado 3.- Certificado de defuncion del Pensionado con tobe maximo de
4.- Fotocopia de Cédula de Identidad vigente de quién P
. . $50.000
solicita y cobra el beneficio
Diferencia que existiere entre el valor
Pensionado PBS deudor de una | total de la cuota del crédito social Pensionado afiliado, titular de una pension basica
operacién de crédito social, adeudado por el beneficiario que se solidaria (PBS), deudor de una operacion de crédito El beneficio Los que apliguen
pactado en cuotas cuyo valor devenga en el mes respectivo, y el social, cuya fecha de otorgamiento fuere anterior al 1° | correspondera al valor 9 Pliq y .
o . . o $ 15.000.000 cumplan con los Gratuita
unitario exceda el equivalente al | equivalente al 5% del monto de su de junio de 2012, y pactado en cuotas, cuyo monto que excede el 5% de requisitos
5% del monto de su pension pensién liquida; en caso que el valor de la | exceda el equivalente al 5% del monto de su pension la pension q
mensual liquida. primera fuese superior al porcentaje liquida.
aludido.
1.-T la cali fili jal I
Necesidad de transporte a Beneficio consistente en el enerta ca |d.ad de afi |a.d(.) @ C.aJa 8 y ser declarado
través del Sistema de financiamiento del costo de la Tarjeta BIP como beneficiario por el Ministerio de Transportes y
. J Telecomunicaciones. $5.421 $121.431.072 22.400 Gratuita
Transporte Publico Adulto Mayor Intermodal y del despacho - L .
. , . L 2.- Domicilio en la Regidn Metropolitana
Metropolitano de ésta al domicilio del beneficiario. o .
3.- Tener 65 afios de edad o mds.

Para acceder a las Prestaciones Adicionales debe completar solicitud correspondiente disponible en www.cajal8.cl descargables en PDF

Vigencia: enero a diciembre 2019. Este programa puede ser modificado durante el afio de conformidad a la normativa vigente.
(*) Totalidad de los requisitos, contemplados en Reglamento de Prestaciones Adicionales.



Cai IB
Prestaciones Adicionales 2020 aja

BENEFICIOS PARA TRABAJADORES, PENSIONADOS Y/O SUS CARGAS FAMILIARES

HECHO QUE,CONFIGURA LA DESCRIPCION DEL BENEFICIO REQUISITOS ADICIONALES ATLOS GENERALES PARA VALOR UNITARIO | PRESUPUESTO ANUAL N®de TIPO PRESTACION
PRESTACION ADICIONAL ACCEDER AL BENEFICIO BENEFICIARIOS

Para cada
beneficio sera
. . . Cada beneficio asignado un
Prestaciones en dinero o servicios de L. , (s
. . . i . . i . . . tendra asignado numero maximo de .
Necesidades sociales especificas |caracter cultural, deportivo, recreativo, |Segln requisitos establecidos para cada beneficio en un monto, que beneficiarios. en Bonificada /
que serdn definidas para cada |artistico o de asistencia social, salud o particular, y que serdn determinados en cada una delas , L $300.000.000 ., ’ Parcialmente
o, o . seradebidamente funcion del monto .
mes. proteccién familiar, entre otros, de alto bases respectivas. . . . Bonificada
: . comunicado a los maximo dispuesto
impacto para los afiliados. - -
afiliados para el beneficio, y
el valor unitario
de cada beneficio.

BENEFICIOS PARA TRABAJADORES, PENSIONADOS Y/O SUS CARGAS FAMILIARES

HECHO QUE,CONFIGURA LA DESCRIPCION DEL BENEFICIO REQUISITOS PARA ACCEDER AL BENEFICIO (*) VALOR UNITARIO | PRESUPUESTO ANUAL pRCE TIPO PRESTACION
PRESTACION ADICIONAL BENEFICIARIOS(**)
1.- Promedio General igual o mayor a la nota 6.5 en el
102 40 Basico / Trabajador - ?enbef!c;o en dlnero. que;e otorga a los :noFlictlvo.lnn*:jeclhgta::fntzar(;te:o:. e
Carga Trabajador/ Pensionado - ra aja. ores, penS|ona. ,OS ysus . ) ,o ocopias el Lertificado de Notas de dicho $11.000 $ 16.500.000 1.500 Gratuita
. respectivas cargas familiares que premia |periodo.
Carga Pensionado . . .
el rendimiento escolar. 3.- Postular dentro del periodo establecido en el
Reglamento.
1.- Promedio General igual o mayor a la nota 6.5 en el
101 sico Trtader (IS0 e e on o o e
Carga Trabajador/ Pensionado - jadores, pensionados y su |7 Fotocomt e ¢ $ 13.000 $ 10.400.000 800 Gratuita
. respectivas cargas familiares que premia |periodo.
Carga Pensionado . . .
el rendimiento escolar. 3.- Postular dentro del periodo establecido en el
Reglamento.

(*) Totalidad de los requisitos, contemplados en Reglamento de Prestaciones Adicionales
Vigencia: Enero a Diciembre 2020. Este programa puede ser modificado durante el afio de conformidad a la normativa vigente.
El Beneficio de Bono de Excelencia Académica es para afiliados trabajadores, pensionados y sus cargas familiares



Prestaciones Adicionales 2020

HECHO QUE CONFIGURA LA
PRESTACION ADICIONAL

BENEFICIOS PARA TRABAJADORES, PENSIONADOS Y/O SUS CARGAS FAMILIARES

DESCRIPCION DEL BENEFICIO

REQUISITOS PARA ACCEDER AL BENEFICIO (*)

VALOR UNITARIO | PRESUPUESTO ANUAL

N°de
BENEFICIARIOS (**)

Cajal”

TIPO PRESTACION

123 22 Medio / Trabajador -

Beneficio en dinero que se otorga a los
trabajadores, pensionados y sus

1.- Promedio General igual o mayor a la nota 6.3 en el
afio lectivo inmediatamente anterior.
2.- Fotocopias del Certificado de Notas de dicho

Trabajador/ Carga Pensionado

pensionados que premia el estar
estudiando

correspondiente al afio concerniente a la solicitud del
beneficio.

Carga Trabajador/ Pensionado - . " . ) $20.000 $12.000.000 600 Gratuita
. respectivas cargas familiares que premia |periodo.
Carga Pensionado L . .
el rendimiento escolar. 3.- Postular dentro del periodo establecido en el
Reglamento.
1.- Promedio General igual o mayor a la nota 6.3 en el
392 42 Medio / Trabajador - fenbef?cido en dinerqque;e otorga a los gﬁiletctivo_inn:je?i(a:ta:c.entzar;tet;o;. o e
rabajadores, pensionados y sus .- Fotocopias del Certificado de Notas de dicho
Carga Trabajador/ Pensionado - Jadores, pensionados y su _ _ P! a ! $20.000 $ 12.000.000 600 Gratuita
) respectivas cargas familiares que premia |periodo.
Carga Pensionado . . .
el rendimiento escolar. 3.- Postular dentro del periodo establecido en el
Reglamento.
Beneficio en dinero que se otorga a las Presentar Fotocopia del Certificado de Alumno Regular,
Educacion Diferencial / Carga cargas familiares de los trabajadoresy  |emitido por establecimientos de Educacidn Diferencial; $ 25.000 $ 2.500.000 100 Gratuita

(*) Totalidad de los requisitos, contemplados en Reglamento de Prestaciones Adicionales
Vigencia: Enero a Diciembre 2020. Este programa puede ser modificado durante el afio de conformidad a la normativa vigente.
El Beneficio de Bono de Excelencia Académica es para afiliados trabajadores, pensionados y sus cargas familiares



Prestaciones Adicionales 2020

HECHO QUE CONFIGURA LA
PRESTACION ADICIONAL

BENEFICIOS PARA TRABAJADORES, PENSIONADOS Y/O SUS CARGAS FAMILIARES

DESCRIPCION DEL BENEFICIO

REQUISITOS PARA ACCEDER AL BENEFICIO (*)

VALOR UNITARIO | PRESUPUESTO ANUAL

N° de
BENEFICIARIOS (**)

Cajal”

TIPO PRESTACION

Centro de Formacion Técnica
/Trabajador - Carga Trabajador/
Pensionado - Carga Pensionado

Beneficio en dinero que se otorga a los
postulantes que tengan las mejores
calificaciones.

1.- Promedio igual o mayor a 5,5 del afio lectivo
inmediatamente anterior.

2.- Presentar Fotocopia de Certificado de Notas, de
periodo académico afio anterior y certificado de
alumno regular durante el periodo académico en que se
postula al beneficio.

3.- Postular dentro del periodo establecido en el
Reglamento.

$ 45.000 $9.900.000

220

Gratuita

Instituto Profesional /
Trabajador - Carga Trabajador/
Pensionado - Carga Pensionado

Beneficio en dinero que se otorga a los
postulantes que tengan las mejores
calificaciones.

1.- Promedio igual o mayor a 5,5 del afio lectivo
inmediatamente anterior.

2.- Presentar Fotocopia de Certificado de Notas, de
periodo académico afio anterior y certificado de
alumno regular durante el periodo académico en que se
postula al beneficio.

3.- Postular dentro del periodo establecido en el
Reglamento.

$45.000 $31.500.000

700

Gratuita

Universidad / Trabajador - Carga
Trabajador/ Pensionado - Carga
Pensionado

Beneficio en dinero que se otorga a los
postulantes que tengan las mejores
calificaciones.

1.- Promedio igual o mayor a 5,5 del afio lectivo
inmediatamente anterior.

2.- Presentar Fotocopia de Certificado de Notas, de
periodo académico afio anterior y certificado de
alumno regular durante el periodo académico en que se
postula al beneficio.

3.- Postular dentro del periodo establecido en el
Reglamento.

$45.000 $ 45.000.000

1.000

Gratuita

Mejor Puntaje ponderado PSU
obligatoria (lenguajey
comunicacién - matematicas)

Beneficio en dinero que se otorga a los
mejores puntajes ponderados en la PSU
Obligatoria (lenguajey comunicacién -
matematicas).

1.- Tener calidad de afiliado o carga familiar vigente al
momento de solicitar el beneficio

2.- Acreditar puntaje obtenido en la Prueba de Seleccién
Universitaria correspondiente al afio 2019 presentando
Certificado del Consejo de Rectores o del Departamento
de Evaluacidn, Medicion y Registro Educacional
(DEMRE) que acredite el puntaje obtenido, en original o
fotocopia legalizada ante notario.

3.- Cédula de Identidad vigente del afiliado(a) y Carga
Familiar

4.- Presentar solicitud de beneficio dentro de los 60 dias
posteriores a la fecha de la publicacién delos
resultados de la PSU

ler
lugar:$300.000
2°lugar:
$200.000
3er lugar: $
100.000

$ 600.000

3 cupos:Llos 3
mejores puntajes
acreditados
postulados (del
mayor al menor)

Gratuita

(*) Totalidad de los requisitos, contemplados en Reglamento de Prestaciones Adicionales
Vigencia: Enero a Diciembre 2020. Este programa puede ser modificado durante el afio de conformidad a la normativa vigente.



Cai IB
Prestaciones Adicionales 2020 aja

BENEFICIOS COLECTIVOS PARA GRUPOS DE TRABAJADORES

HECHO QUE CONFIGURA LA

DESCRIPCION DEL BENEFICIO RSSO AL TR B OB 2 AR R VALOR UNITARIO | PRESUPUESTO ANUAL N"de TIPO PRESTACION
PRESTACION ADICIONAL ACCEDER AL BENEFICIO (*) BENEFICIARIOS

1.- Acreditar un minimo de 20 inscritos por curso

2.- Adjuntar ndémina de trabajadores inscritos en el
desarrollo del curso en archivo Excel y orden alfabético.
3.- La postulacidn se deberealizar a través de un
mandatario, que actuard en representacién de un
conjunto de trabajadores (requiere firma de al menos el

Beneficio en dinero para financiar o 51% de los postulantes); o bien, por un responsable del

cofinanciar la realizacién de cursos, drea de RRHH de la Empresa, en cuyo caso tanto la Gratuita o
Cursos Desarrollo Integral talleres y otras actividades que tengan solicitud como cada némina de trabajadores $200.000 $21.000.000 2.100 Parcialmente

por finalidad mejorar el bienestar delos |postulantes debe contar con timbrey firma de este Bonificada

trabajadores afiliados a Cajal8 responsable

4.- La postulacién se debe realizar en las fechas
definidas einformadas en nuestra web.

5.- El mandatario debe acreditar quela actividad esté
relacionada a cursos, talleres u otras actividades que
tengan por finalidad mejorar el bienestar de los
trabajadores

1.- Acreditar un minimo de 40 postulantes.

2.- Adjuntar ndmina de trabajadores participantes de la
actividad en archivo Excel y orden alfabético.

3.- La postulacidn se debe realizar a través de un
mandatario, que actuard en representacién de un
conjunto de trabajadores (requiere firma de al menos el

Beneficio en dinero para financiar o )
51% de los postulantes); o bien, por un responsable del

cofinanciar el desplazamiento de i de RRHH de |a E tanto | Gratuita o
. - . drea de ela Empresa, en cuyo caso tanto la )
Traslados trabajadores afiliados a Caja 18 a o p ] y . $300.000 $107.000.000 14.240 Parcialmente
. .. . solicitud como cada nédmina de trabajadores .
actividades de recreacién y bienestar ] . Bonificada
social postulantes debe contar con timbrey firma de este

responsable.

4.- La postulacién se debe realizar en las fechas
definidas einformadas en nuestra web.

5.- El mandatario debe acreditar que la actividad esté
relacionada a una actividad de educacion, recreacién o
de bienestar social.

(*)Determinacion de beneficiarios de los beneficios colectivos, por orden de recepcién de la "Solicitud de Prestaciones Adicionales Colectivas Trabajador" dentro del periodo establecido en el cronograma de
postulacidén, y cumplimiento de |a totalidad de requisitos establecidos para el otorgamiento del beneficio. No aplica para beneficio Fondo Concursables.

Vigencia: Enero a Diciembre 2020. Este programa puede ser modificado durante el afio de conformidad a la normativa vigente.

Totalidad de los requisitos, contemplados en Reglamento de Prestaciones Adicionales.



Cai IB
Prestaciones Adicionales 2020 aja

BENEFICIOS COLECTIVOS PARA GRUPOS DE TRABAJADORES

HECHO QUE CONFIGURA LA
PRESTACION ADICIONAL ACCEDER AL BENEFICIO (*) BENEFICIARIOS

DESCRIPCION DEL BENEFICIO REQUISITOS ADICIONALES A LOS GENERALES PARA VALOR UNITARIO | PRESUPUESTO ANUAL N®de TIPO PRESTACION

1.- Adjuntar ndmina de trabajadores participantes dela
actividad en archivo Excel y orden alfabético.

2.- La postulacidn se debe realizar a través de un
mandatario, que actuara en representacién de un
Beneficio en dinero para financiar o conjunto de trabajadores (requiere firma de al menos el $2.000 por
cofinanciar |a celebracidn del Dia del 51% de los postulantes); o bien, por un responsable del | trabajador con
trabajo a trabajadores de empresas drea de RRHH de la Empresa, en cuyo caso tanto la tope de $400.000
afiliadas a Cajal8 solicitud como cada nédmina de trabajadores por solicitud.
postulantes debe contar con timbrey firma de este
responsable.

3.- La postulacién se debe realizar en las fechas
definidas e informadas en nuestra web.

Gratuita o
$57.000.000 28.500 Parcialmente
Bonificada

Dia del Trabajador

1.- El beneficiario debe ser carga familiar acreditada

del trabajador afiliado y menor de 12 afios.

2.- Adjuntar ndmina de trabajadores participantes en la
actividad, en archivo Excel, orden alfabético y detalle de
la cantidad de cargas familiares menores de 12 afios

3.- La postulacién se debe realizar a través de un
mandatario, que actuard en representaciéon de un . Gratuita o
conjunto de trabajadores (requiere firma de al menos el carga familiar $11.000.000 7.333 Parcialmente
51% de los postulantes); o bien, por un responsable del acredltadaNmenor Bonificada

, de 12 afios
drea de RRHH de la Empresa, en cuyo caso tanto la

solicitud como cada nédmina de trabajadores
postulantes debe contar con timbrey firma de este
responsable.

4.- La postulacidn se debe realizar en |las fechas
definidas e informadas en nuestra web.

Beneficio en dinero para financiar o
cofinanciar la celebracién del Dia del
Nifio, para nifios menores de 12 afios que
sean carga familiar acreditada de
trabajadores de empresas afiliadas a
Caja 18

$1.500 por cada
Dia del Nifio

(*) Determinacion de beneficiarios de los beneficios colectivos, por orden de recepcion de la "Solicitud de Prestaciones Adicionales Colectivas Trabajador" dentro del periodo establecido en el cronograma de
postulacién, y cumplimiento de |a totalidad de requisitos establecidos para el otorgamiento del beneficio. No aplica para beneficio Fondo Concursables.

Vigencia: Enero a Diciembre 2020. Este programa puede ser modificado durante el afio de conformidad a la normativa vigente.

Totalidad de los requisitos, contemplados en Reglamento de Prestaciones Adicionales.



Cai IB
Prestaciones Adicionales 2020 aja

BENEFICIOS COLECTIVOS PARA GRUPOS DE TRABAJADORES

HECHO QUE CONFIGURA LA
PRESTACION ADICIONAL ACCEDER AL BENEFICIO (*) BENEFICIARIOS

DESCRIPCION DEL BENEFICIO REQUISITOS ADICIONALES A LOS GENERALES PARA VALOR UNITARIO | PRESUPUESTO ANUAL N®de TIPO PRESTACION

1.- Adjuntar ndmina de trabajadores participantes en la
actividad en archivo Excel y orden alfabético.

2.-La postulacién se debe realizar a través de un
mandatario, que actuard en representacién de un
Beneficio en dinero para financiar o conjunto de trabajadores (requiere firma de al menos el $2.000 x
cofinanciar celebracion de Fiestas 51% de los postulantes); o bien, por un responsable del | trabajador con
Patrias a trabajadores de empresas area de RRHH de la Empresa, en cuyo caso tanto la tope de $400.000
afiliadas a Cajal8 solicitud como cada nédmina de trabajadores por solicitud
postulantes debe contar con timbrey firma de este
responsable.

3.- La postulacidn se debe realizar en las fechas
definidas e informadas en nuestra web.

1.- Los postulantes deben ser parte de una institucién
ligada al dmbito de la educacion.

2.- Adjuntar ndmina de trabajadores participantes en la
actividad en archivo Excel y orden alfabético.

3.- La postulacidn se debe realizar a través de un

Beneficio en dinero para financiar o . i o
. . L mandatario, que actuard en representacién de un $1.000 x .
cofinanciar la celebracidn Dia del Gratuita o

, . . . iere fi | | . :

Dia del Profesor Profesor a profesores de entidades conjunto de trabajadores (rt.eqmere irma de al menos el | trabajador con $9.000.000 9.000 Parcialmente
. L 51% de los postulantes); o bien, por un responsable del |tope de $200.000 .

empleadoras relacionadas al ambito de Bonificada

. - . drea de RRHH de la Empresa, en cuyo caso tanto la por solicitud
la educacion, afiliadas a Cajal8. o o )
solicitud como cada nédmina de trabajadores
postulantes debe contar con timbrey firma de este
responsable.
4.- La postulacién se debe realizar en las fechas
definidas e informadas en nuestra web.
(*)Determinacidn de beneficiarios de los beneficios colectivos, por orden de recepcién de la "Solicitud de Prestaciones Adicionales Colectivas Trabajador" dentro del periodo establecido en el cronograma de
postulacion, y cumplimiento de la totalidad de requisitos establecidos para el otorgamiento del beneficio. No aplica para beneficio Fondo Concursables
Vigencia: Enero a Diciembre 2020. Este programa puede ser modificado durante el afio de conformidad a la normativa vigente.
Totalidad de los requisitos, contemplados en Reglamento de Prestaciones Adicionales.

Gratuita o
$58.000.000 29.000 Parcialmente
Bonificada

Fiestas Patrias




Prestaciones Adicionales 2020

HECHO QUE CONFIGURA LA
PRESTACION ADICIONAL

DESCRIPCION DEL BENEFICIO

Beneficio en dinero para financiar o

BENEFICIOS COLECTIVOS PARA GRUPOS DE TRABAJADORES

REQUISITOS ADICIONALES A LOS GENERALES PARA
ACCEDER AL BENEFICIO(*)

1.- Los postulantes deben ser parte de una institucion
del sector publico.

2.- Adjuntar ndmina de trabajadores participantes en la
actividad en archivo Excel y orden alfabético.

3.- La postulacidn se debe realizar a través de un

VALOR UNITARIO | PRESUPUESTO ANUAL

N° de

BENEFICIARIOS

Cajal”

TIPO PRESTACION

cofinanciar |la celebracidn Dia mandatario, que actuard en representacién de un $1.500 x Gratuita o
Dia del Funcionario Piblico Fun.C|onar|o Publico a trabajado‘res de conjunto de trabajadores (rgqmere firma de al menos el | trabajador con $ 9.000.000 6.000 Parcialmente
entidades empleadoras pertenecientes al [51% de los postulantes); o bien, por un responsable del tope $300.000 Bonificada
ambito publico (incluye area de RRHH de la Empresa, en cuyo caso tanto la por solicitud
municipalidades), afiliadas a Cajal8. solicitud como cada némina de trabajadores
postulantes debe contar con timbrey firma de este
responsable.
4.- La postulacion se debe realizar en las fechas
definidas einformadas en nuestra web.
1.- Los postulantes deben ser parte de una institucion
relacionada a la salud primaria del sector publico.
2.- Adjuntar ndmina de trabajadores participantes en la
actividad en archivo Excel y orden alfabético.
Beneficio en dinero para financiar o 3.- La postulacidn se deberealizar a través de un
cofinanciar celebracidn Dia Funcionario |mandatario, que actuara en representacion de un $1.000 x Gratuita o
Dia del Funcionario dela Salud |dela Salud Primaria a trabajadores de conjunto de trabajadores (requiere firma de al menos el | trabajador con $ 9.000.000 9.000 Parcialmente
Primaria entidades empleadoras pertenecientes al [51% de los postulantes); o bien, por un responsable del tope $300.000 Bonificada

ambito de la salud primaria (incluye
municipalidades), afiliadas a Cajal8.

area de RRHH de la Empresa, en cuyo caso tanto la
solicitud como cada némina de trabajadores
postulantes debe contar con timbrey firma de este
responsable.

4.- La postulacion se debe realizar en las fechas
definidas e informadas en nuestra web.

por solicitud

(*)Determinacidn de beneficiarios de los beneficios colectivos, por orden de recepcién de la "Solicitud de Prestaciones Adicionales Colectivas Trabajador" dentro del periodo establecido en el cronograma de

postulacion, y cumplimiento de la totalidad de requisitos establecidos para el otorgamiento del beneficio. No aplica para beneficio Fondo Concursables

Vigencia: Enero a Diciembre 2020. Este programa puede ser modificado durante el afio de conformidad a la normativa vigente.
Totalidad de los requisitos, contemplados en Reglamento de Prestaciones Adicionales.



Cai IB
Prestaciones Adicionales 2020 aja

BENEFICIOS COLECTIVOS PARA GRUPOS DE TRABAJADORES

HECHO QUE CONFIGURA LA

- DESCRIPCION DEL BENEFICIO REQUISITOS ADICIONALES A LOS GENERALES PARA VALOR UNITARIO | PRESUPUESTO ANUAL N® de TIPO PRESTACION
PRESTACION ADICIONAL ACCEDER AL BENEFICIO(*) BENEFICIARIOS

1.- El beneficiario debe ser carga familiar acreditada
del trabajador afiliado y menor de 12 afios.

2.- Adjuntar ndmina de trabajadores participantes en la
actividad, en archivo Excel, orden alfabético y detalle de
la cantidad de cargas familiares menores de 12 afios

. ] . . 3.- La postulacidn se debe realizar a través de un
cofinanciar la celebracion dela Navidad, . J L, $1.500 por cada
mandatario, que actuard en representacién de un

Gratuita o
ara ninos de hasta 12 afios, que sean . . . . carga familiar .
P . . q conjunto de trabajadores (requiere firma de al menos el g $14.000.000 9.333 Parcialmente
cargas familiares acreditadas de . acreditada menor .
. . 51% de los postulantes); o bien, por un responsable del N Bonificada
trabajadores de empresas afiliadas a , de 12 afios
. drea de RRHH de la Empresa, en cuyo caso tanto la
Caja 18. . o .
solicitud como cada némina de trabajadores
postulantes debe contar con timbrey firma de este
responsable.
4.- La postulacién se debe realizar en las fechas

definidas einformadas en nuestra web.

Beneficio en dinero para financiar o

Navidad

1.-Adjuntar ndmina de trabajadores participantes en la
actividad en archivo Excel y orden alfabético.

2.-La postulacidn se debe realizar a través de un
mandatario, que actuard en representacién de un
Beneficio en dinero para financiar o conjunto de trabajadores (requiere firma de al menos el $3.500 x
cofinanciar la celebracién de Fin de Aflo  [51% de los postulantes); o bien, por un responsable del | trabajador con
para trabajadores de empresas afiliadas |area de RRHH de la Empresa, en cuyo caso tanto la tope de $750.000
a Cajals solicitud como cada némina de trabajadores por solicitud
postulantes debe contar con timbrey firma de este
responsable.

3.- La postulacion se debe realizar en las fechas
definidas e informadas en nuestra web.
(*)Determinacidn de beneficiarios de los beneficios colectivos, por orden de recepcidn de la "Solicitud de Prestaciones Adicionales Colectivas Trabajador" dentro del periodo establecido en el cronograma de
postulacién, y cumplimiento de |a totalidad de requisitos establecidos para el otorgamiento del beneficio. No aplica para beneficio Fondo Concursables

Vigencia: Enero a Diciembre 2020. Este programa puede ser modificado durante el afio de conformidad a la normativa vigente.

Totalidad de los requisitos, contemplados en Reglamento de Prestaciones Adicionales.

Gratuita o
$117.000.000 33.428 Parcialmente
Bonificada

Fin de Afo
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Prestaciones Adicionales 2020 aja

BENEFICIOS COLECTIVOS PARA GRUPOS DE TRABAJADORES

REQUISITOS ADICIONALES A LOS GENERALES PARA N°de

HECHO QUE CONFIGURA LA VALOR UNITARIO | PRESUPUESTO ANUAL TIPO PRESTACION

a DESCRIPCION DEL BENEFICIO
PRESTACION ADICIONAL ACCEDER AL BENEFICIO(*) BENEFICIARIOS

1.- Serequiere de un minimo de 30 trabajadores
participantes por postulacion

2.- Se debe adjuntar nédmina de trabajadores
participantes en la actividad en archivo Excel y orden
alfabético.

3.- La postulacidn se debe realizar a través de un
mandatario, que actuard en representacién de un

Beneficio en dinero para financiar o . . . .
conjunto de trabajadores (requiere firma de al menos el

Actividades de P Aut cofinanciar el desarrollo de cursos 51% de | tulantes); o bi ble del Gratuita o
C,Wl ades de aus:.a,, uto relacionados a actividades fisicas al i o delos postulantes); o bien, por un responsavie de $200.000 $ 60.000.000 9.000 Parcialmente
cuidado y/o Recreacion . . ) ) drea de RRHH de la Empresa, en cuyo caso tanto |la .
interior de las empresas, a fin de mejorar Bonificada

solicitud como cada némina de trabajadores
postulantes debe contar con timbrey firma de este
responsable.

4.- La postulacion se debe realizar en las fechas
definidas einformadas en nuestra web.

5.-Se debe indicar por parte del solicitante que la
actividad estd relacionada a una actividad de pausa,
auto cuidado y/o entretencidn.

(*)Determinacion de beneficiarios de los beneficios colectivos, por orden de recepcién de la "Solicitud de Prestaciones Adicionales Colectivas Trabajador" dentro del periodo establecido en el cronograma de
postulacidn, y cumplimiento de |a totalidad de requisitos establecidos para el otorgamiento del beneficio. No aplica para beneficio Fondo Concursables

Vigencia: Enero a Diciembre 2020. Este programa puede ser modificado durante el afio de conformidad a la normativa vigente.

Totalidad de los requisitos, contemplados en Reglamento de Prestaciones Adicionales.

la calidad de vida de los trabajadores
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Prestaciones Adicionales 2020

BENEFICIOS COLECTIVOS PARA GRUPOS DE TRABAJADORES

158 [ CIHEAL AT DESCRIPCION DEL BENEFICIO REQUISITOS PARA ACCEDER AL BENEFICIO Aporte Maximo PRESUPUESTO ANUAL N"de TIPO PRESTACION
PRESTACION ADICIONAL Por Postulacion BENEFICIARIOS

Fondos para el financiamiento de Contemplados en el reglamento dispuesto al efecto, en

S . . . L. Gratuita o
Fondos Concursables para iniciativas relacionadas con el bienestar [el que constan, entre otros, los aspectos relacionados |Hasta $5.000.000 $ 70.000.000 Segun tipo de Parcial ¢
. . . L . - .000. arcialmente
Trabajadores social delos trabajadores , que con la postulacién, requisitos de las iniciativas, formas por proyecto Proyecto Bonificad
onificado

impliquen mejoras en su calidad devida. |de asignacioén, etc.

Periodo de recepcidn de proyectos: 1 al 30 de JUNIO de 2020
Vigencia: Enero a Diciembre 2020. Este programa puede ser modificado durante el afio de conformidad a la normativa vigente.
Totalidad de los requisitos, contemplados en Reglamento de Fondos Concursables Trabajadores.

BENEFICIOS COLECTIVOS PARA GRUPOS DE AFILIADOS PENSIONADOS

Aporte Maximo | ppesUPUESTO ANUAL N de TIPO PRESTACION

PRESTACION ADICIONAL Por Postulacion BENEFICIARIOS

HECHOJQHIE CONEIGURAICA DESCRIPCION DEL BENEFICIO REQUISITOS PARA ACCEDER AL BENEFICIO

Fondos para el desarrollo de otras Contemplados en el reglamento dispuesto al efecto, en .
L . . . Desde $ 300.000 . Gratuita o
Fondos Concursables para actividades relacionadas al bienestar el que constan, entre otros, los aspectos relacionados Segun tipo de )
. . . . - . o Hasta $1.000.000 $40.000.000 Parcialmente
Pensionados social de los pensionados asociados, que [con |la postulaciodn, requisitos de las iniciativas, formas Proyecto o
por proyecto Bonificado

impliquen mejoras en la calidad devida. |deasignacioén, etc.

Periodo de recepcidn de proyectos para Pensionados afiliados a CAJA 18: Etapa I: 1 al 30 de abril 2020; Etapa II: 1 al 31 de Agosto 2020
Vigencia: Enero a Diciembre 2020. Este programa puede ser modificado durante el afio de conformidad a la normativa vigente.
Totalidad de los requisitos, contemplados en Reglamento de Fondos Concursables Pensionados



Cajal”

Prestaciones Adicionales 2020

BENEFICIOS POR CONTINGENCIA DE SALUD - 2020

Beneficio para Afiliados Trabajadores, Pensionados y sus Cargas Familiares consistente en el reembolso de un determinado porcentaje del copago de prestaciones de salud
realizadas en algun Prestador individualizado en la seccidn especifica de este beneficio, en el sitio web de Caja 18.

TRABAJADORES PENSIONADOS

Consulta Medicina General 84,1% 30,0% 84,1% 50,0% F3
Consulta Espacialidad Cardiologia 83,7% 30,0% 83,7% 50,0% F3
Consulta Espacialidad Obstetricia y Ginecologia 83,2% 30,0% 83,2% 50,0% F3
Consulta Espacialidad Pediatria 83,2% 30,0% 83,2% 50,0% F3
Consulta Especialidad Oftalmologia 50,0% 30,0% 92,5% 50,0% F3
Consulta Especialidad Otorrinolaringélogo. 50,0% 30,0% 92,5% 50,0% F3
Consulta Especialidad Urologia. 50,0% 30,0% 92,5% 50,0% F3
Consulta otras especialidades 50,0% 30,0% 50,0% 50,0% F3
LABORATORIO AFILIADO CARGA AFILIADO CARGA TOPE (*)
Venosa en Adulto 60,0% 30,0% 100,0% 30,0% F3
Hemograma 60,0% 30,0% 100,0% 30,0% F3
Orina Completa 60,0% 30,0% 100,0% 30,0% F3
Glucosa en Sangre 60,0% 30,0% 100,0% 30,0% F3
Creatinina en Sangre 60,0% 30,0% 100,0% 30,0% F3
Colesterol Total 60,0% 30,0% 100,0% 30,0% F3
Colesterol HDL 60,0% 30,0% 100,0% 30,0% F3
Perfil Lipidico 60,0% 30,0% 100,0% 30,0% F3
Perfil Bioquimico 60,0% 30,0% 100,0% 30,0% F3
Antigeno Prostdtico 60,0% 30,0% 100,0% 30,0% F3
+ Otros examenes de Laboratorio 60,0% 30,0% 100,0% 30,0% F3

(+)No se reembolsa el c6digo FONASA: 03-03-xxx (Hormonal) y el 08-XX-XXX (Anatomia Patoldgica)

El limite ANUAL TOTAL por Beneficio de Contingencia de Salud es 3,0 UF por cada afiliado y cada una de sus cargas familiares

*Corresponde al monto maximo de la prestacion, sobre el cual aplica el porcentaje de reembolso del copago.

El afiliado tendra un plazo de 40 dias corridos, contados desde la emisidn del bono para hacer uso de su beneficio de Reembolsos en Salud
Totalidad de los requisitos, contemplados en Reglamento de Prestaciones Adicionales

Vigencia: Enero a Diciembre 2020. Este programa puede ser modificado durante el afio de conformidad a la normativa vigente.
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Prestaciones Adicionales 2020 aja

BENEFICIOS POR CONTINGENCIA DE SALUD -2020

Beneficio para Afiliados Trabajadores, Pensionados y sus Cargas Familiares consistente en el reembolso de un determinado porcentaje del copago de prestaciones de salud

realizadas en algun Prestador individualizado en la seccién especifica de este beneficio, en el sitio web de Caja 18.

TRABAJADORES PENSIONADOS
RAYOS E IMAGEN AFILIADO AFILIADO TOPE (*)
Examenes Radiol6gicos Simples (Radiografias, 30% 20% 40% 20% F2
Resonancia Magnética de Hipotdlamo-Hipdfisis 30% 20% 40% 20% F1
Tomografia Computarizada de Hipotdlamo - 30% 20% 40% 20% F2
Resonancia Magnética 30% 20% 40% 20% F1
IJE[IISI LUIIIIEI:TIId UbIE¢ldI SIIHLIUY::\ TOTOTT aoDTE, COTUTTINdg, 30% 20% 40% 20% F2

No se reembolsa el codigo FONASA: 04-02-xxx (Examenes Radioldgicos Complejos) y los medios de contraste

PROCEDIMIENTOS AFILIADO CARGA AFILIADO CARGA TOPE (*)

Kinesiologia y Fisioterapia 30% 20% 40% 20%

Psicologia: Sesiones de 45 minutos 30% 20% 40% 20% F2
Neurologia - Electro diagndstico 30% 20% 40% 20% F2
Gastroenterologia: Gastroduodenoscopia (incluye 30% 20% 40% 20% F2

El limite ANUAL TOTAL por Beneficio de Contingencia de Salud es 3,0 UF por cada afiliado y cada una de sus cargas familiares

*Corresponde al monto maximo de la prestacion, sobre el cual aplica el porcentaje de reembolso del copago.

El afiliado tendrd un plazo de 40 dias corridos, contados desde la emisidn del bono para hacer uso de su beneficio de Reembolsos en Salud
Totalidad de los requisitos, contemplados en Reglamento de Prestaciones Adicionales

Vigencia: Enero a Diciembre 2020. Este programa puede ser modificado durante el afio de conformidad a la normativa vigente.



Prestaciones Adicionales 2020

HECHO QUE CONFIGURA LA

BENEFICIOS COLECTIVOS PARA TRABAJADORES EN RECREACION Y DEPORTES

Cajal”

TIPO PRESTACION

PRESTACION ADICIONAL

DESCRIPCION DEL BENEFICIO REQUISITOS PARA ACCEDER AL BENEFICIO VALOR UNITARIO CUPOS PRE;:ZLLELSTO

Los trabajadores de empresas afiliadas a
Caja 18 podran acceder a entradas de
ingreso a las piscinas del Centro

1.- Presentar ndmina de postulacion, de acuerdo a los
cupos disponibles y definidos

2.- La postulaciéon se debe realizar a través de un
trabajador mandatario, en representacion de un
conjunto de trabajadores (requiere firma de al menos el
51% de los postulantes); o bien, por un responsable del
drea de RRHH de la entidad empleadora.

CR Cerrillos.
$5.000 por cada
entrada

CR Cerrillos.

19.200 entradas
2.133 entradas
semanales,
distribuidos dela
siguiente manera
1.733 entradas para
uso de martes a
viernes, 400 entradas
para uso sabado o
domingo

Uso de piscina Recreacional de Cerrillos y Club de o . 131.100.000 Gratuita
, . 3.- La postulacion se debe realizar en las fechas Club de Campo |Club de Campo don
Campo don Elias-Caja 18, durante el . . , . ) .
. . . ._|definidas einformadas en nuestra web. don Elias- Cajal8 [Elias- Cajal8
periodo previamente establecido por Caja , . .
18 4 .- Podran hacer uso de este beneficio los trabajadores | $3.000 por cada [11.700 entradas
' afiliados y sus cargas legales. Si los acompafiantes no entrada 1.300 entradas
son afiliados o cargas familiares, deberdn pagar el semanales,
precio deingreso al centro respectivo de acuerdo al distribuidos dela
tarifario vigente a esa fecha. siguiente manera
1.000 entradas para
uso de martes a
viernes, 300 entradas
para uso sabado o
domingo.
1.- La postulacidn se deberealizar a través de un
. - datario, tard juntod
Los trabajadores de empresas afiliadas a man .a ario, que re.presejn ara a unconjunto de
. X trabajadores (requiere firma de al menos el 51% de los .
Cajal8 podran acceder al uso de . ) CR Cerrillos.
. . . postulantes); o bien, por unresponsable del drea de
Quinchos disponibles en el centro . 400 cupos de Marzo a
. ) RRHH de la entidad empleadora. ..
recreacional de Caja 18 o en el Club de - L tulacic deb I las fech Diciembre
, . . - ion realizar en
. Campo Don Elias-Caja 18 .Cada beneficio . é pos u.ac on se deberealizar en 1as fechas $10.000 por .
Uso de Quinchos . . definidas einformadas en nuestra web. . 5.000.000 Gratuita
consiste en el uso de un quincho durante quincho Club de Campo don

un dia, mas el uso del espacio fisico de la
zona de picnic del recinto respectivo,
para un maximo de 10 personas, que
cumplan con todos los requisitos

3.- Podrdn hacer uso de este beneficio los trabajadores
afiliados y sus cargas legales.

Si los acompafiantes no son afiliados o cargas
familiares, deberan pagar el precio deingreso al centro
respectivo de acuerdo al tarifario vigente.

Elias- Cajal8
100 cupos de Marzo a
Diciembre

Valores con vigencia anual, sujetos a modificaciones previa publicacion einformacién a afiliados en www.caja18.cl
(*) Totalidad de los requisitos, contemplados en Reglamento de Prestaciones Adicionales
Vigencia: Enero a Diciembre 2020. Este programa puede ser modificado durante el afio de conformidad a la normativa vigente.



Prestaciones Adicionales 2020

HECHO QUE CONFIGURA LA

BENEFICIOS COLECTIVOS PARA TRABAJADORES EN RECREACION Y DEPORTES

Cajal”

TIPO PRESTACION

PRESTACION ADICIONAL

DESCRIPCION DEL BENEFICIO

Los trabajadores de empresas afiliadas a
Cajal8 podran acceder a un numero
limitado de horas de uso deinstalaciones

REQUISITOS PARA ACCEDER AL BENEFICIO VALOR UNITARIO

1.- Podran hacer uso de este beneficio Unicamente
trabajadores afiliados y sus cargas debidamente
inscritas, por lo cual es requisito que los postulantes al

CUPOS

CR Cerrillos.

1.000 horas anuales
para uso de Cancha de
Tenis

PRESUPUESTO
ANUAL

deportivas pertenecientes al centro beneficio suscriban el formulario, incorporando su V(?eifrrilrlj(())sré 1.000 horas anuales
recreacional de Caja 18 o en el Club de nombrey firma. . ) para uso de Cancha de
) ) ~ L Tenis: $ 5.000 ;
Campo Don Elias-Caja 18 durante el afio. |2.- Se debera solicitar la rese,rva de la cancha con al Futbolito: $ Futbolito.
Uso de canchas o . menos 1 semana de antelacién al uso d(lela mlsn.'ma,yal 15.000 24.002.500 Gratuita
El Uso de canchas esta circunscrito a momento del uso de la cancha se deberan acreditar la Club de Campo don
horarios y previa inscripcion, los calidad de afiliado o carga legal. Club de Campo: Elias- Cajal8
horarios para el uso de trabajadores de |3.- Para hacer efectivo el beneficio, el trabajador debera Tenis: $ 4.000 200 horas anuales
empresas afiliadas que postulen deberdn |acreditar su calidad de afiliado en la recepcion del Futbolito: 17.500 para uso Cancha de
coordinarse directamente con el centro |Centro respectivo, mediante la presentacion de un Tenis
recreacional y seran asignadas segun certificado de afiliacidn, descargable de la agencia 183 horas anuales
disponibilidad virtual de Caja 18. para uso Cancha de
Futbolito
1.- La postulacién se debe realizar a través de un
mandatario, en representacién de un conjunto de
trabajadores (requiere firma de al menos el 51% de los
postulantes); o bien, por unresponsable del drea de $400.000
Los trabajadores afiliados a Caja 18 RRHH de la entidad empleadora. salones eventos
podran hacer uso de los salones de 2.- Los trabajadores afiliados a Caja 18, deberdn tener Cerrillos y Club CR Cerrillos.
eventos del centro recreacional Cerrillos |mds de 5 afios de afiliacion a Caja 18. de Campo don Salén de Eventos: 30
o Club de Campo Don Elias-Caja 18, 3.- Serequiere un minimo de 200 asistentes registrados Elias - Cajal8 Sala de Reuniones 20
) . , dentro del periodo previamente definido |al momento de la postulacidn para los salones de
Uso deinstalaciones de Salén de . ) ) o .
por Caja 18 y sujeto a disponibilidad; eventos. $80.000 Sala de 19.600.000 Gratuito

Eventos

para el desarrollo de actividades de
relacionamiento u esparcimiento,
siemprey cuando el uso del mismo este
circunscrito Unicamente a trabajadores
afiliados a Caja 18

En caso de uso de salas de reuniones se deben acreditar
un minimo de 30 participantes

4.- El beneficio sélo se entregara dentro del periodo
previamente definido.

5.- El postulante debe acreditar que la actividad a
desarrollar en el saldn de eventos es una actividad
relacionada a la organizacion a la cual pertenecey que
en ella participardn de manera exclusiva trabajadores

afiliados a Caja 18.

reuniones
Cerrillos

$ 40.000 Club de
Campo don Elias -
Cajal8

Club de Campo don
Elias- Cajal8

Salon de Eventos: 13
Sala dereuniones: 20

Valores con vigencia anual, sujetos a modificaciones previa publicacion einformacién a afiliados en www.caja18.cl
(*) Totalidad de los requisitos, contemplados en Reglamento de Prestaciones Adicionales
Vigencia: Enero a Diciembre 2020. Este programa puede ser modificado durante el afio de conformidad a la normativa vigente.
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Prestaciones Adicionales 2020

CONVENIOS DE DESCUENTO AFILIADOS TRABAJADORES Y PENSIONADOS

EDUCACION

Convenios con Universidades, Institutos Profesionales, Centros de Formacion Técnica, Escuelas de
Negocios, Escuelas de Idiomas, Escuelas de Musica y Pre Universitarios.

TURISMO

Convenios con Centros Vacacionales y Turisticos.

SALUD

Convenios con Clinicas, Centros Médicos y Odontolégicos, Laboratorios y Profesionales que
conforman la Red de Prestadores a nivel nacional y regional

DESCUENTOS

Convenios con farmacias, Opticas, centros auditivos, ortopedia, y comercio en general; tanto a
nivel nacional y regional.

Detalle de convenios en pagina web: www.cajal8.cl, en "Club Cajal8"
Vigencia: Enero a Diciembre 2020. Este programa puede ser modificado durante el afio de conformidad a la normativa vigente.



Cai IB
Prestaciones Adicionales 2020 aja

CRONOGRAMA DE POSTULACION PRESTACIONES ADICIONALES COLECTIVAS 2020 PARA GRUPOS DE TRABAJADORES

Prestacion Adicional Colectiva Periodo de Postulacién / Disponibilidad
(PAC)
| e | Fb J M ] A | My J g ] u | A0 s ] Ox | Nov |  Dc |
Cursos Desarrollo Integral 013105 01405
52 cupos 53 cupos
01 al05 01al05 01 al 05 01al05 01 al05
Traslados
70 cupos 70 cupos 70 cupos 70 cupos 70 cupos
Actividades de Pausa y Auto 01al05 01al05 01al05 01al05
Cuidado 75 cupos 75 cupos 75 cupos 75 cupos
Celebracién Dia del Trabajador 01al05
Celebracion Dia del Nifio 10al 15
Celebracion Fiestas Patrias 10al 15
Celebracién Dia del Profesor 01al05
Celebracidn Dia del Funci i
e,e.rauon ia del Funcionario 07 al 11
Publico
Celebracién Dia de la Salud
. . 01al05
Primaria
Celebracién Navidad 10al 15
Celebracion Fin de Afio 20 al 25
Periodo de Postulacién / Disponibilidad
Prestacion/ Instalacién (*) / Disp
Postular al menos [Postular al menos Postular con 60
Uso de piscina con dos dias con dos dias dias anticipacién
P habiles de habiles de Sélo Eventos de
anticipacion anticipacion Fin de Afio
Uso de Canchas Postular al menos con 2 semanas de anticipacién al uso dela instalacién
Uso de Quinchos Postular al menos con 2 semanas de anticipacién al uso dela instalacion

Postular con 60

Uso deinstalaciones de Salén de T - . L, dias anticipacién
L, Postular con 15 de anticipacidn a la solicitud de uso dela instalacién )
eventos y Salas de capacitacion. Sélo Eventos de
Fin de Afio

(*) Uso deInstalaciones sujetas a disponibilidad
Postulacion via e mail a casilla: beneficiospac@cajal8.cl (Solicitud y ndmina de postulacién en pagina web: www.cajal8.cl



