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MENSAJE PRESIDENTE

El 2014 fue para Caja 18 un periodo de grandes cambios, los cuales nos permitiran en los préximos afos, enfocar todos
nuestros esfuerzos en ayudar a tener una mejor calidad de vida y un mayor bienestar social para nuestros afiliados y sus
familias.

Trabajamos a diario para fortalecer y mejorar el sistema de seguridad social chileno, mediante una gestién privada
eficiente y pertinente, para nuestras mas de 15 mil empresas afiliadas, cerca de 465.000 trabajadores beneficiarios y
134.000 pensionados.

Nuestro punto de partida fue la presentacidon de una nueva visién, misién y valores institucionales, a través de los cuales
asumimos el desafio de trabajar en conjunto para ser reconocidos como actores significativos en el Bienestar Social.

Entendemos que para apoyar permanentemente a los trabajadores de nuestras empresas afiliadas y pensionados, lo
primero era conocer sus necesidades, tras lo cual realizamos por primera vez un estudio de mercado a nivel nacional,
cuyos resultados hicieron posible reevaluar la oferta de beneficios sociales de Caja 18, permitiéndonos establecer los
pardmetros que nos permitiran trabajar en el desarrollo de nuevos productos para el 2015.

Somos una Corporacion de Servicios y por tanto es fundamental tener una clara orientacién a nuestros clientes,
monitoreando, por tanto, todos los puntos de contacto para generar mejores y mas rapidas respuestas a sus necesidades,
inculcando en toda la empresa la calidad de servicio y la transparencia como pilares de nuestra propuesta de valor.

Durante el 2014 nos preocupamos de sentar las bases para establecer vinculos mas cercanos con nuestras empresas
afiliadas, de manera de dar vida a una oferta de servicios y beneficios de acuerdo a lo que ellos requieren, contribuyendo
asi, a su calidad de vida.

Sin duda fue un afo de cambios, los cuales hicieron posible fortalecer la estructura de Caja 18, definir el camino a seguir
y establecer nuestros principales desafios para el 2015, aflo en que pondremos en marcha nuestro plan de accién con la
Unica finalidad de contribuir a la calidad de vida, desarrollo y tranquilidad de las personas.

Esta es y serd la razdn de ser de Caja 18, para la cual continuaremos trabajando dia a dia, entregando lo mejor de cada
uno de los que pertenecemos a la Caja 18.

Los saluda muy atentamente

CRISTOBAL PHILIPPI IRARRAZAVAL
Presidente
C.C.AF. 18 de Septiembre



VISION

Ser actores significativos en el Bienestar Social.

MISION ORGANIZACIONAL

Entregar Bienestar Social, entendiendo y atendiendo las necesidades de nuestros afiliados y grupos familiares.

VALORES ORGANIZACIONALES

CULTURA DE SERVICIO:

El bienestar comienza con una positiva experiencia del afiliado.

HONESTIDAD:

Todas nuestras actividades se enmarcan en los principios de lealtad y transparencia hacia nuestros afiliados, proveedores y
nuestros competidores.

TRABAJO EN EQUIPO:

En Caja 18 creemos en la diversidad de opiniones, el respeto y el actuar de manera conjunta para cumplir con nuestros
objetivos organizacionales.

AUSTERIDAD:

Cuidamos vy utilizamos los recursos que disponemos de manera efectiva y eficiente para otorgar mas y mejores beneficios a
nuestros afiliados.

PERSEVERANCIA:

Busqueda permanente del bienestar de nuestros afiliados.

RESPETO:

Con nuestros afiliados, proveedores, companeros de trabajo y por sobre todas las cosas para consigo mismo.




'I
Caja18

Bienestar social
para todos




{Como contribuyen las Cajas de Compensacion al Bienestar Social?

Las Cajas de Compensacién constituyen un sistema de proteccidn social, cuyo principal objetivo es atender las

necesidades sociales de las personas y sus familias, a través de la entrega de una amplia gama de beneficios.

Actualmente, en Chile existen cinco Cajas de Compensacion: Los Andes, Los Héroes, Gabriela Mistral, La Araucana y Caja
18, esta Ultima a través de su respectiva oferta de beneficios, tiene la misién de contribuir a la calidad de vida y bienestar

de sus afiliados.

Bienestar social es un conjunto de factores que inciden en la calidad de vida de las personas y en la satisfaccion de cada

una de ellas.

En el marco de esta definicién, cada Caja de Compensacion ofrece a sus trabajadores, afiliados y pensionados, multiples
beneficios con la finalidad de contribuir a su bienestar y el de sus familias. Cada uno de ellos intenta cubrir las principales

necesidades en: Salud, Educacién, Deporte, Turismo y Financiamiento.

Las Cajas de Compensacion acompaian a sus afiliados en cada etapa de sus vidas: nacimiento, educacion basica, media
y superior, matrimonio, ahorro, compra de la casa propia, defuncién, entre otras, ofreciéndoles multiples beneficios y

servicios para disfrutar cada momento sin agobiarse.

Adicionalmente, las familias chilenas deben hacer frente a diversas contingencias paras las cuales requieren contar con
el apoyo de instituciones de proteccién para la entrega no solo de beneficios, sino opciones de crédito y prestaciones

legales, complementarias y sociales, entre otras.

De esta manera, las Cajas son un excelente aliado en entrega de bienestar a las personas, es decir, tranquilidad y

satisfacciéon en todo momento.

Cabe destacar que las Cajas de Compensacion reinvierten sus excedentes, obtenidos principalmente a través del crédito

social, en mas y mejores beneficios para sus trabajadores de empresas adherentes y pensionados.

En el marco de este compromiso, el 2014 Caja 18 cre6 la Gerencia de Bienestar Social, con el Unico compromiso de
establecer un vinculo mas cercano con sus empresas adherentes, conocer los principales requerimientos de sus
trabajadores y dar vida a una oferta de servicios y beneficios de acuerdo a sus necesidades contribuyendo a su calidad

de vida.

Trabajamos dia a dia no solo para cumplir el compromiso de contribuir al bienestar de las personas, sino ademas, para

ser reconocidos en un futuro no lejano, como actores significativos en el bienestar social.
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Resena Hist

Resena Historica

El 29 de junio de 1969, Impulsada por la SOFOFA, mediante DS N° 1.099 de fecha 29 de junio de 1969 el Estado de
Chile aprueba los estatutos de la Caja de Compensaciéon Fabril. Se constituyé al igual que el resto de las Cajas de
Compensacion, como una corporaciéon de derecho privado sin fines de lucro con el objetivo de administrar las
prestaciones de seguridad social, cuyo principal objetivo estuvo relacionado al pago de las asignaciones familiares y
otorgar beneficios a los trabajadores de sus empresas afiliadas, limitando su margen de acciéon Unicamente al sector

obrero, lo que con el tiempo fue cambiando en atencién a las necesidades de los trabajadores.

Untiempo antes, en septiembre de 1955, al amparo de la Asociacion de Industriales de Valparaiso (ASIVA), nace laC.C.A.F.
Javiera Carrera, entidad icono en el desarrollo regional de las prestaciones de seguridad social. , ambas instituciones

cruzaran sus destinos mediante la fusion efectuada el 23 de enero de 2001.

En 1978 al entrar en vigencia el DFL 42, se forja lo que es actualmente nuestra organizacion, tomando como nombre
Caja de Compensacién de Asignacién Familiar 18 de Septiembre, conmemorativo al dia en que nuestra nacién efectto

la Primera Junta de Gobierno.

Hoy con casi 60 afos de vida, mas de medio millén de afiliados activos y pensionados, un patrimonio consolidado, 52
agencias de atencion distribuidas de Arica a Punta Arenas, cerca de mil trabajadores al servicio de nuestros afiliados y una
amplia cobertura y oferta en servicios sociales, damos respuesta a las necesidades de nuestros afiliados y continuamos

avanzando con un norte claro, que nos permita ser la instituciéon de excelencia en el ambito de la Seguridad Social.




Cronograma

1976
®

D.L. N° 1.596 permite que

1989
®

Ley N° 18.833 con nuevo
estatuto que amplié las
funciones de las CCAF,
permitiendo  mejorar la
calidad y cobertura de los

1995

Ley No 19.281
las CCAF para administrar
cuentas de ahorro para la

faculta a

2002

Ley N° 19.728 faculta a las
CCAF para la constitucion de
Sociedades Administradoras
de Fondos de Cesantia (AFC).
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se incorporen a las Cajas
de  Compensacion los
empleados particulares

vivienda y para constituir o
formar parte de Sociedades

beneficios entregados y
obtener fuentes adicionales

y se libera la adhesién de | deingresos. administradoras de leasing
?empresas por rubro. habitacional.
777777 - -6 - ——— -0 ——— @& - ——— @ ————— @ —— — — — — -

Creacién de la Asociacion

D.L. N° 2.062 faculta a las Gremial de Cajas de
Cajas de Compensacion Compensacioén.
. . .z ' o H
la administraciéon de los Ley N° 19.539 autoriza la
1991 Y

de Cesantia e afiliacién individual de los

Incapacidad Laboral y otras

subsidios
pensionados al sistema de

prestaciones previsionales. CCAF.

°
1977

°
1997
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Cronograma

2008

91, permitiendo a las CCAF
otorgar créditos sociales
hasta 7 afos plazo y con
garantias hipotecarias hasta
30 anfos plazo.

Se permite a las CCAF
otorgar créditos universales
con garantia CORFO.

Se permite la afiliaciéon de
pensionados con Pension
Bésica Solidaria.

@
D.S. N° 54 modifica el D.S. No

2010
°

La Superintendencia de
Seguridad Social imparte
normativas de Provisiones
por Riesgo de Crédito.

2012

Durante el afo 2012 ha
entrado en vigencia la

Circular N° 2.824, N° 2.829

y N° 2.843 emitidas por la
SUSESO, la cual tuvo como
propésito  modificar la
normativa en cuanto a la
prestacion de Crédito Social.

2014

®
Durante el ano 2014

Entr6 en vigencia la
Circular N°3040 relativa a la
necesidad de contar con la
ratificacién del trabajador
para efectuar el descuento
del crédito en el finiquito.

Circular N°3035 que insta
a las CCAF a proponer una
solucion al endeudamiento
de pensionados PBS. Circular
3024 que establece nueva
regulacibn en materia de
afiliacion de empresas.

Ley N° 20.233 permite la
afiliacion de los empleados
del sector publico a las
Cajas de Compensacion.

La Superintendencia de
Seguridad Social imparte
normativas de  gestion
de riesgo de Liquidez, de
Crédito y de Mercado.

2007

°
2010

La Superintendencia de
Seguridad Social imparte
normativas para la Adopcién
de Normas Internacionales
de Informacion Financiera.

El dia 31 de diciembre de
2013 entr6 cabalmente
en vigencia la Circular
N° 2.877 que modifica la
regulaciéon relativa a los
regimenes de Prestaciones
Complementarias,
establecida en la Circular N°
2.154 del afo 2004.

°
2011

°
2013



Nuestro 2014

El 2014 fue un ano de grandes cambios, donde nuestro foco se centrd no solo en la entrega de beneficios, sino que
ademas en generar vinculos con nuestras empresas adherentes, trabajadores afiliados y pensionados, conociendo
sus principales necesidades y requerimientos.

Dicha informacién sentara las bases para mejorar cada dia nuestra oferta de beneficios y servicios, permitiendonos
asi contribuir al bienestar social de las personas.

e E| 24 de enero de 2014 asume oficialmente el nuevo Directorio de Caja 18, presidido por el sefior Cristébal Philippi
Irarrdzaval, en su calidad de Gerente General de la Corporacién de Capacitacién y Empleo de la Sociedad de Fomento
Fabril (SOFOFA).

e A partir del 1 de febrero, el beneficio de Salud otorgado por Caja 18 a sus afiliados, incrementa su cobertura y
montos maximos por prestaciones.

e Presentacién de la nueva Vision, Mision y Valores que acompanaran el quehacer de cada uno de los colaboradores
de Caja 18.

Vision: Ser actores significativos en el Bienestar Social.

Mision: Entregar Bienestar Social, entendiendo y atendiendo las necesidades de nuestros afiliados y grupos
familiares.

Valores: Cultura de Servicio, Honestidad, Trabajo en Equipo, Austeridad, Perseverancia y Respeto.

* Realizacion de un estudio de mercado a nivel nacional para un mejor conocimiento de nuestros afiliados y
principales grupos de interés, lo que ha permitido identificar sus necesidades y focalizar nuestros esfuerzos en la
busqueda de satisfacerlas.

e Implementacion de nuevos procesos en materia de tramitacion de licencias médicas, los cuales han permitido
disminuir los tiempos de respuesta para nuestros afiliados.

e En abril de 2014, luego del terremoto que afecto al norte del pais y del incendio ocurrido en Valparaiso, Caja 18 en
su rol de otorgar proteccion social, pone en marcha dos programas de beneficios para sus pensionados y afiliados
afectados, que contemplaron acciones en salud, relacionamiento con empresas, sindicatos, financiamiento para
situaciones de emergencias y otras acciones implementadas por los colaboradores de Caja 18.

e Alianza estratégica entre Caja 18 y Fundacion Piensa, para realizar la primera encuesta sobre calidad de vida en la
quinta regién, que marcara un precedente para la toma de decisiones a nivel regional.

* Renovacion de la agencia de Viia del Mar, importante punto de contacto con nuestros afiliados de esta ciudad y
sus comunas aledanas.

e Mantuvimos nuestro circuito de Corridas Caja 18, y ampliamos su ambito de acciéon a 5 comunas del pais (Villarrica,
Santiago, Valparaiso, Concepcién y Talca) con una convocatoria de mas de mil competidores cada una.
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Cerca de Tu Vida: Trabajamos para nuestros Afiliados

Cada afo, Caja 18 pone a disposicion de los afiliados y pensionados diversas actividades relacionadas con la calidad
de vida, con foco en el ambito de la salud. De tal manera que nuestros afiliados puedan disfrutar junto a sus familias
de una amplia oferta de beneficios y servicios.

Porque sabemos lo importante que es el mantenerse activo cuando se es adulto mayor, el drea de Fidelizacion de
Pensionados de Caja 18, organiza todos los meses un completo programa de actividades exclusivo para nuestros
pensionados: bingos, talleres de manualidades, karaokes, charlas, entre otros. Cada una de ellas, responde a la
necesidad de los adultos mayores de espacios exclusivos para ellos y la posibilidad de compartir con sus pares.

El 2014 nos concentramos en la importancia de aportar al bienestar de las personas. Entendimos que para
llevar a cabo este desafio, era fundamental conocer las principales necesidades sociales y requerimientos de los
trabajadores de nuestras empresas adherentes, afiliados y pensionados. Por ello, trabajamos en conjunto con una
importante empresa de Retail, en una encuesta que nos permitié conocer aquellos beneficios que mas valoran sus
colaboradores.

Al igual que otros anos, Caja 18 participd activamente en diversos eventos a nivel nacional, que nos permitio llevar
informacion de nuestros beneficios a un gran nimero de personas, marcando presencia en parte importante de las
iniciativas de nuestras empresas adherentes, trabajo que realizamos con dedicacion y carifio por lo que hacemos.




Nuestros Afiliados

N° de Trabajadores:

465.153

N° de Pensionados:

134.023

N° de Empresas:

15.699
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Participacion de Empresas Afiliadas 2014
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Numero de Trabajadores Afiliados 2014
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Numero total de créditos de consumo otorgados por el sistema C.C.A.F.
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Gobierno Corporativo
Directorio

—~

..\,a ‘ 1
?' Gerente General Corporacién Capacitacion
% ’ y Empleo SOFOFA
‘ Ingeniero Comercial

José Juan Llugany Rigo-Righi.

Cristobal Philippi Irarrazaval.

Director Empresas Carozzi S.A.

Ingeniero Comercial

Rodrigo Undurraga Izquierdo.
Gerente General de PRODINSA S.A.

Ingeniero Civil Industrial

Pablo Olivares Zuleta.
Subgerente Relaciones Laborales Esval

Contador Auditor Licenciado en Finanzas

Luis Jara Leiva.
Presidente Sindicato N°2 Transportes Andina Refrescos S.A.

Técnico Profesional en Electrénica Industrial

Carlos Palma Rivadeneira.
Tesorero Sindicato N°2 Nestlé Graneros

Técnico en Refrigeracion y Calderas

Presidente
Director Empresarial

Rut: 5.894.816-0
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Director Empresarial

Rut: 6.318.711-9

Director Empresarial

Rut: 5.989.478-7

Director Laboral

Rut: 8.052.877-9

Director Laboral

Rut: 7.735.049-7

Director Laboral

Rut: 9.514.214-1
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Comités
Bienestar Social:
Directores

José Juan Llugany Rigo-Righi, Presidente del Comité; Carlos Palma Rivadeneira; Pablo Olivares Zuleta y Luis Jara
Leiva.

Participantes

Ricardo Villegas, Gerente General; Claudio Castro, Contralor; Matias Zoroquiain, Fiscal; y Nicolds Starck, Gerente de
Bienestar Social.

Su objetivo principal es apoyar al Directorio en el cumplimiento de sus funciones y responsabilidades, como ente
encargado del establecimiento de las directrices estratégicas y del control de la administracidn de la Caja, de manera
de tratar y hacer seguimiento al cumplimiento de los objetivos estratégicos comerciales, incluyendo también los
planes de accidn necesarios para definir la cartera de productos, con la finalidad de otorgar el méximo bienestar y
servicio, tanto a empresas adherentes, trabajadores afiliados y pensionados, asi como también al propio personal
de la Caja.

Riesgo y Finanzas:
Directores

Rodrigo Undurraga Izquierdo, Presidente del Comité; Cristébal Philippi Irarrazaval y José Juan Llugany Rigo-Righi.

Participantes

Ricardo Villegas, Gerente General; Claudio Castro, Contralor; Matias Zoroquiain, Fiscal; Mariano Bahamonde, Gerente
de Administracién y Finanzas; y Christian Barrueto, Gerente de Riesgo (i).

Su objetivo es apoyar la gestion del Directorio en la definicion y el seguimiento de las politicas necesarias para
administrar el riesgo crediticio, los riesgos de liquidez y solvencia, y el riesgo de mercado. Ademas, apoyar la gestion
del directorio en la definicion de los distintos planes de contingencia, frente a los diversos escenarios que la Caja
pueda enfrentar.

Contraloria:
Directores

Pablo Olivares Zuleta, Presidente del Comité; Carlos Palma Rivadeneira; Cristébal Philippi Irarrazaval y Rodrigo
Undurraga Izquierdo.

Participantes

Ricardo Villegas, Gerente General; Claudio Castro, Contralor; Matias Zoroquiain, Fiscal.

Su objetivo es velar por el cumplimiento de normas y procedimientos, la correcta aplicacién y funcionamiento del
sistema de control interno de la organizacién, monitorear a las unidades de gestién para el cumplimiento de los
objetivos y que los estados financieros consolidados presenten razonablemente la posicién financieray el resultado
de sus operaciones. Los principales asuntos tratados corresponden a andlisis de los informes de auditoria en materia
de procesos, tecnologia, agencias, estados financieros y seguimiento de hallazgos de auditoria.



Tecnologia:
Directores

Carlos Palma Rivadeneira, Presidente del Comité; Cristobal Philippi Irarrdzaval y Luis Jara Leiva.

Participantes,

Ricardo Villegas, Gerente General; Claudio Castro, Contralor; Matias Zoroquiain, Fiscal; y Paula Mufoz, Gerente de
Tecnologia y Procesos.

Su objetivo es velar que los desarrollos asociados a tecnologias de informacién y sistemas logren integrar y dar
confiabilidad a los datos, con miras a sustentar una adecuada toma de decisiones y generacion de reportes de
calidad. También se preocupa que los desarrollos internos y las soluciones adquiridas externamente armonicen con
los objetivos establecidos.

Gestion y Desarrollo de Personas:
Directores

Luis Jara Leiva, Presidente; José Juan Llugany Rigo-Righi, Rodrigo Undurraga Izquierdo y Pablo Olivares Zuleta.

Participantes,

Ricardo Villegas, Gerente General; Claudio Castro, Contralor; Matias Zoroquiain, Fiscal y Andrea Urrutia, Gerente de
Gestidn y Desarrollo de Personas.

Su objetivo es estudiar los planes de incentivos y la politica de remuneraciones, en concordancia con los sistemas
de evaluacién de desempenio definidos por la institucion, con miras a optimizar el eficiente desempeno de las
personas. También define las dotaciones éptimas necesarias para desarrollar los distintos procesos de negocios.
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Administracion

Ricardo Villegas Méndez Gerente General
[ =
0 Ingeniero en Informacién y Control de Gestién
)
2 Contador Auditor
wid
wn
E Matias Zoroquiain Vélez Fiscal
o] Abogado
<
Claudio Castro Poblete Contralor

Contador Publico

Nicolas Starck Aguilera Gerente de Bienestar Social

Ingeniero Comercial

Mariano Bahamonde Hardessen Gerente de Administracidn y Finanzas

Christian Barrueto Lara Gerente de Riesgo

Ingeniero Ejecucion en Finanzas

Paula Muinioz Centeno Gerente de Procesos y Tecnologia:

Ingeniero Comercial

Andrea Urrutia Aviles Gerente de Gestion y Desarrollo de Personas

Ingeniero Civil Industrial

Edison Ponce Rojas Gerente de Modernizacion

Ingeniero Civil Industrial




Objetivos por Unidad de Gestion

En Caja 18, cada una de las unidades de gestion, individual y colectivamente, interactian con la finalidad de alcanzar
los objetivos estratégicos de la institucién, los cuales buscan entender y atender las necesidades de nuestros
afiliados y su grupo familiar.

Todas estas areas son un complemento perfecto en el devenir de Caja 18, velando minuciosamente por los intereses
y necesidades de los afiliados. Conformando equipos de trabajo en los cuales la diversidad de opiniones, el respeto
y el actuar de manera conjunta, permiten cumplir con nuestros objetivos organizacionales.

Gerencia de Bienestar Social

Enla Gerencia de Bienestar Social se concentra el desafio masimportante de Caja 18. Siendo este el crear prestaciones
y servicios cuyo objetivo es mejorar la calidad de vida de sus afiliados, a través de herramientas que permitan
atender necesidades relacionadas con Salud, Financiamiento, Recreacién, etc. que permitan en su conjunto generar
Bienestar Social a nuestros afiliados.

Entre los pilares de su gestion social se encuentran:

« La creacién e implementacién de los diversos beneficios para los afiliados, con la finalidad de atender cada una de
sus necesidades sociales.

« Mantener un modelo de relacionamiento con cada uno de los actores relevantes del mercado del Cajas de
compensacion, entendiendo esto por trabajadores , pensionados y su grupo familiar, con el objeto de conocer y
entender cada una de sus necesidades.

«Velar por laimagen corporativa de Caja 18, gestionando todo tipo de comunicacién y difusidn, tanto interna como
externa.

« Entregar atencién oportuna y de calidad en la Red de Sucursales de Caja 18 a lo largo del pais.

Gerencia de Riesgo y Normalizacion

La Gerencia de Riesgo es la encargada de detectar, mitigar y/o evitar cualquier riesgo, amenaza o debilidad que
pueda afectar a la institucion.

Se preocupa de estar permanentemente al tanto de cada uno de los procesos y sistemas que se implementan al
interior de la Caja, para una correcta y oportuna identificacion de riesgos, ademas de disefar politicas y controles
de mitigacién de los riesgos de crédito, de mercado, de liquidez y operacional.

Apartirdel 2014 incorpora entre sus funciones, la labor de cobranzas, cuyo objetivo principal es proponer estrategias,
disefiar controles administrativos, coordinar y supervisar la cobranza, el proceso de recuperacién de cuentas por
cobrar y verificar su registro.

o
O
o
()
=
<
o
(7]




Objetivos

Gerencia de Administracion y Finanzas

Se encarga de proveer recursos financieros a la Caja, asi como también entregar oportunamente informacion fiel y
relevante que permita la evaluacién y toma de decisiones en los diversos niveles de la organizacion.

Ademas se encarga de la administracion de los bienes que conforman el activo fijo y los bienes muebles de Caja
18, asi como también de realizar la evaluacion de proyectos sociales, en virtud de la implementaciéon de nueva
infraestructura e iniciativas en beneficio del bienestar de pensionados, trabajadores y sus familias.

Gerencia de Procesos y Tecnologia

Gerencia que se ocupa de la administracién operacional de cada uno de los procesos de prestaciones legales
relacionados con la entrega de beneficios y servicios a los trabajadores, pensionados y su grupo familiar.

Encargada de velar que los desarrollos asociados a las tecnologias de informacién y sistemas, logren integrar y dar
confiabilidad a los datos con el fin de dar soporte a la generacién de reportes de calidad para la toma de decisiones.

Ademas de la entrega de soporte y soluciones a los usuarios de tecnologias internos y externos de Caja 18.

Gerencia de Gestion y Desarrollo de Personas

La Gerencia de Gestion y Desarrollo de Personas, cumple un doble rol al interior de Caja 18, en particular se preocupa
de la contrataciéon y mantencién de personal de excelencia, estudiando y proponiendo sistemas de compensacion
que incluyen programas de incentivos y beneficios aplicables a toda la organizacién.

Con la conviccién de la importancia que representa en toda organizacién el personal que la conforma, el afio 2014
el Directorio de Caja 18 determiné robustecer la gestion de la Subgerencia de Gestién y Desarrollo de Personas,
determinando primeramente convertirla en una Gerencia, otorgdndole mayores desafios que su predecesora.

La Gerencia de Gestién y Desarrollo de personas tiene la misidn de seleccionar, contratar, formar, emplear y proteger
al personal de la organizacion.




Este afo, fue un periodo de consolidaciéon de esta nueva Gerencia y de planificacion de un conjunto de actividades
para motivar a los colaboradores, potenciar su inteligencia, creatividad y habilidades, y trabajar fuertemente en la
entrega de bienestar social a los afiliados y sus familias.

Fue un afo de siembra con la finalidad de poner en marcha iniciativas que contribuyan no solo al crecimiento de la
institucion, sino ademas al de cada uno de quienes conforman Caja 18 para caminar hacia un sistema de desarrollo
de personas de primer nivel con soporte en sus competencias laborales.

Dotacion por Categoria Diciembre 2014
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Directivo 16 0

Técnico / Profesional 175

Trabajador 727 19
Remuneraciones
I T T

Ejecutivos $ 588.834.596 $537.557.846

Directorio $132.729.000 $107.530.000

Finiquitos 2014 - Indemnizaciones por ainos de servicios
Cargo 2014

Ejecutivos $41.339.551

Remuneraciones del directorio

Durante los ejercicios 2014 y 2013 se pagaron a los Directores, por concepto de dieta por asistencia a seciones de
Directorio, los valores que se muestran en el siguiente cuadro

Pedro Lizana Greve Presidente 333799.000 -
Carlos Palma Rivadeneira Director 525.979.000  $21.412.000
Osvaldo Lagos Castillo Director 325979.000 -
Luis Jara Leiva Director $23372.000  §17.754.000
Mario Garcia Vifiuela Director 323372000 s -
Amador Auad Herezi Director 323372000 s -
Juan Cristobal Philippi Irarrazaval ~ Presidente > - $18.167.000
Rodrigo Undurraga lzquierdo Director > i $ 13.505.000
José Juan Llugany Rigo-Righi Director > i $ 16.984.000
Rodrigo Vidal Sanchez (*) Director > - $ 3.575.000
Director > - $16.133.000

Pablo Olivares Zuleta

* Con Fecha 30 de abril 2014 Rodrigo Vidal Sanchez deja de formar parte del directorio, y en su reemplazo asume el sefior Rodrigo
Undurraga Izquierdo




Caja18

Prestaciones
y Servicios para
 huestros Afillados




Apoyo Social

Salud al Alcance de Todos

Entendiendo que la salud es un pilarimportante dentro de la calidad de vida de las personas, la Caja ha estructurado
una completa red nacional de prestadores médicos a través de los cuales sus afiliados acceden a la atencién de salud
en centros privados de alta resolucién, a un costo inferior que el que les significaria si accedieran solo haciendo uso
de su plan de salud.

Lo anterior por cuanto la Caja agrega a este mejor acceso un esquema de bonificaciones que se aplica sobre el
copago de lo que le cuesta la atencién médica de las prestaciones demandadas, tanto por el afiliado como sus
cargas, con lo que en definitiva se disminuye el gasto en salud de ellos.

Las bonificaciones, que van de un 80% del copago hacia abajo, cubren las prestaciones de medicina general,
especialidades, procedimientos, laboratorio clinico. Imdgenes, etc., lo que permite que nuestros afiliados tengan
opciones de atencién efectiva, cercana, preferente y personalizada.

Ademis de lo anterior se desarrollan operativos médicos en terreno, atenciones de salud dental, etc.

Entre las prestaciones de salud dispuestas para nuestros afiliados se destacan:

e Plan de Salud Gratuito (bonificaciones en Consultas Médicas, Laboratorios, Rayos y Procedimientos en nuestra
Red de Prestadores a nivel nacional; descuentos en Atencion Dental; Descuentos en Farmacias; Orientacion Médica
Telefénica). A partir del 1 de marzo, el Plan de Salud Gratuito dej6 de tener topes por grupo de pretacién en
bonificaciones para el titular o sus cargas, transformandose en un completo beneficio de salud para los pensionados,
trabajadores de empresas adherentes y su grupo familiar. Durante el 2014, se entregaron a nuestros afiliados
$404.008.201 en reembolsos medicos asociados a nuestro plan de salud gratuito

e Seguro de Salud Premium, el cual permite acceder a mas beneficios en salud, adicionales a los que contempla el
plan de Salud Gratuito: seguro de vida, reembolsos de gastos médicos por accidente, asistencia dental y descuentos
adicionales en farmacias, este plan tiene un cobro adicional cuyo coste es del afiliado.
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Red de Prestadores a lo largo del pais:

Entregamos la oportunidad de acceder a una atencién médica de calidad y a un menor costo a través de nuestra Red de

Prestadores a lo largo del pais.

Zona Norte Grande

Ciudad
Arica
Iquique
Iquique
Iquique
Iquique
Iquique
Iquique
Antofagasta
Antofagasta
Antofagasta
Calama
Calama

Calama

Zona Norte

Ciudad

Copiapé
Copiapd
Copiapd
Copiapd

La Serena

Prestador

Clinica San José

Vital Chile

Laboratorio ClinicoArauco Ltda.
Clinica Interclinicas

Centro Dental Costanera

Ultravision

Poddloga Maria Alejandra Montenegro C.

Centro Médico Baquedano
Centro Médico Norte

Centro Médico Kinesico

Centro Médico Inside

Centro Médico Y Dental Calama

Clinica El Loa

Prestador

Clinica Atacama
Sokinesica Kinesiologia
Ultravision

Clinica Dental Norden

Integramédica La Serena

Domicilio

Juan Noé N°1370, Arica

Gorostiaga N°189, Piso, Iquique
Eleuterio Ramirez 1246, lquique

Barros Arana N°1550, Iquique

Pedro lago N°1090 of 506, Iquique

José Fco. Vergara N°3391, Piso 2, Iquique
18 de Septiembre N°1568, Iquique

General Manuel Baquedano N°298, Antofagasta

Pedro Aguirre Cerda N°8367, Antofagasta
Galleguillos Lorca N°1350, Antofagasta
Av. Granaderos N°3767, Calama

La Torre N°1985, of. 1 y 2. Calama

Av. Granaderos N° 2924, Calama

Domicilio

Consultas, Lab. Imagenes Infante N°861
Calle Los Aromos 2183, Villa Codelco

Los Carrera N°831, Edif. Gran Desierto piso 2
Luis Bravo N°1455, Poblaciéon Enami.

Alberto Solari N°1400, Mall Plaza La Serena



ZonaV Region

Ciudad
Vifa del Mar
Vifha del Mar
Vifa del Mar
Vina del Mar
Vina del Mar
Vifa del Mar
Vifa del Mar
Valparaiso
Valparaiso
Valparaiso
Valparaiso
La Calera

La Calera
Quilpue
Quilpué
Quilpué
Quilpué
Quilpué

Los Andes
Los Andes
San Antonio
San Antonio
San Felipe

San Felipe

Prestador

Sonorad

Centromed

Integramedica

Neurolab

Inbiocriotec S.A.

Podoclin

Centromed

Centromed

Centro de Salud 18 de Septiembre
Centro de Salud 18 de Septiembre
Eurohealth Chile. S.A.
Inmunomédica

Clinica Interclinicas

Centromed

Servicios Kinesioldgicos Quilpuekin Ltda.

Clinica Los Carreras
Centromed

Centro Odontolégico Smile
Centro Clinico Aconcagua
Odontologia Aconcagua
Darsalud (Labocenter)
Sanasalud

Servimedica Ltda.

Centro Médico Dental Traslavifa

Domicilio

Libertad N°876

4 Poniente N°332

13 Norte N°853, Pisos 4Y 5, Ed. Boulevard Marina Arauco
Hospital de Nifos Calle Limache N°1667

Av. Libertad 269 Oficina 806 Edificio Libertad
Av. Libertad 645, 7 Norte con 1 Poniente of. 402
4 Poniente N°332

Huito N°374

Errdzuriz N°1178, piso 2

Blanco N°1199 piso 2

Av. Colon N°2383

Carrera N°34

Av. Latorre N°98

Los Carreras N° 325

Chorrillos N° 778, oficina N°9

Caupolican N°958

Av. Los Carreras N°606

Los Carreras N° 325

Las Heras N°650

Las Heras N°650, Of. 307

Av. Ramén Barros Luco N°2047

Antonio Palmieri N°250, Clinica San. Antonio
Calle Merced 565 Of. 412

Calle Traslavina #320

P
m
Q.
Q.
m
o
q
(1]
“n
-+
]
Q.
o
q
M
(7]




(7]
(V]
E =
o
©
(]
e
v
(V]
|
o
()
©
©
(V)
oc

Zona Region Metropolitana

Ciudad
Santiago
Santiago
Santiago
Santiago
Santiago
Santiago
Santiago
Santiago
Santiago
Santiago
Santiago
Providencia
Maipu
Estacion Central

La Florida

Zona Sur

Ciudad
Rancagua
Rancagua
Rancagua
Rancagua
San Fernando
San Fernando
San Fernando
Chimbarongo
Curicé

Curicé

Talca

Talca

Talca

Talca

Prestador
Inmunomédica
Sonorad
Medigroup
Labocenter
Integramédica
Interclinicas
Ultravisién
Ultravisién
Ultravisiéon
Clinica Integral Odontolégica CIO
Sanasalud S.A.
Sanasalud S.A.
Sanasalud S.A.
Sanasalud S.A.
Sanasalud S.A.

Prestador

Labocenter

Laboratorio Clinico Luis Pasteur Ltda.
Fuenzadent Clinica Dental

Sanasalud

Laboratorio Clinico Virginia Saéz y Cia Ltda.

Imagen Salud

Labotest Ltda.

Labotest Ltda.

Biomex

Inmunomédica

Clinica Univ. Catdlica Del Maule
Integramédica

Laboratorio Clinico Loncomilla

Laboratorio Clinico Ximena Gonzalez

Domicilio

Nataniel Cox N°125, Piso -1.

Todas las sucursales

Gran Avenida N°9312, Par 27.

Mac Iver N°22, Of. 201-203

Todas las sucursales

Alexander Fleming N°7885

Luis Thayer Ojeda N°180, Of. 207-208
Av. Pajaritos N°2481

Neveria N°4535

Gorbea N°1881

Puente N°689 4°piso, Mall Centro.
Diego de Veldsquez N°2131-2149.
Pajarito N°1968, piso 6 - Plaza Maipu.
Term. San Borja Local 225, 2° piso.

Mall Florida Center Local 1003

Domicilio

Astorga N°145

Astorga N°165

Astorga 38 Centro de Salud Fleming
Mall Vivo Rancagua
Manuel Rodriguez 620
Carampangue 608 A
Carapamgue N°608
Blanco Encalada N°11
Membrillar N°747
Rodriguez N°317, casa 8
Av. Dos Sur N°1525

1 Sur N°1557, piso 5, Mall Portal Centro

2 Poniente 1383
2 Poniente 1380 Depto. 307



Zona Sur

Ciudad
Talca

Talca

San Carlos
Chillan
Tomé
Concepcién
Concepcién
Talcahuano
Talcahuano
Coronel
Arauco

Los Angeles

Zona Sur Austral

Ciudad
Angol

Angol
Temuco
Temuco
Temuco
Victoria
Temuco
Temuco
Temuco
Temuco
Valdivia
Valdivia
Llanquihue
Puerto Montt
Puerto Montt

Punta Arenas

Prestador

Centro Odontolégico Soruco Yanez Ltda.

Inmunomédica
Inmunomédica
Inmunomédica
Inmunomédica
Inmunomeédica
Inmunomedica
Inmunomédica
Integramédica

Inmunomédica
Inmunomédica

Inmunomédica

Prestador

Laboratorio Clinico Angol

Centro Médico Dental Periomed
Inmunomédica

Icos-Inmunomédica

Siresa

Siresa

Laboratorio Clinico Marticorena Ltda.
Clinica Alemana de Temuco

Clinica Podenf

Centro Odontolégico Antumalal LTDA.
Centro Odontolégico Dentavaldivia
Clinica Odontolégica Odontoval
Clinica Dental Sur Salud

Clinica Dental Austral

Clinica Los Andes de Puerto Montt

Clinica Magallanes

Domicilio

Galeria Atala, 1 Sur N°1417, of. 22 piso 3
2 norte N°360
Riquelme N°242
Libertad N°1137
Nogueira N°904

San Martin N°920
Castellén N°316
Blanco Encalada N°444
Mall Plaza Del Trébol
Sotomayor N°401
Esmeralda N°598

Caupolican N°201, Piso 1

Domicilio

llabaca N°745, Dpto. 202

Calle Vergara N°311

M. Bulnes N°815, Piso 2, Edificio Las Raices
Lago Puyehue N°1745

Manuel Montt N°942

Av. Arturo Prat N°1130

Vicufia Mackena N°520

Senador Estébanez N°645

Bulnes N°541, Of. 508

Calle Claro Solar 950 of.501
Arauco N°340, of. 209
Independencia N° 521 Of. 206
Errazuriz 425

Chamiza parcela 49 Puerto Montt
Av. Bellavista N°123

Av. Bulnes N°01448
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Turismo

Durante el afio 2014, Caja 18 puso a disposicion de sus afiliados una potente oferta turistica, con 9 Centros
Vacacionales ubicados en diversos lugares de interés turistico, con hermosos paisajes y equipamiento para todas las
opciones: habitaciones, cabafas, domos, sitios para camping, restaurante, piscinas, entre otros.

Ademas les ofrece variadas alternativas de viajes nacionales e internacionalesy paseos por el dia paralos pensionados.

Centros Vacacionales:

Centro Vacacional Bahia Inglesa.
Hotel Piemonte, Olmué.

Hotel Maitencillo.

Apart Hotel Maitencillo.

Hotel Bahia Cartagena.

Hosteria Los Quefies, Curico.
Hosteria Los Castaros, Valdivia.

Centro Vacacional Bahia Quillaipe, Puerto Montt.

Programa de Viajes Nacionales e Internacionales.

Viajes Full Day, exclusivo pensionados.

Deporte

Con la finalidad de apoyar el deporte y a la vida sana
de nuestros afiliados y sus familias, Caja 18 posee 6
Centros Deportivos Recreacionales, los cuales cuentan
con infraestructura de primer nivel y entretenidos
programas de actividades para disfrutar en familia.

Algunos de éstos cuentan con piscinas, canchas de
futbol, futbolito y tenis para fomentar la actividad
deportiva. Abierto de martes a domingo, los jovenes
0 papas en compania de sus hijos pueden reservar
y hacer uso de las canchas, adicionalmente son
perfectos espacios para el entretenimiento de equipos
de empresas o para que éstas lleven a cabo sus
campeonatos o torneos.

Ademas cuentan con quinchos, espacios recreativos
para nifos y dreas verdes.

En Santiago, se encuentran los centros:

« Centro Recreacional Santa Rosa, La Pintana.

« Centro Recreacional Cerrillos.

» Centro Deportivo Lampa (solo canchas de fatbol).

En regiones, se ubican:

« Centro Recreacional Javiera Carrera, en Valparaiso.

« Polideportivo Viita del Mar (multicancha techada
y 3 salas de uso muiltiple).

e Club Maule, en Coronel.

La reserva de cualquiera de las instalaciones de los
Centros Deportivos Recreacionales de Caja 18, cuenta
con espectaculares precios especiales para nuestros
afiliados, pensionados y/o empresas adherentes.

El objetivo de cada uno de estos lugares, es poder
entregar servicios integrales de recreacién para toda
la familia.



Financiamiento

Las personas, independiente de suingreso, tienden a tener diversas necesidades de financiamiento que en ocasiones
no pueden ser sostenidas con su remuneracion.

Cualquiera sea la necesidad, Caja 18 pone a disposiciéon de sus afiliados trabajadores y pensionados, diversas
alternativas de financiamiento, con la finalidad de brindar apoyo en cada una de las etapas de sus vidas y al mismo
tiempo contribuir a una adecuada planificacion financiera.

Crédito Social: regular, simple y de libre disponibilidad, para que afiliados y pensionados lo destinen en lo que
estimen conveniente o simplemente puedan realizar aquello que siempre quisieron. Plazo de hasta 60 meses, tasas
convenientes y sin comisiones.

Compra de Cartera: alternativas para comprar la deuda que los afiliados mantengan en alguna entidad financiera,
ofertandoles tasas mas bajas, con lo cual pueden mejoran su ingreso liquido mensual.

Crédito Social de Emergencia en Salud IMED: disefiado para hacer frente a contigencias en salud que requieren
desembolsar dinero en consultas médicas, exdmenes y laboratorios. El monto destinado puede ser de $30.000,
$60.000 y $90.000 segun la capacidad de endeudamiento que tenga el afiliado, y tiene un plazo de 3 meses.

Endeudamiento Responsable: Caja 18 se preocupa de que sus afiliados trabajadores y pensionados se endeuden
de manera responsable, para lo cual cuenta con cursos e informacion respecto a una adecuada planificacion
financiera y consejos para evitar el sobreendeudamiento no justificado.

Seguros: Seguro de Desempleo: seguro voluntario, asociado a un crédito social, que cubre 3 cuotas del crédito de
una sola vez, con topes de UF20 por cada una, en caso de cesantia involuntaria. Sus principales beneficios consisten
en una tarjeta de descuento en farmacia, por un monto maximo de $7.000 mensuales, durante toda la vigencia del
seguro Yy asistencia laboral al momento de quedar cesante. El costo de este seguro lo cancela de manera adicional
el afiliado.

Seguro Colectivo: permite a su empresa cubrir el riesgo de fallecimiento, invalidez o gastos médicos por accidente
de sus trabajadores, resolviendo la obligacién adquirida a través del convenio colectivo. El costo asociado a este
producto estéd definido en funcién de los planes disponibles, pudiendo ser estos 100% de cargo del empleador,
100% de cargo del trabajador o mixto.
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Prestaciones Legales Obligatorias

Caja 18 administra, por cuenta del Estado, los recursos destinados al pago de: asignaciones familiares, subsidios de
cesantia, subsidio de incapacidad laboral y reposo maternal.

- Asignacién Familiar: Prestacién en dinero, de caracter redistributiva, complementaria a la remuneracién. Se paga
por cada carga familiar reconocida como tal, cuyo monto se determina conforme al salario del trabajador.

- Subsidio de Cesantia: Prestacién en dinero que tiene como finalidad proteger a los trabajadores en caso de pérdida
de su fuente laboral por causas ajenas a su voluntad. De esta manera, otorga apoyo econdmico mientras dure su
condicién de desempleado. Se otorga por un plazo méximo y determinado por ley.

- Subsidio por Incapacidad Laboral y Reposo Maternal: Prestaciéon que se otorga al trabajador con la finalidad de
sustituir su remuneracién mientras esté acogido a licencia médica. Se paga durante todo el periodo que dure su
incapacidad y le permite mantener la continuidad previsional en los regimenes de pensiones y de salud a las que se

encuentre afiliado el trabajador.

Prestaciones Adicionales

Asignaciones en dinero, orientadas a apoyar a nues-
tros afiliados en eventos familiares importantes,
como son: matrimonio, nacimientos, matricula para
la educacion superior, defuncién, entre otros.

Las Prestaciones Adicionales que entrega Caja 18 a
sus afiliados son:

- Prestaciones de Pago Inmediato:
Bono de Nacimiento

Bono de Matrimonio

Bono de Defuncién

Bodas de Diamante Pensionados
Bodas de Oro Pensionados
Bodas de Plata Pensionados

- Bonificaciones Educacionales: Caja 18 otorga estas
bonificaciones todos los anos, tanto a trabajadores
que estudian, como a sus cargas familiares. Estos son:

1. Bonos de ensefanza basica y media: se otorgan
si cumplen con el requisito de haber obtenido un
Promedio General, Promedio en las asignaturas de
Matemédticas y Lenguaje una nota igual o mayor a 6.0,
en el ano anterior al beneficio.

2. Bonos de ensefianza superior: se otorga por ser
alumno regular en CFT, IP o Universidad.

3. Bono de educacién diferencial: solo para cargas
familiares y se debe presentar certificado de alumno
regular del afo actual.

- Estimulos Educacionales: Caja 18 entrega este
beneficio de acuerdo a las siguientes categorias:

1.Puntaje Nacional PSU: beneficio por haber obtenido
850 en alguna de las PSU.

2. Puntaje Destacado PSU: beneficio por haber
obtenido un promedio superior a 600 puntos en las
pruebas PSU de mateméticas y lenguaje. Se eligen a
los 18 mejores promedios.

3. Mejores Egresados CFT, IP y Universidad: beneficio
por Nota de egreso de la carrera no inferior a un 5,5
(cinco coma cinco) en estudios de pre-grado. Se
eligen 20 beneficiados por cada categoria y al primer
lugar tiene un monto superior.

Prestaciones Adic. 2014 Cantidad Monto($)

Contingencias 18.485 860.797.000
Nupcialidad 2.936 64.475.000
Nacimiento 11.875 246.332.000
Defuncién 3.674 549.990.000
Educacion 23.928 478.867.000
Daem 1,2 189 1.980.000
Bonificacion Educ. 23.618 461.897.000
Estimulos Educ. 121 14.990.000
Otros beneficios 2.371 59.832.241
Art. Medicos 1.342 19.872.241
Bodas de Aniver. 1.029 39.960.000
Total 44,784 1.399.496.241
Reembolsos Salud 49.941 404.008.201

Total 94.725 1.803.504.442



Apoyo Previsional

Caja 18 posee una oferta de servicios para entidades publicas y privadas de la seguridad social, la cual considera:
recaudacion de cotizaciones, venta de érdenes de atencién médica, digitacion de registros, pago de pensiones,
administracion de fondos, entre otros.

Recaudacion de Cotizaciones: Es uno de los servicios mas destacados en funcién de su volumen y complejidad,
abarcando en la actualidad la recaudacion fisica, como electrdnica.
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Prestaciones Legales: Servicio que entrega a nuestros afiliados las prestaciones que dictamina la normativa:
asignacion familiar, subsidios por incapacidad laboral y subsidios de cesantia.




Prestaciones Adicionales

Prestaciones Adicionales

Plan de Proteccion Bienestar Empresa

Estd orientado a satisfacer las necesidades de las dreas de beneficios (contratos y convenios colectivos) y bienestar
de las empresas, ya que éstas podran externalizar los servicios de administraciéon de pagos de beneficios en una
entidad que cuenta con multiples ventajas.

Plan Proteccion Familiar

Otorga cobertura en distintos dmbitos de proteccién (salud, educacion, social y catastréfico) a los trabajadores que
se adscriban al convenio en forma voluntaria y a su grupo familiar carga legal. Por cada trabajador adherido, la em-
presa pagara a Caja 18 un aporte en dinero, de acuerdo a las necesidades previsionales de cada uno de ellos. Estos
aportes dependerdan de los gastos que tenga que enfrentar; de la siniestralidad médica que afecte al grupo familiar;
los niveles de estudio de sus hijos; estudios que se encuentre cursando el trabajador; el nUmero de integrantes de
su grupo familiar carga y otras eventualidades.

Plan Proteccion Salud Empresa

Entrega cobertura en salud a los trabajadores que se adscriban al convenio en forma voluntaria y a su grupo familiar
carga legal.

Otorga prestaciones médicas o reembolsa un porcentaje de los gastos médicos incurridos por los beneficiarios,
después de haber hecho uso de los beneficios del sistema previsional de salud u otro similar que pueda tener.
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Nuestras Agencias y Redes de Atencion

Norte

V Region

R.M.

AGENCIA
Arica
Iquique
Antofagasta
Calama
Copiapd

La Serena

La Calera

Los Andes
Quilpué
Quillota

San Antonio

San Felipe
Valparaiso

Vina Del Mar
Arlegui (Express)

ConCén (Express)

Alameda
Maipu
Melipilla
Nataniel
Providencia
Nufioa
Puente Alto
Talagante
Renca

San Bernardo

DIRECCION

Calle 21 de Mayo 773, Arica
Latorre N° 345, Iquique

San Martin N° 2301, Antofagasta
Eleuterio Ramirez 1847, Calama
Colipi 356, Copiapd

Balmaceda 436, La Serena

Latorre 550 - 552, La Calera

Las Heras 462, Los Andes

Andres Bello 466, Quilpué

Freire 211, Quillota

Av. Barros Luco 2035, San Antonio

Portus 1194, Local 4, San Felipe

Errdzuriz 1178 - 1° Piso, Valparaiso

Av. Libertad 1045 / esquina 11 %2 Norte, Vifia del Mar
Arlegui 119, Vifa del Mar

Av. Magallanes 1050 local 14 -15, ConCén

Alameda Ne° 240, Santiago

Av. Pajaritos 1306-A, Maipu

Serrano 264, Melipilla

Nataniel Cox 125, Santiago

Coronel 2317, local 2 y 3, Providencia
Irarrézaval 2434, Nufioa

Avda. Conchay Toro 550, Puente Alto
Balmaceda 911, Talagante

Eduardo Frei Montalva 1788, Renca

Victoria 433, San Bernardo



Nuestras Agencias y Redes de Atencion

AGENCIA DIRECCION

Sur Rancagua Astorga 163, Rancagua l.§
Peumo Antonio Zuhiga 282, Peumo 3
San Fernando Valdivia 635, San Fernando z
Talca 2 Poniente 1251, Talca E
Curico Merced 498, Curico

Constitucion Express Av. O’Higgins 846, Constitucion

Linares Maipu 730, Linares
Chillan 18 de Septiembre 654, Chillan
Concepcidn Castellén 316, Concepcidn
Coronel Sotomayor 957, Coronel
Los Angeles Freire 169, Los Angeles

Sur Austral Angol Chorrillos N° 342, Angol
Victoria Ramirez N° 750 Local 1, Victoria
Temuco Bulnes 780, Temuco
Valdivia O’Higgins 250, Valdivia
Osorno Manuel Antonio Matta 895, Osorno
Puerto Montt Urmeneta N° 8, Puerto Montt
Ancud Pedro Montt 581, Ancud
Punta Arenas Maipu 995, Punta Arenas

Agencias

Buzén Ovalle Libertad 456, Local 11. Edificio Las Palmas. Ovalle
La Ligua Ortiz De Rozas N° 250 A - La Ligua
Casablanca Calle Punta Arenas N° 62 - Casablanca
San Carlos Riguelme 242, San Carlos
Canete Saavedra 827 L4, Canete
Loncoche Lord Cochrane 156 L.1, Loncoche

Cerrillos Camino Lonquén 8380, Cerrillos
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Centro Vacacional Direccion

Camping Bahia Inglesa Camino a Bahia Inglesa s/n Caldera, Il Region de Atacama.

Hotel Maitencillo Avenida del Mar 2538, Maitencillo, V Region

Apart Hotel Maitencillo Avenida del Mar 2270, Maitencillo, V Region

Hotel Piemonte Av. Granizo 6327 Paradero 32 Olmué, V Regién

Hotel Bahia Cartagena Playa Chica 190, Cartagena, V regién

Hosteria Los Quenes Ramon Freire S/N Romeral, Km 36 camino a Los Quenies, VIl Region

Club Maule Av. Costanera 76, VIl Regién

Hosteria Los Castarios Ruta Valdivia — Aeropuerto Km 17 (referencia vivero La Quila), XIV Region
Cabafias Bahia Quillaipe Bahia Quillaipe Km 21 Carretera Austral , Puerto Montt, X Region

Centro Recreacional

Centro Recreacional Santa Rosa

Centro Recreacional Cerrillos

Centro Deportivo y Recreacional Lampa
Centro Recreacional Javiera Carrera

Centro Polideportivo Vifa del Mar

Web y Redes Sociales

Web

www.cajal8.cl

Direccion

Av. Santa Rosa 10.812, Comuna de La Pintana, Regiéon Metropolitana
Camino Lonquén 8.320, Comuna de Cerrillos, Regién Metropolitana

Cacique Colin 187 Camino Lampa, Comuna de Lampa, Regién Metropolitana
Santos Ossa 3.788, Comuna de Valparaiso, V Regién

Av. 1 Norte N° 1.893, Comuna de Vifia del Mar, V Regién

A un ano de la implementacién de una nueva versién de nuestra pagina web con mejor navegabilidad y diversas
optimizaciones, es la principal vitrina de noticias y actividades.

Redes Sociales

Estos canales de comunicacién, nos permiten mantener un contacto mas dindmico, a través de la constante actualizacion
de las principales noticias de Caja 18 y la posibilidad de que nuestros seqguidores puedan realizar comentarios, consultas o

sugerencias.

El afo 2013 superamos los 7 mil seguidores de Facebook, para quienes realizamos ademas diversos concursos, saludos
para fechas especiales y respuesta a cada una de sus inquietudes gracias al apoyo de call center.

www.twitter.com/micaja18 www.facebook.com/caja18 www.youtube.com/micajal8



Bienes Raices Caja 18

A continuacién se presenta cuadro resumen, el cual detalla cada uno de los bienes raices de Caja 18 en el afio 2014 o bien
adquiridos durante dicho periodo. Entre ellos destacan cada una de las agencias a lo largo del pais, Centros Recreacionales
y Centros Vacacionales, entre otras instalaciones.

Ubicacién Direccién Destino Uso / Estado

VALPARAISO ERRAZURIZ 1178 OFICINA AGENCIA VALPARAISO
VALPARAISO ERRAZURIZ 1178 OFICINA AGENCIA VALPARAISO
VALPARAISO ERRAZURIZ 1178 OFICINA AGENCIA VALPARAISO
VALPARAISO ERRAZURIZ 1178 OFICINA AGENCIA VALPARAISO
VALPARAISO ERRAZURIZ 1178 LC 5 E OLIVARI OFICINA AGENCIA VALPARAISO
VALPARAISO ERRAZURIZ 1178 P2 OFICINA CENTRO MEDICO
VALPARAISO MELGAREJO 34 OFICINA AGENCIA VALPARAISO
VALPARAISO BLANCO 1151 AL1199LC 1 OFICINA EN ARRIENDO

VALPARAISO BLANCO 1151 AL1199LC2 OFICINA EN ARRIENDO

VALPARAISO BLANCO 1151 AL1199BC1P2 BODEGA CENTRO MEDICO
VALPARAISO BLANCO 1151 AL1199BD 1P 11 BODEGA EN PROCESO DE ARRIENDO
VALPARAISO BLANCO 1151 AL1199BD 1P 3 BODEGA EN ARRIENDO

VALPARAISO BLANCO 1151 AL1199BD 1P 4 BODEGA EN PROCESO DE ARRIENDO
VALPARAISO BLANCO 1151 AL 1199 EST10S 1 ESTACIONAMIENTO ESTACIONAMIENTO CAJA 18
VALPARAISO BLANCO 1151 AL 1199 EST 1551 ESTACIONAMIENTO EN ARRIENDO

VALPARAISO BLANCO 1151 AL1199EST17S1 ESTACIONAMIENTO ESTACIONAMIENTO CAJA 18
VALPARAISO BLANCO 1151 AL 1199 EST 18S 1 ESTACIONAMIENTO EN ARRIENDO

VALPARAISO BLANCO 1151 AL 1199 EST 19S5 1 ESTACIONAMIENTO EN PROCESO DE ARRIENDO
VALPARAISO BLANCO 1151 AL 1199EST 2552 ESTACIONAMIENTO EN PROCESO DE ARRIENDO
VALPARAISO BLANCO 1151 AL 1199 EST 26 S 2 ESTACIONAMIENTO EN PROCESO DE ARRIENDO
VALPARAISO BLANCO 1151 AL 1199 EST 27 S 2 ESTACIONAMIENTO EN ARRIENDO

VALPARAISO BLANCO 1151 AL 1199 EST 2852 ESTACIONAMIENTO EN ARRIENDO

VALPARAISO BLANCO 1151 AL 1199EST7S 1 ESTACIONAMIENTO ESTACIONAMIENTO CAJA 18
VALPARAISO BLANCO 1151 AL 1199 EST8S 1 ESTACIONAMIENTO ESTACIONAMIENTO CAJA 18
VALPARAISO BLANCO 1151 AL1199EST9S1 ESTACIONAMIENTO ESTACIONAMIENTO CAJA 18
VALPARAISO BLANCO 1151 AL 1199 OF 11 ALT OFICINA CASINO AGENCIA VALPARAISO
VALPARAISO BLANCO 1151 AL 1199 OF 121 OFICINA EN ARRIENDO

VALPARAISO BLANCO 1151 AL 1199 OF 21 OFICINA CENTRO MEDICO
VALPARAISO BLANCO 1151 AL 1199 OF 31 OFICINA OTEC-CAJA 18
VALPARAISO BLANCO 1151 AL 1199 OF 41 OFICINA EN ARRIENDO

VALPARAISO BLANCO 1157 AL1199EST16S 1 ESTACIONAMIENTO ESTACIONAMIENTO CAJA 18
VALPARAISO BLANCO 1157 AL 1199 OF 111 OFICINA EN PROCESO DE ARRIENDO
VALPARAISO BLANCO 1215 E 114 EDIENAUTILUS ESTACIONAMIENTO EN ARRIENDO

VALPARAISO AVDA. SANTOS OSSA 3788 CENTRO RECREACIONAL CENTRO RECREACIONAL JAVIERA CARRERA
VINA DEL MAR VON SCHRODERS 75 LOCAL SIN USO

VINA DEL MAR ARLEGUI 119 LOCAL AGENCIA EXPRESS
PUCHUNCAVI AVDA. DEL MAR 2538 HOTEL CVC HOTEL MAITENCILLO
PUCHUNCAVI AVDA. DEL MAR HOTEL CVC HOTEL MAITENCILLO
PUCHUNCAVI AVDA. DEL MARINT ST 11 HOTEL CVC HOTEL MAITENCILLO
CARTAGENA AVDA. PLAYA CHICA 190 HOTEL CVC HOTEL BAHIA CARTAGENA
CARTAGENA ALC CARTAGENA 273 HOTEL CVC HOTEL BAHIA CARTAGENA
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Ubicacion Direccién Destino Uso/ Estado
OLMUE AVDA. EL GRANIZO 6327 HOTEL HOTEL PIE MONTE

2 OLMUE ELENCINO LOTEB HOTEL HOTEL PIE MONTE

C_B\ OLMUE AVDA. EL GRANIZO 6301 LT A-1 HOTEL HOTEL PIE MONTE

8 OLMUE ELENCINO LOTE A HOTEL HOTEL PIE MONTE

g SAN FELIPE MERCED 240 OFICINA SIN USO

~§ LOS ANDES LAS HERAS 462 OFICINA AGENCIA LOS ANDES

(-4 ROMERAL KILOMETRO 36, CAMINO LOS QUENES HOTEL CVC LOS QUENES

3 CONCEPCION SALAS 470 LOCAL SIN USO - EN PROCESO DE ARRIENDO

g) CORONEL COSTANERA 76 CLUB MAULE MAULE HOTEL CVC CLUB MAULE

L) SANTIAGO NUEVA YORK 80 PS 7 OFICINA EN PROCESO DE ARRIENDO
SANTIAGO NATANIEL 136 A LOCAL CENTRO DE ACTIVIDADES
SANTIAGO NATANIEL 138 138 -A LOCAL CENTRO DE ACTIVIDADES
SANTIAGO NATANIEL 101 105 ESTACIONAMIENTO ESTACIONAMIENTO
SANTIAGO NATANIEL 107 113 ESTACIONAMIENTO ESTACIONAMIENTO
SANTIAGO NATANIEL 117 B ESTACIONAMIENTO ESTACIONAMIENTO
SANTIAGO NATANIEL 117 -A DEPTO 13 OFICINA DEPTO AFILIACION EMPRESAS CAJA 18
SANTIAGO NATANIEL 117 -A DEPTO 23 OFICINA DEPTO COMERCIAL DE CREDITO
SANTIAGO NATANIEL 117 -A DEPTO 31 OFICINA DEPTO FISCALIA CASA MATRIZ
SANTIAGO NATANIEL 125 OFICINA AGENCIA - CASA MATRIZ
SANTIAGO ALONSO OVALLE 1312 ESTACIONAMIENTO ESTACIONAMIENTO
SANTIAGO ALONSO OVALLE 1316 ESTACIONAMIENTO ESTACIONAMIENTO
SANTIAGO ALONSO OVALLE 1320 ESTACIONAMIENTO ESTACIONAMIENTO
SANTIAGO ALONSO OVALLE 1322 ESTACIONAMIENTO ESTACIONAMIENTO
SANTIAGO ALONSO OVALLE 1328 ESTACIONAMIENTO ESTACIONAMIENTO
SANTIAGO ALAMEDA LIB. B. OHIGGINS 240 LC 6 OFICINA AGENCIA ALAMEDA
SANTIAGO ALAMEDA LIB. B. OHIGGINS 240 LC 7 OFICINA AGENCIA ALAMEDA
SANTIAGO ALAMEDA LIB. B. OHIGGINS 240 LC 8 OFICINA AGENCIA ALAMEDA
SANTIAGO ALAMEDA LIB. B. OHIGGINS 240 LC9 OFICINA AGENCIA ALAMEDA
SANTIAGO ALAMEDA LIB. B. OHIGGINS 240 N° 43 ESTACIONAMIENTO ESTACIONAMIENTO CAJA 18
CERRILLOS CAMINO A LONQUEN 8380, CERRILLOS CENTRO RECREACIONAL CRC CERRILLOS
LA PINTANA SANTAROSA 10812LTA-2 A CENTRO RECREACIONAL CRC SANTA ROSA
SAN BERNARDO EYZAGUIRRE 142 OFICINA EN PROCESO DE ARRIENDO
VALDIVIA LOTE 4, LA QUILA - Km 21 CARRETERA AUSTRAL PUERTO MONTT HOTEL CVC LOS CASTANOS
PUERTO MONTT QUILLAIPE LOTE 3 Km 21 CARRETERA AUSTRAL PUERTO MONTT HOTEL CVC BAHIA QUILLAIPE
PUERTO MONTT QUILLAIPE LOTE 11 Km 21 CARRETERA AUSTRAL PUERTO MONTT HOTEL CVC BAHIA QUILLAIPE

PUERTO MONTT QUILLAIPE LOTE A Km 21 CARRETERA AUSTRAL PUERTO MONTT HOTEL CVC BAHIA QUILLAIPE
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Entidades Relacionadas

CCAF 18 Septiembre
Rut: 82.606.800-0

Corp. de Recreacion y Corp. de Servicios y Corp. Educacion 18 de Club Deportivo 18 de

Extensidn Javiera Carrera Prestaciones Septiembre
Rut:72.232.300-9 Rut:72.413.900-0 Rut:71.819.800-3

Septiembre
Rut: 65.237.320-8
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CORPORACION DE EXTENSION Y RECREACION JAVIERA CARRERA

Razén Social: Corporacién de Extension y Recreacion Javiera Carrera
Naturaleza Juridica: Corporacién de Derecho Privado, sin fines de lucro.
RUT: 72.413.900-0

Objetivo Social: Desarrollar actividades de extension destinada a entregar beneficios y servicios a trabajadores y
empleados vinculados a Caja J. Carrera, ASIVA, IST, especialmente en los campos de capacitacion, educacién y rec-
reacion asi como también cultura, deportes, habitacionales, salud, asesorias legales, previsionales y otros.

Participacion: 100% de Participacion

Directorio: No aplica

CORPORACION DE SERVICIO Y PRESTACIONES 18 DE SEPTIEMBRE

Razén Social: Corporacién de Servicio y Prestaciones 18 de Septiembre
Naturaleza Juridica: Corporacién de Derecho Privado, sin fines de lucro.
RUT: 72.413.900-0

Objetivo Social: Las finalidades de la corporacién seran propender al bienestar de sus socios y sus familiares medi-
ante el desarrollo de actividades sociales y culturales y el otorgamiento de beneficios mutuales o de asistencia social
de acuerdo a sus posibilidades econdmicas Los beneficios que la corporacién proporcionard a sus socios y familiares
son los siguientes: a) Prestaciones médico-dentales; b) Asistencia legal; ¢) Creacion de economatos; d) Programas
de educacion y capacitacién. El monto y modalidad de estos beneficios sera fijado anualmente por la Asamblea
General Ordinaria, de acuerdo a las posibilidades econémicas de la corporacién.

Participacion: 100% de Participacion
Directorio:

Presidente Nelson Bravo Correa
Vicepresidente Rafael del Solar Achondo
Prosecretario Mario Matta Maturana
Secretaria General Carolina Dinamarca V

Tesorero Mariano Bahamonde




Entidades Relacionadas

CORPORACION DE EDUCACION 18 DE SEPTIEMBRE

Razén Social: Corporacién de Educacién 18 de Septiembre
Naturaleza Juridica: Corporacién de Derecho Privado, sin fines de lucro.
RUT: 71.819.800-3

Objetivo Social: Corporacion sin fines de lucro y su objeto es: a) Promover, desarrollar e impartir capacitacién ocu-
pacional a través de acciones o cursos; b) Contribuir con el mejoramiento de las condiciones culturales, educativas,
de capacitacion laboral y profesional c) Promover a sus asociados la sujecion de sus actividades a normas éticas de
bien comun que contribuyan al progreso social del pais; d) Difundir en la opinidn publica el conocimiento de los
objetivos que impulsa la corporacion y las realizaciones que ella lleva a cabo; e) Realizar estudios, proyectos, traba-
jos y seminarios para desarrollar discusiones académicas respecto a temas de interés nacional e internacional, que
digan relacién con la educacion, la salud, la politica, el desarrollo socio-econémico y las relaciones internacionales,
difundir a la opinién publica estas actividades..

Participacion: ~ 100% de Participacion.

Directorio:

Cargo Nombre

Director Claudio Castro Poblete.
Director Mariano Bahamonde H.
Director Alvaro Saldaro Valladares.
Director Pedro Gonzalez Barria.
Directora Paula Mufoz Centeno.

CLUB DEPORTIVO 18 DE SEPTIEMBRE

Razén Social: Club Deportivo 18 de Septiembre
Naturaleza Juridica: Corporacién de Derecho Privado, sin fines de lucro.
R.UT: 65.237.320-8

Objetivo Social: El Club tiene como finalidad: 1° Procurar a sus socios oportunidades de desarrollo personal, in-
telectual, psiquico y fisico, y su proyeccién hacia la comunidad. 2° Difundir entre sus asociados los valores, ideales y
conocimientos relativos a la actividad fisica, al deporte y la cultura en general, incentivando su practica permanente
y sistematica. 3° Promover la participacion de la comunidad en actividades deportivas. 4° Fomentar la formacion
deportiva profesional como asimismo el deporte recreativo.

Participacion: ~ 100% de Participacion.

Directorio:

Cargo Nombre

Presidente Mariano Bahamonde H.
Vicepresidente Claudio Castro Poblete.
Secretario Christian Barrueto Lara.
Tesorero Pedro Gonzalez Barria.

Directora Paula Muinoz Centeno.
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Analisis Razonado de los Estados Financieros Consolidados 31 de Diciembre de 2014

Indicadores Financieros

Los principales Indicadores Financieros relacionados con los Estados Financieros consolidados de Caja de Compensacién
de Asignacion Familiar 18 de septiembre, al 31 de Diciembre de 2014 y 31 de Diciembre de 2013, se presentan en los
siguientes recuadros:

(0]
b
2
v
<
([}
(=
L
[=
O
)
w
v
O

31-12-20014 J1-12-Z0013 % Var 14713

INDICES FINANCIEROS Unidad
LIQUIDEZ
Liguades Cornente Veces 0,74 0,80 -16,69%;
Razon Acida Veces 0.74 o840 -16 5%,
ENDEUDAMIENTO
Fazon dz Endesdamiznio Bs V2. 58% T4.26% 2.26%
Pasives Comentes [ Total Panvos Ba 68,23% 37, 86% 17,72%
o

Tasivos Mo Corrientes [ Total

Dasrvos e 31,77 42,04% -24.43%

J1-12-2004 31-11-20013 % Var 14713

ININCES FINANCIERLDYS

FENTABILIDAD

Rentabalidad el Patnmone (ROE) ] -7.20% -1.00 2.0
Fentabilidad dal Activo (ROA) i -1.97% -2 06% $.0%%
RESULTADOS

Ingresos Operacionales ik 20.771.131] 11.208.13% -2 06%
EBITDWA[1] hI% (2.842.482) (3188217 B 01%
Execedante / Dafieit hIS (3.588.732) [3.706.465 54T%

1) Liquidez corriente, definida como la razdn de activos corrientes a pasivos corrientes

2) Razon acida, definida como la razén de activos corrientes menos inventarios a pasivos corrientes

(
(
(3) Razdn de endeudamiento, definida como la razén de total de pasivos corrientes mas pasivos corrientes a Patrimonio
(4) Rentabilidad del Patrimonio, definida como la razén de excedentes (déficit) del ejercicio a Patrimonio

(

5) Rentabilidad de Activo, definida como la razén de excedentes (déficit) de ejercicio a activos




Indicadores Financieros (continuacion)

Indicador de Liquidez

A Diciembre de 2014, se presenta una disminucion en la liquidez corriente de un 16,69% respecto a Diciembre de 2013,
debido principalmente a la disminucién en el rubro Otros activos financieros, Corrientes y otras cuentas por cobrar en
M$7.462.522, correspondiente al fondo de liquidez e intereses asociados al Patrimonio Separado Nro. 20, el cual se liquidd
en diciembre de 2014.

Indicador de Endeudamiento

Se observa una disminucién de 2,26% en la razén de endeudamiento, un aumento en Pasivos corrientes en 13,40% y en
Pasivos no corrientes una disminucion en 27,20%, lo cual especificamente corresponde al aumento de Préstamos Bancarios
del rubro Otros pasivos financieros corrientes en un 15,05%, mientras que los pasivos no corrientes se ven afectados en
gran medida por la disminucion de Otros pasivos financieros (30,99%), por concepto de obligaciones por titulo de deuda
vigentes al cierre de 2013 y que se liquidaron durante el afio 2014.

Indicador de Rentabilidad

Los indicadores de Rentabilidad, presentan un aumento respecto al ejercicio anterior, debido en parte la Rentabilidad del
Activo que presenta un alza de -2,06% a -1,97%, mientras que la Rentabilidad del Patrimonio varié de -7,99% a -7,20%, esto,
como consecuencia de la mejora en Resultados.

Indicador de Resultados

El Resultado comprendido al 31 de Diciembre de 2014, alcanza un alza en 5,47% respecto a Diciembre de 2013, lo cual se
debe principalmente a una disminucién en la Provisién por riesgo de crédito en un 5,08% y por un aumento en los ingresos
operacionales producto de mejores ingresos por comision de intermediacién de seguros asociados a la colocacion de
crédito social.

Los Ingresos operacionales a Diciembre de 2014 muestran una disminucion en un 1,90%, esto debido principalmente por
elaumento en los gastos por intereses y reajustes por créditos bancarios. Si bien es cierto la posicién en términos de Pasivos
tanto corrientes como no corrientes con entidades financieras disminuyd en términos absolutos si se compara diciembre
2013 versus diciembre 2014, un hecho importante que explica la variacién tiene que ver con el aumento en la tasa de costo
de fondo.

El EBITDA a Diciembre de 2014, presenta una disminuciéon de un 8,02% en comparacién al mismo periodo del ejercicio
anterior, esto dado por los conceptos antes mencionados.

Estado de Situacion Financiera

ESTADO DE SITUACION J1-12-2014 11-12-2013 Var 14713 Yar 14/13
FINANCIERA
ME M LIS ]

Activos Corrienies G6.682.194 TO.383.1648 {3.893.9700 -532%
Actreos Mo Cormantas 115 18K 196 113 %41 416 L2435 TF 1 0y
TOTAL ACTIVOS 181.877.353 184,530,585 (=.653.193) -1.44%
Pasivos Cofriznfes 20.068. 160 T9.423.4350 10644710 13.40%
Pasivos Mo Corrientes 11.937.882 57.607.174 (15.668.292) 27 0%
Parrimonio Total 49.571.350 47455 841 Z.53T1.38% 4.9%%

TOTAL FASIVOS % PATEINICNICY 181 ¥TT 392 154 53585 (Z683 193) -1 44%
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Estado de Resultados
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Asesorias

Entidad Rut Monto Periodo Concepto

Bdo Auditores & Consultores Ltda 77.548.780-1  $65.042.158 Jun-Dic 2014 Auditoria EEFF 2013 - Liquidacién
Bono Securitizado 2014
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Operaciones y Tecnologia de Caja18
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Politicas de Inversiones Financieras

De acuerdo al Articulo 31 de la Ley N° 18.833 que establece un estatuto para las CCAF, se podra
invertir los Recursos el Fondo Social, provenientes de la administracién de prestaciones

complementarias y las disponibilidades de caja en los siguientes instrumentos:

e Titulos emitidos por la Tesoreria General de la Republica o por el Banco Central de Chile; letras de crédito emitidas por los
Servicios Regionales y Metropolitano de Vivienda y Urbanizacién; Bonos de Reconocimiento emitidos por el Instituto de
Normalizacién Previsional u otras Instituciones de Previsidn, y otros titulos emitidos o garantizados por el Estado de Chile.
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* Depdsitos a plazo; bonos, y otros titulos representativos de captaciones, emitidos por instituciones financieras.

* Titulos garantizados por instituciones financieras.

e Letras de crédito emitidas por instituciones financieras.

INVERSION EN INSTRUMENTOS FINANCIEROS Limite Inversion

Instrumentos de renta fija emitidos por el Banco Central de Chile o ,
, - 100% Max.

la Tesoreria General de la Republica.
Bonos emitidos por Instituciones Financieras con categoria de i

. . . 100% Max.
Riesgo "A" o superior
Depdsitos a plazo bancarios con categoria de Riego "A" o superior 100% Max.
Depdsitos a plazo o pactos tomados en forma de inversion 100% Max.
Letras de créditos emitidas por el SERVIU 50% Max.
Efectos de Comercio 10% Max.




Perspectivas Generales de la Politica de Financiamiento

Estructura de Financiamiento

Actualmente existen las siguientes formas de financiamiento:
e Recursos Propios
¢ Deuda Bancaria

* Bono Securitizado

De acuerdo a Politicas, los niveles de la estructura de deuda que se puede tener en combinacién de las distintas formas de
financiamiento corresponden a:

Estructura de deuda

Item Minimo Miximo | MMaxioo 11

Banoos

Bonos

En cuanto a la Deuda con Bancos, se ha determinado a través de Politicas que la deuda no debe estar concentrada, por lo
que se establece el nivel de deuda por cada banco:

Concentracion de deuda bancaria en una institucion

ftem Minimo Maximo |  Maximo Il

Limites

5
7}
3
]
wn
Q
o
5
o
g
o
I
o
[
o
o
e
=3
8
o
[
I
=
8
5
Q.
)
3
o
2
(<}




EY EY Chils Tal +
Ao Prosidont A sl

Building a better
warl-cmq waorild

Informe del Auditor Independiente

Senores
Presidente y Directores de
Caja de Compensacion de Asignacion Familiar 18 de Septiembre

Hemos efectuado una auditoria a los estados financieros consolidados de Caja de
Compensacion de Asignacion Familiar 18 de Septiembre v Filiales, que comprenden el estado
de situacion financiera consolidado al 31 de diciembre de 2014 y los correspondientes estados
consolidados de resultados integrales, de cambios en el patrimonio y de flujos de efectivo por el

ano terminado en esa fecha vy las correspondientes notas a los estados financieros
consolidados.

Responsabilidad de la Administracion por los estados financieros consolidados

La Administracion es responsable por la preparacion y presentacion razonable de estos estados
financieros consolidados de acuerdo con normas e instrucciones impartidas por la
Superintendencia de Seguridad Social, descritas en Nota 2.2. Esta responsabilidad incluye el
diseno, implementacion ¥y mantencion de un control interno pertinente para la preparacion y
presentacion razonable de estados financieros consolidados que esten exentos de
representacionas incorrectas significativas, ya sea debido a fraude o error. Los hechos
relevantes y el analisis razonado adjuntos, no forman parte integral de estos estados financieros
consolidados, por lo tanto, este informe no se extiende a los mismos.

Responsabilidad del auditor

Muestra responsabilidad consiste en expresar una opinion sobre estos estados financieros
consolidados a base de nuestra auditoria. Efectuamos nuestra auditoria de acuerdo con normas
de auditoria generalmente aceptadas en Chile. Tales normas requieren que planifiguemos y
realicemos nuestro trabajo con el objeto de lograr un razonable grado de seguridad que los
estados financieros estan exentos de representaciones incorrectas significativas,

Una auditoria comprende efectuar procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los
montos y revelaciones en los estados financieros consolidados. Los procedimientos
seleccionados dependen del juicio del auditor, incluyendo la evaluacion de los nesgos de
representaciones incorrectas significativas de los estados financieros ya sea debido a fraude o
error. Al efectuar estas evaluaciones de los riesgos, el auditor considera el control interno
pertinente para la preparacion y presentacion razonable de los estados financieros
consolidados de la entidad con &l objeto de disenar procedimientos de auditoria que sean
apropiados en las circunstancias. pero sin el proposito de expresar una opinion sobre la
efectividad del control interno de la entidad. En consecuencia, no expresamos tal tipo de
opinion. Una auditoria incluye, también, evaluar lo apropiadas gue son las politicas de
contabilidad utilizadas y !a razonabilidad de las estimaciones contables significativas efectuadas
por la Administracion, asi como una evaluacion de |la presentacion general de los estados
financieros consolidados.



EY Chile Tal + 2 2676 1
A Pri T4, weanw, tnyc

Building a better
working world

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para
proporcionamos una base para nuestra opinion de auditoria.

Base para una opinién con salvedades

La Institucicn mantiene registrado al 31 de diciembre de 2014 en las cuentas de "Caja’,
“Bancos” y “Cuentas por cobrar a bancos (Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar)”,
diversas partidas cuyo proceso de analisis y regularizacion contable esta pendiente de concluir,
por un monto neto aproximado de M3 350.558, M3 290.527 y M$ 111.229, respectivamente,
Como resultado de lo anterior, no nos fue posible obtener la suficiente y apropiada evidencia de
auditoria acerca de la recuperabilidad y valuacion de dichas partidas. En consecuencia, no
pudimos delerminar si era necesario realizar cualguier ajusle a eslos monlos.

Opinion

En nuestra opinion, excepto por los posibles efectos del asunto mencionado en el parrafo
anterior de |a “Base para una opinion con salvedades”, los mencionados estados financieros
consolidados presentan razonablemente, en todos sus aspectos significatives, la situacion
financiera de Caja de Compensacion de Asignacion Familiar 18 de Septiembre y Filiales al 31
de diciembre de 2014 y los resuitados de sus operaciones v los flujos de efectivo por &l ano
terminado en esa fecha de acuerdo con normas & instruccionas impartidas por la
Superintendencia de Seguridad Social, descritas en Nota 2.2.

Otros Asuntos, Informe de otros auditores sobre los estados financieros al 31 de
diciembre de 2013, y reformulacion de los estados financieros al 31 de diciembre de 2013

Antes de ser reformulados, los estados financieros de Caja de Compensacion de Asignacion
Familiar 18 de Septiembre y Filiales al 31 de diciembre de 2013 y 2012, fueron auditados por
oftros auditores, quienes han cesado sus operaciones, y expresaron una opinion sin salvedades
con fecha 28 de marzo de 2014. Dichos estados financieros dieron origen a los saldos de
apertura reformulados al 1 de enero de 2013 v 31 de diciembre de 2013, Los estados
financieros de apertura presentados son requeridos para efectos comparativos e incluyen un
ajuste de re-fermulacion, que corrige el mencionado error y que es necesario para presentarlos
de acuerdo con Normas Internacionales de Infermacién Financiera, segun lo sefialado en
MNorma Internacional de Contabilidad N*1 “Presentacion de Estados Financieros” y Nota 2.36.
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Como se explica en Nota 2.36 a los presentes estados financieros consolidados, la Institucion
ha reformulado para corregir principalmente el rubro de “Otros activos financieros™ producto de
errores en la cuenta por cobrar correspondiente a la Securitizacion de operaciones de credito, el
rubro "Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar” producto del reconocimiento de
deterioro en determinadas cuentas, y el rubro de "Activos intangibles”, producto de la baja de un
software informatico. Dichas correcciones implicaron reformular el estade de situacion financiera
al 1 de enero de 2013 y al 31 de diciembre de 2013, v los estados de resultados integrales, de
cambios en el patrimonio y de flujos de efectivo por el afio terminado el 31 de diciembre de
2013, que son requeridos para efectos comparativos de acuerdo con Normas Internacionales
de Informacion Financiera.

Como parte de nuestra auditoria de los estados financieros consolidados al 31 de diciembre de
2014, tambien auditamos los ajustes descritos en la Nota 2.36 que fueron aplicados para
reformular los estados financieros del afo 2013. En nuestra opinion, tales ajustes son
apropiados y han sido aplicados correctamente. No fuimos contratados para auditar, revisar o
aplicar cualguier procedimiento sobre los estados financieros del afio 2013 de Caja de
Compensacion de Asignacion Familiar 18 de Septiembre y Filiales, fuera de los ajustes antes
mencionados y, en consecuencia, no expresamos una opinidn ni cualguier otro tipo de
seguridad sobre los estados financieros del afo 2013 tomados como un todo,

Rodrigo Arroyo M. EY LTDA.

Santiago, 24 de abril de 2015



DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

Los aban frmantes se declaran responsables respecto de la veracidad de la informackon incorporada en el presanta
informe anual, refarido al 21 de diciembre de 2014 v 31 de diciembre de 2013, de acuerdo con &l siguiente dolalle:

I . Identificaciin

RUT. 82 606,800 - 0
RAZON SOCIAL: Caja de Compensacion de Asignacidn Familiar 18 de Septiembre

2. Estados Financiarns Consalidados

a) Estados de situackdn financiera clasificados consolidados
B} Eslados de resullados por funcion consolidedos

c) Eslados de resultados inlegrales consolidados

d) Estados de cambios &n el patrimonio neto consclidados
a) Estados dea thygo de electivo direclo consohdados

f) Notas explicativas a los Estados Financieros Consolidados

3. Hechos relevanies

Presidente YN
Juan Cristobal Philippi Irarrdzaval | del directorio SIHEY: D e 1 . E -
Director : -|
José Juan LLugany Rigo-Righi Empresarial 6.318.711-9 ;‘f \
Director e
Rodrigo Undurraga lzquierdo Empresarial 35.898.478-7 ; N
N L Yy
Director | ‘\\1
Luis Jara Leiva Laboral T.735.049-.7 \ :\\
LA Fe

Director e
Carlos Palma Rivadeneira Laboral 9.514.214-1 \__\H’ ——
I | .

Director 1
Pablo Olivares Fuleta Laboral 8.052.877-9 J O

Gerente . T A
Alvaro Cémbara Lodigiani General 6404, 798-1 7 1

Gerente de
José Vial Cruz Finanzas T.025.113-2

Sub gerente de
Francisco Carrefio Maldonado Contabilidad 13.482.447-6




CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FANMILIAR 18 DE SEPTIEMERE ¥ FILIALES
Estados de Situacion Financiera Clasificados Consolidados

Al 31 de diciembre de

MNA2H04 nazama 01.01. 2013
ACTIVOS Mot M3 (T M
Activa Corrients
Efective y equivalontes al efectio 1] 272800 1.847.784 8,537 9590
Cotocationss di cricibo social, cormentes 2] 41.115.049 42907 715 41.424 830
Actives por mutucs hipetecanos endosablos. comentes (1 = = -
Dewdores previsionales ALY B.992.835 1.907.242 7.408.074
Otroes actives financienos, oomienles n . 7.485.040 4,494 847
Oitros petives no finenciercs, comontes [21) 132393 241 G523
Dewdores comerciales ¥ oiras cuonias por cobiar comenies 0z 14,150,153 10.248.021 5762 542
Cuerilas por cobrar & entidades relacionsdas, cormanles (1) . . .
Invventanos nH -
ACHVOS HORIc0s CNTielES . . .
ATV por ImpesLos cormiEies e 116855 107123 41 Bea

Total sciras cormenios detmnios & log SCINVGS O
QLIS e BCDS para su disposicidn dasificados
CoETH MARLENRI0S para L8 Wanla & COMD Mmanbenidos

para detibuir g ks progeelaios 65669105 T 568166 B7.737_361
Activos no cormenies o grupes de actives para su disposicidn .
clasificados como manienidos para Lo wenta
ACTves o COMENES. o GFUPeS di BClives Bara su disposicdnn .

clasificados como mantenidos para distribur a koS propeslanios

ACTVES No Cormenbes 0 grupos de activos para su disposician -
clasificados. como manienides parm Lo venta o comao

marberacos para distilar @ bos propietans

Total acthio corrnte BB 195 MLUAER 166 67, 737361
Active no Corrients

Ciiros actives financionos no cormienles 13y = . =
Colocao0nes o8 crédts sofal. ne oamemes (neta) (20 4372888 81,368,303 12540 846
ACTives por mutucs hipobecanios endosables, mo cormerbes (11 N . .
Citros actives no financieros no comienies {21) 1,644,884 1,379,305 T 355
Derechos por coblar i Cormenmes . . .
Cuentas por cobrar a entidades relacionadas, no cormiantes {16} B . B
Ivearsiones contabilzadas uilizando of metods de la participacisn (14D 66,013 E0L062 56 254
Actives miangibles. dibrios & s plusvalia 17 1.092. 163 OE5. 340 ETT. T3
Plusealia = . -
Progeedades, planta ¥ equipo 8 37863397 30.174.166 29.770.946
Activos bisogicos. no correntes . . .
Propicdades do inversidn - . .
ACtivers pof impuestos déendes (4] 48.743 24,144 23.295

Tokal actien e CoImBMEe 115,188 155 113942 41% 104 068 501

Tobal Acteas 181,877 302 184 530 508 171,805 852

Las notas adjuntas mumeros 1 al 42 forman parte integral de estos estados financieros consolidados
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Estados de Situacion Financiera Clasificados Consolidados

Al 31 de diciembre de

Oiros pastives inancienod, cormenbes

Cusnlars por papy comascialis y Ooiras cuanlas por pagar
Cuernilas por padar & entidades nelacionadas, comientes
OHrs [OViSIonDs Comiertos

Pashis pol Mpuesios, conmsnles

Prosisionis comantes por benoliciod a ot emplaadas
Oitras. pasives o financieros, comentes

Tiobal de pasieos cormientes distinggs de hos pasmoos inclucos.
=N grupos de actvas pars su depasicion clasilicades coma

martenidos para la venta

Parsiats Incluidos. en grupsos o8 aeves para su deapisicion
clasificados como marenidos para lo vwenta

Total parsheo cofrienie
Pasivg nd Corriente

Oiros pasivos financieros, no comeries
Pixsivos, no comiemiies
Fashos por mutues hipoiocarios endosables, no comienbes
Cuenlas por pagar 3 enlidsdes relacionadas, no comonbes
CHravs prossionns N Commentios
Fasio e impuesios. dif eridors
Prossiones no comientes por beneficics  los empleados
CHross pasivgs no inancieros, no cormeniis:

Total pashee o corienie

Total pasive

Patri 3

Fondo Socesl
Rasultados acumulados
Diras parliclpaciones. en el paymonio
OHras resenas
Ganancin dol cpercicio
Patrimonio atrnbuiblo o ls propictanios de la contraladara
Partiipacionas no controladonas
Taotal pairemonia
Total Paskeos y Patrimanio

123)
(24)
12}
[y L]
27
(vap
{34}
26)

23}

(22)
(Vi)
{27}
(9
39)
(26)

22014 11.12. 2013 0107, 2013
M M$ M
T5. 660057 65760032 40.697.035
13837813 13,121,945 105919123
T.322 6. 360 38066
541.087 495 236 451 067
20581 10877 00T
O, 368, 160 79,423 450 52 406069
5,068,160 70,423 450 52.406.065
30.626.596 3T 475970 BEDOT 213
2 206.132 : :
18.696 18 896 18896
B, 258 168 57T T1.258
41,957, a8 5T.607.174 GAI03. 36T
132,006 04 137030624 120509 436
47 . 379.022 51.181.976 55.284 976
5.960.121 . .
(1607.226) (3802.894)  (4.103.060)
45.731.617 47375032 £1.181.916
139,433 120939 114.510
40871150 AT 4959 961 1,205 405
181.877.392 184530585 171606862
|

Las notas adjuntas numeros 1 al 42 forman parte integral de estos estados financieros consolidados
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Estados de Resultados por Funcicn Consolidados

Por los ejercicios comprendidos entre @l 01 de enero y el 31 de diciembre de 2074 y 2013

Estado de Resultados Nota
Ingresos de actividades ordinanias {28}
Coslo di wenlas

Ganancia bruta

Ganancias que surgen de la baja en cuentas de activos
lirancieEnos medicos a cosio amort 2ade

Crros ingresos, por funcidn

Cosios de distribucicn

Gastos de adminisiracicn (35-36)
Oiros gastos, por funcidn

Diras ganancias (perdidas)

Ingrasos inancienos

Coslos financienos

Paricipacion &n las ganancias [pérdidas) de asociadas

¥ negocios conjunlos que se contabilicen wilizando el
mtodo de la participacion

[hierencias o camiso

Resullado por unidades de reajuste

Ganancias (perdidas) gue surgen de la diferencia entre el
valor libro anterior y el valor justo de activas financieros
reclasificados madidos a valor razonabla

Ganancia (perdida), anles da impuestos
Gasho por IMPUESIos 8 1as Qanancias (19

Ganancia (pérdida) procedents de operaciones
continuadas
Ganancia (perdida) procedentie de operaciones.
discontinuadas

Gananci (pérdida) de negocios no inancieros

Ingrasos por intereses y reajusles (24)
Gastos por intereses y reajustes (340)

Ingreso nedo por intereses y reajusies

31922014 IN2.E203

M$ M$

1.165.035 1.164.927

(346.976) (498,190)

B16.059 666,737

811

(556.178) (B24,044)

T. 764 144 489

(47

(3.748)

268,645 (15.722)

(8.707) (31.410)

260.938 (47.132)

260,938 (47,132)

20.816.574 20.710.732

(8.465.765) (6.793.552)

21.350.808 22.517.180

Las nolas adjuntas numeros 1 al 42 forman parte mtegral de estos estados hnanoieros consobdados



CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBRE ¥ FILIALES

Estados de Resultados por Funcicn Consolidados

Por los ejercicios comprendidos entre @l 01 de enero y el 31 de diciembre de 2074 y 2013

Estado de Resultados MNota
Ingresos por comisiones [32)
Gishos por COmESanEs [32)

Irepeso nelo por Comisionas

Ingresas por mulues hipotecanos endosables

Egresos por mutuos hipolecanos endosables
Ingreso neto por administracion de mutuos
hipatecanos endosables

Litilidad neta de operaciones financieras

Litilidad (pefrdica) de cambio nsta

Oiiros ingresos operacionales [24)

Provisicn por mesgo die credilo (33)
Total ingreso operacional nen

Remuris sCones y gaslos del personal (35)

Gastos de administracicn [36)

Depreciaciones y amorntizaciones

Dhiterianas

Otros gaslos oparacionales (34)
Total gasios oparacionales

Resultado operacional
Resultado por inversiones en sociedades.
Correccicn monetanis

Resultado antes de Impuesto a la Renta
Impuesto a la renta (19)
Rasultado de operacionss conbinuas
Ganancia (perdida) de operaciones disconbimiadas,

riitan chix ImgeSIc
Ganancia (pérdida) de sendcios financieros

31.12.2014 31.12.2013
(3 [
3429445 2390244
(90r3.203) (1.473.069)
2,520,162 317,175
36.576 77.983
3.855.050 4,662,691
(6992 274) (7. 366.870)
20.771.231 21208159
(13,260,760 (13.965.299)
(B172.518) (7.833.415)
(BEa.T44) (B03.677)
(1.230.519) (1.037.747)
[23.328.541) (23.460.138)
(2.557.310) [2.251.9749)
5056 3.764
(2.551.354) (2.248.215)
(2.551.354) [2.248.215)
(2.551.354) (2.248.215)

Las nolas adjuntas numeros 1 al 42 forman parte mtegral de estos estados hnanoieros consobdados



CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBRE ¥ FILIALES
Estados de Resultados por Funcion Consolidados

Por los ejercicios comprendidos entre el 01 de enero y ¢l 31 de diciembre de 2014 y 2013

31.12.2014 31.12.2013
Nota M3 MS
Beaneficios Sociales
Ingresos por presiaciones. adicionalas [31) T37.938 894850
Gastos por prestaciones adicionales [37) [2.070.558) [2478.631)
InEeso Nedo por prestacionas adicionales [1.332.620) (1.5759.741)
Ingresos por prestacionas complementanias [ 38) 11.208 54.983
Gastos por prestaciones complementanias - )
ingreso neto por prestaconss complementarias 11.208 54.983
Otros ingresos por beneficios sociales (38) 26.887 30.274
Oiros egresos por beneficios secales (38) [3.791) (G635
Ingraso nato por olres de benalicios sociales 23,005 23.639
Ganancia (perdida) de benelicios sociales [1.288.316) (1.501.114)
Ganancia del ejercicio (1.5B8.732) [3. 796 465)
Ganancia (perdida), atribuible & I0s propietanos
di la controladors (3.607.226) [3.802.894)
Ganancia (perdida), atribuible a participaciones.
o conirodadoras 1H. 494 5470
Ganancia del ejercicio {3.58E.737) (3. 7596 465)

Las notas adjuntas numenos 1 al 42 forman parte integral de estos estados financieros consolidados



CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBRE Y FILIALES
Estados de Resultados Integrales Consolidados

Por los ejercicios comprendidos entre el 01 de enero y ¢l 31 de diciembre de 2014 y 2013

31123014 3223013
Estado de Resultados Intedgral Maota MS hs

Ganancia (pardida) (3.568.732) (3. 796.465)

Componenles de oro resultsdo inegral, antes de impuesios,
diferencias de cambio por comersicn
Ganancias (pardidas) por dileréncias da cambio da comarsgn,
antes de impuesios
Ajustes de reclasificacion en dilerencias de cambio de comersidn,
antes de impuestos
Ciro resultado integral, antes de impuesios diferencias de cambio
pOr CONVErsicn
Actives nancieros disponibles para la venta
Ganancias (perdidas) por nuevas medicionas de actvos financieros
disponibles para |s venta, anties 4 irmpaesios
Ajustes de reclasificacion, activos linancieros disponibles

para la venta, antes de impuesios
Oire resultads integral, antes de impuestios, activos financieros
disponibles para la wenla
Coberturas del flujo de efectivo
Ganancias (pérdidas) por coberturas de flujes de efectivo, antes
di Impuestos
Ajustes de reclasificacion, en cobenuras de flujos de efectivo,
anles de impuesios
Ajustes por impores transfendos al importe inicial en libros
de las partidas cubiertas
Oirer mesultado inbegral, antes de impuesios, coluertures dol Mo
da efective
Oiro resultado integral, antes de impuestos, ganancias (pardidas)
procedenties G INVErSIonEs e inStRamenios. o amimonic
Orro resultado integral, antes de impuesios, ganancias (pérdidas)
por revaluscicn
Otre resultads integral, antes de impuesios, ganancias (pardicis)
Participacidn en el otro resultado integral de asociadas y negocios
conpunibas contabilizades wilizands & malodo de a pariapacicn
Criros componentes de oiro resultado integral, antes de impuestos
Impuesto a las ganancias refacionado con componentes de obro
resultado integral
Impuesto a las ganancias relacionado con diferencias de cambio
o COMARRSIEn dhi otro nesultEdn iniesgral
Impuesto a las ganancias relacionado con inversionas
en instrumentos de patrimonio de otro resultado integral

Las notas adjuntas numenos 1 al 42 forman parte integral de estos estados financieros consolidados



CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBRE ¥ FILIALES

Estados de Resultados Integrales Consolidados

Por los ejercicios comprendidos entre el 01 de enero y ¢l 31 de diciembre de 2014 y 2013

Estado de Resultados Intedgral

Impuesto a las ganancias relacionado con actives linancicros disponibles
pasra B venta diotra resultads integral

Impuesto a las ganancias relacionado con coberuras de Muos de efleclivo
die obro resultade inteqgral

Impuesto a las ganancias relacionado con cambios en el superavit de
revaluacion de otro resuliado integral

Irmpuesto a las ganancis relacionado con planes de benehcies delinidos
da otro resullado integral

Ajustes de reclasificacion, en el impuasto a las ganancias relacionado
CO COMPOREITES de olno resultado integral

Suma de mpuestos a las ganancias relacionados con componantes

de otro resultada integral

Otre resultacs inbisgral

Subtpdal resultad integral

Orovs resultados integrales que no se reclasificaran al resultado

del ejercicio

Caro risullado inbegral, genancias (pérdidas) por revaluacesn

Sublotal otros resultados imegralas que ne se reclasificardn al resultado dal
EpEECiC

Imipusesto a L renta relative & componentes de olnos resullados megrales qua
no se reclasificardn sl resulado del ejercicio

Total otros resullados integrales que no se reclasificaran al resultado del
ejercicio

TOTAL OTROS RESULTADOS INTEGRALES

RESULTADO INTEGRAL TOTAL

Reultado integral atribuible a;

Riesultado inmeqral stribuible a los propietansos de la controladora

Rizsuliado mtegral sinbuible & paricipacionts nd oirmroladoras

UTILIDAD INTEGRAL DEL EJERCICIO

Maota

31123014 3123013
M M3
B.164,54%9
B.164.549
(2.204.424)
5.860.121
5.560.121 -
2,371,389 (3. 794G 465)
2.352.895 (3.802 584)
18.494 6.429
2.371.389 (3.796.465)

Las notas adjuntas numenos 1 al 42 forman parte integral de estos estados financieros consolidados
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CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMERE Y FILIALES

Estados de Flujos de Efectivo (Metodo Directo) Consolidados

Por los ejercicios comprendidos entre &l 01 de enero y el 31 de diciembre de 2074 y 2013

Flujos de Efectivo Procedentes de (utilizados en) Actividades de

Dperacign
Servicios no Financieros

Clase de cobros por actividades de operacign

Cobros procedentes de las ventas do blenes ¥ proestacion de senicios
Cobros procedentes de regalias, cuotas, comisiones ¥ olros ingresos
de actividedes ordinarnias

Cobros procedentes de conlralos mantenidos con propasites de
inermediacion 0 para negociar

Cobros procedentes de primas y prestaciones, anualidades y otios
beneficios de pdlizas suscritas

Otros cobros por actividades de operacian

Clases de pagos

Pagos a provesdores por el suminisiro de bienes y servicios
Fagos pracedentes de contrates mantenides para inbermediacicn o
para negociar
Pagos a y por cuenta de los empleados
Pagas por primas y prastaciones, anualidades y olras obligacionss
dervadas de las polizas suscritas
Ciros pagos por sctiidades de aperacidn
Dividendos pagados
Dividendos recibidos
Intrereans pradgackos
Interasas recibidos
Impuestos a las ganancias reembolsados (pagedos)
Criras entradas (salidas) de elective
Subtotal ujos die efective neles procedentes de (utlizados en)
actividades de operacion de sericios no financieros

3122004 31.12.2013
M3 [}
5,023,954 7.816.653
52.799.012 49,292 667
(12.797.126)  (18.313.822)
(10.969.819) (16.059.206)
(59.001.637)  (55.169.708)
30.583.033 31.248.455
B2 B55 539151
6.470.277 (645.810)

Las noias adjuntas mimeros 1 al 42 forman parte integral de estos estados financieros consolidados



CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMERE Y FILIALES
Estados de Flujos de Efective (Metodo Directo) Consolidados

Por los ejercicios comprendidos entre &l 01 de enero y el 31 de diciembre de 2074 y 2013

Nazaan4a nazEm3i
Mota M W%
Servicios Financmros

Litihichizd {pafrcdicla) consobdada del penodo

Cargos (abonos) a resultados que no significan movimientos de
efectivo

Depreciacionss Y amorizacionss

Provisiones por riesgo de cradito

Ajuste a valor de mercado de instrumenios para negociacicn

Utilidad neta por imiersiones en socedades con influencia significativa
Uitilidad neta en venta de actives recibidos en pago

Utilidad neta en venta de activas fijos

Oiros cargos (abonos) que ne significan movimiento de efective
Wariacion neta de interesas, reajustes ¥y comisionas devengadas sobre
activos Y pasvos

Cambios en actives y pasives que afectan al flujo operacional

(Aumenio) disminucicn en colocaciones de crddito social (37 81234941 (9.8159.540)

(Aumento) disminucicn en activos por mutucs hipstecanos endosables - -

(Aumenio) disminucicn en desdores previsionales . .

(Auminta) dsminucicn de olros actives inancenos : .

(Aumento) disminucicn da otros activos no financieros

CAumEnin) disminucion o deusdones COmEcialns Y olfas CUenbas por

cobwar - -

Aumento (disminucion) de otros pasivos financieros . (5.427)

Aurmento (eisminucion) e CUSNLES pOF PAGAT COMEICIAlng y oiras cuentas
r

mfn (disminucicn) de pasiees por mutuos hipotecanos endosables

Aumaento (ehsminuciaon) de alros pasivos no inancisoes

Oiros prfstamis oblenados a largo placo

Pago de olros préstamos obtenidos a largo plazo

Ciros

Subtodal Mujos de edective neles procedentes G (Ue ados o)
actividades de la oparacidn senicios inancieros 14.593.418 (10.470.TFFT)

Beneficios Sociales

Prestaciones adicionales y complementanas (456, 455] 351767
Otros - .

Subtotal flujos de efectivo nelos precedentas de actividadas de la
OPETACHE SEMiIcKRS financieres (466,495 351.767

Flujos de efective netos (utlizados en) procedentes de aclividades de
BT R 14.126.923 {10.119.010)

Las noias adjuntas mimeros 1 al 42 forman parte integral de estos estados financieros consolidados



CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBRE ¥ FILIALES
Estados de Flujos de Efectivo (Mstodo Directo) Consolidados

Por los ejercicios comprendidos entre @l 01 de enero y el 31 de diciembre de 20714 y 2013

31.12.2014 31.12.2013
Mata [ E [

Flujos de Efectivo Procedentes de (Utilizados en) Actividades de Inmrersidn
Servicios no Financieros

Flujos de electivo procedentes di la pérdica de control de subsidiarias u
olros negocios
Flujos de efective utilizados para oblenes ¢l control de subsidiarias u olros
NGOG
Flujos de efectivo utilizados en la compra de participaciones no
controladoras
Ciros cobrgs por [ venta de patrimonio o instrumentos de deuda de olras
entidades 2BBTE.G4 32.893.317
Diros pagos para adguinr patrimaonio o instrurmentos de deuda de olras
enlidades (96447 538)  (49.972.574)
Oriros cobros por la venta de parlicipaciones en Negocios conjuntos - -
Diros pagos para adquint paricipacionts &n Negocios conjunlos
Prestamas a enlidades relacionadas.
Importes procedentes de la venta de propiedades, planta y equipo
Compras de propiedades, planta y equipe
Impartes procedentes de ventas de aclives intangiblas
Compras de activos intangibles
Impanes procedentes de olros activas a large plazo
Compras de otros activos a largo plazo
Irmpones procedentes de subvencones deld golkemao
Anticipos de efectivo y préstamos concedidos a lercenas
Cobros procedentes del reembolso de anlicipes y préstamos concedidos a
IeFEminsg
Pagos denvados de contratos de fuburo, & Emming, de opciones y de
permuts financiera
Cobros procedenies de contraios de luturo, a término, de opciones v de
parmuta financiera
Cobros a entidades relacionadas
Interesas recibidos
Impuestos a las ganancias reembolsados (pagados)
Oiras entradas (sahdas) de electiva

Subtodal thyjos de electivg neles pracedentes G (Ublirados en)

actividades de inversidn de negocios no inancieros (17.570.864) _[(17.079.262)

Las noias adjuntas mimeros 1 al 42 forman parte integral de estos estados financieros consolidados



CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBRE ¥ FILIALES

Estados de Flujos de Efectivo (Metodo Directo) Consolidados

Por los ejercicios comprendidos entre &l 01 de enero y el 31 de diciembre de 2074 y 2013

Servicios Financieros

Aumento (disminucion) neta de instrumentos de inversion

disponibles para la venta

Compras de activoes fijos

Werlas de activos Ajos

Inversiones en sociedades

Dveidendas recibidos de inversiones en sociedades

(Aumento) disminucicn nata de olros actives Y pasivos
Subtadal flujos de efectivo neles procedantas de (uliizados
en) actividades de nversian

Beneficios Sociales

Prestaciones y complementarias

Oiros
Subtodal flujos de efectivo netos procedente de (uilizados
en) actividades de nversicn benehcios
Flugos de efective netos utilizados en actividades de
IS

Flujos de Efective Procedentes de (Utilizados on) Actividades
de Financiacicn

Servicios no Financieros

Importes procedentes de la emisicn de accionas
Impones procedentes de la emision de olnos insiumentos de
palrimonio
Pagos por adguirir o rescatar las acciones de la entidad
Pagos por obras paricipaciones en &l patimonio
Impones procedentes de préstamas de largo plazo
Importes procedentles de préstamos de corto plazo
Total importes procedentes de preéstamos

Prestamas de entidades relacionadas

Pagos de préstamos

Pagos de pasives por amendamientos linancienos

Pagos de préslamos a entidades relacionadas

Impores procedentes de subvenciones del gobiemo

Dividendos pagados

Interesas pagados

ImpuiEstas a las ganancias reembolsados (pgadas)

Ciras entradas (salidas) de efectivo
Subtatal flujos do efective netes procedantes de (ulilizados
en) aclividades de financiacion de servicios nd inancieros

31.12.2014 31.12.2013
M$ M3
1.500.000
(664,469 (995.363)

26,391 .
861.922 (995.363)
{16.708.942) (18.074.625)
117242

35.527.720 43.900.000
35.527.720 44.017.242
(29.713) .
(25.081.455) (15.849.548)
(7.503.417) (6.670.265)
£.913.135 21.4497.429

Las notas adivntas mimeros 1 al 42 forman parte miegral de estos estados financieros consoldados



CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBRE ¥ FILIALES

Estados de Flujos de Efectivo (Metodo Directo) Consolidados

Por los ejercicios comprendidos entre &l 01 de enero y el 31 de diciembre de 2074 y 2013

Servicios Financieros

Emisidn di¢ bonos

Pego de bonos

Oiras prastamos oblenkdos a lango plazo

Oitros
Subtotal Nujos die efective neles procedentes de (uilizados en)
actividades de financiacicn senvicios financienss

Beneficios Sociales

Prestaciones y complementarias

Oiros
Subrotal fMujos de efective netes procedentes de (uilizados en)
actividades de financiacisn beneficios sociales
Fhyos da cfective nefos procedentes de (utilizados en) actindades do
financiacksn

Incremento Neto (disminucicn) en el Efective y Equivalentes al Efectivo,
antes del Electo de los Cambios en la Tasa de Cambio
Efectos di la Variacisn &n la Tasa de Cambio sabre ¢l Electng
y Equivalentas al Efectivo
Efectos de la Variacicn en la Tasa de Cambio sobre el Efective
¥ Equivalentes al Eleciivg
Incremento (disminucion) Neto de Efectivo y Equivalentes al Efective
Efectiva y Equivalentes al Efectiva al Principio del Periodo
Efective y Equivalentes al Efectivo al Final del Periodo

311122014 31.12.2013
[ [
2913135 21.497 479
331116 (5.696.206)
LG (6696 206)
1.841.784 8,537,950
2.172.900 1,841,784

Las notas adivntas mimeros 1 al 42 forman parte miearal de estos estados financieros consoldados



CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBRE ¥ FILIALES

MNaotas a bos Estados Financienns Consolidados

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

MNaota 1 - Infoarmacion General

a)

Constitucion

La Caja de Compensacidn de Asignacion Familiar 18 de Septiembre fue constituida
mediante autorizacion del Decreto N*1.099 del Ministerio de Justicia de fecha 29 de junio
de 1969.

En un comienzo se denomind Caja de Compensacion de Asignacicon Familiar Obrera de la
Sociedad de Fomento Fabeil, en atencion a que fue creada por la Sociedad de Fomenmo
Fabril (SOFOFA). Su domicilio actual es Nataniel Cox 125 comuna de Santiago de Chile.
La Caja es una Corporacion de derecho privado, sin fines de lucro, cuyo objeto es |a
administracicn de prestaciones de sequridad social, que se regird por @l Estatuto General
de las Cajas de Compensacion de Asignacion Familiar, contenido en la Ley N*18.833 de
1989, sus reglamentos, sus estatutos particulares vy, por las disposiciones del Titulo Il del
Libro | del Cadigo Civil. Las prestaciones obligatorias que por Ley administra la Caja, son
las siguientes:

Asignacidn Familiar D.L. N°307 de 6 de julio de 1974
Subsidio de Cesantia D.L. N*603 de 10 de agosto de 1974
Subsidio de Incapacidad Laboral  D.F.L. N°44 de 24 de julio de 1978
Subsidio Reposo Maternal Ley N™1E.418 de 1 de agosio de 1985

De acuerdo con la Ley N°18.833, la Caja ostda somebda a la superviglancia v a la
fiscalizacion de la Superintendencia de Seguridad Social,

Mediante decreto publicado en el Diario Oficial de 23 de enerc de 2007, se aprueba la
fusicn de las Cajas de Compensacidn 18 de Septiembre y Javiera Carrera, absorbiendo la
primera a la segunda, sucediéndole en todos sus derechos y obligaciones, y a la
consecuente disolucion de la C.CAF. “Javiera Carrera” conforme a los respectivos
acoerdos adoptados por los honorables directores de dichas entidades, reducidos
respectivamente a escrituras publicas el 5 y 8 de enero de 2001, ante Notarios Publicos
de Valparaiso y Santiago.

La Caja es una corporacion de derecho privado, sin fines de lucro, cuyo objetivo os la
administracicn de Regimenes de Segquridad Social por delegacidn del Estado. Su objetivo
&5 promover, organizar, coordinar y llevar a cabo iniciativas y acciones que tengan por
objeto mejorar el bienestar social de los trabajadores afiliados y su nucleo familiar siendo
fiscalizada por la Supernintendencia de Segurndad Social.
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MNota 1 - Informacidn General (continuacion)

a)

b)

Constitucion [continuacion)

Los productos y servicios que Caja 1B provee, tienen como objetivo la satisfaccidn
oportuna y eficiente de las necesidades y contingencias de sus afiliados en el ambito de
las prestaciones familiares. Para lograr dicho objetivo, es fundamental conocer y
compromelernos con los requerimientos de los afiliados, razon por la cual se han
organizado diferentes canales de contacto, con el propdsito de detectar sus necesidades
o contingencias y asl brindar coberuwras oportunas y de calidad. En cuanlo al apoyo
social, Caja 18 olorga prestaciones obligatorias por cuenta del Estado, administrando
prestaciones de segundad social con el fin de pagar las asignaciones familiares y otorgar
beneficios a los trabajadores y pensionados con el fin de cubrir tanto sus necesidades
como la de sus familias, especialmente en el ambito de la salud vy la educacion. Asimismo,
Caja 18 es muy consciente de la vida en familia, la recreacidn y el buen uso del tiempo
ibre de sus afiliadoes, por lo que ha priorizado la creacicn de espacios agradables para el
esparcimiento, el wrismo y la recreacion en familia, desarrollando ofertas turisticas y
vacacionales de primer nivel a traves de Centros propios a lo largo del pars, con el
objetivo de que sus afiliados disfruten periddicamente de actividades en lomo al deporte y
la cultura.

Gobierno corporativo

De acuerdo a las mejores practicas, la Caja ha implementado un Gobierno Corporative a
través de un conjunto de instancias y practicas institucionales que influyen en el proceso
de toma de decisiones.

Este Gobierno se basa en los principios y normas que regulan el funcionamiento
administrativo de la Caja (Directorio y Gerencia General) y especialmente a traves de la
labor de apoyo a la gestion y administracidn eficiente de la organizacidn, Es por o
anterior, que el Directorio ha decidido crear comités especilicos para profundizar el
analisis y la supervision de aquellas materias, que por sus requerimientos tecnicos,
requieren una dedicacion especial para apoyar al Directono y a la Gerencia en las labores
de supervision y geslion. Eslos comites tienen una pericdicidad de reunion mensual, y
cada uno de ellos se enmarca en el andlisis, supenision, cumplimiento ¢ informacion de
los temas tratados.
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MNota 1 - Informacidn General (continuacion)

b)

Gaobierno corporativo (continuacion)

Los Comités sesionados durante el periodo coresponden a;

Comite de Contraloria

Su objetivo es velar por el cumplimiento de normas y procedimientos, la corecta
aplicacion y luncionamiento del sistema de control interno de la organizacion,
monitorea a las unidades de gestion para el cumplimiento de los objetivos y que los
estados financieros separados presenten razonablemente la posicion financiera y el
resultado de sus operaciones. Los principales asuntos tratados corresponden a
andlisis de los informes de auditorfa en materia de procesos, tecnologia, agencias,
estados financienos e infraestructura y seguimiento de hallazgos de auditonia.

Comite de Finanzas y Riesgo

Su objetivo es definir las politicas de colocacidn de crédito y de tratamiento de [a
morosidad, de acuerdo a las directrices de nesgo y rentabilidad defimidas por e
Directorio.

Ademas como funcion principal tiene el definir las politicas para administrar los
riesgos de liquidez y solvencia, riesgo de mercado vy riesgo crediticio, asi como
tambign definir los distintos planes de contingencia, frente a los diversos escenarios
que la Caja puede enfrentar.

Comite de Tecnologia vy Procesos

Su objetivo es velar que los desarrollos asociados a tecnologias de informacidn y
sistemas logren integrar y dar confiabilidad a los datos, con miras a sustentar una
adecuada toma de decisiones y generacion de reportes de calidad, Tambien se
preccupa que los desarmollos intermnos y las soluciones adquindas externamente
armonicen con los aobjelvos establecidos,
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MNota 1 - Informacidn General (continuacion)

b)

Gaobierno corporativo (continuacion)

Comite de comercial e infraestructura

Su objetivo es delinir los lineamientos estratégicos en materia comercial, los planes
de accion necesario para definir la cartera de productos las politicas de inversidn y
mantencion para conservar en optimas condiciones los edificios corporativos y
centros recreacionales, vacacionales y de salud, con la finalidad de otorgar el
maximo bienestar y servicio, tanto a empresas adherentes, trabajadores afiliados y
pensicnados, asi como tambicn al propio personal de la Caja.

Comite de Gestion y Desarrolle de personas

Su objetivo es esiudiar los planes de incentivo y la politica de remuneraciones, en
concordancia con los sistemas de evaluacion de desempeno definidos por la
institucicn, con miras a oplimizar el eficiente desempeno de las personas. Tambien
define las dotaciones optimas necesarias para desarrollar los distintos procesos de
neqocios.

Comite Estrategico

Conformado por el Directorio en pleno y su objetivo es preocuparse del seguimiento
del Plan Estrateégico Institucional. Dentro de ello, el control del Plan Comercial y la
Politica de Inversicn en mejoras computacionales y de infraestructura y la aplicacidn
de una prudente Administracion de Riesgo, conforman sus ejes de control
principales,

Inscripcion en el registro de valores

La Caja no presenta inscripcion en el registro de valores.

Entidades fiscalizadoras

La Caja, se encuentra fiscalizada por la Superintendencia de Seguridad Social de acuerdo
a las leyes N°16.395 v N*18.833.
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Mota 1 - Informacidn General (continuacicn)
)  Politicas y procedimientos

La Caja ha establecido y comunicado apropiadamente politicas v procedimientos que
resumen como deben implementarse y ejecutarse las tareas importantes y conlroles.

Desde e ano 2011 se comenzd con una serie de mejoras sistémicas que apuntan a
fortalecer las directrices de contral interno de las politicas y procedimientos establecidos.

Por otro lado, |a Caja posee allernativas de linanciamiento que ofrece una coberura de
crédito social al cual pueden recurir nuestros afilliados segun sus intereses vy
necesidades, tenendo la cermera de que obtendran una solucion cuya calidad y costo
seran convenientes respecto al mercado.

Su casa matriz se encuentra ubicada en Natanial Cox 125, Santiago.

Las actividades de la Caja, estan organizadas en cuatro scgmentos operacionales,
basados en el giro principal de cada sociedad, descritos en Nota 7.

fi Empleados

El siguiente cuadro muestra el nuimero de empleados de la Caja al 31 de diciemibve de

2014 y 2013
Sociedad 3122014 3122013
CCAF 18 de Septiembre 953 1.138
Filiales 253 27

Total empleados a78 1165
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MNota 2 - Resumen de Principales Politicas Contables

2.1)

2.2)

Periodo contable
Los presentes estados financieros consolidados cubren los siguientes periodos:

- Estado de Situacian Financiera Clasificado: Al 31 de diciembre de 20714 comparativo
con los ejercicios terminados al 31 de dicimebre de 2013 y al 01 de enero de 2013.

- Estado de Resultados por Funcicn y Estado de Resultados Integrales: Por los
ejercicios comprendidos entre el 01 de enero v el 31 de diciembre de 2014 y 2013.

- Estado de Cambios en &l Patrimonio Neto: Por los ejercicios comprendidos entre el
01 de enero y &l 31 de diciembre de 2014 y 2013.

- Estado de Flujos de Efectivo: Por los ejercicios comprendidos entre el 01 de enero y
el 31 de diciembre de 2014 y 2013,

Bases de preparacion

Los presentes estados financieros consolidados de la Caja 18 de Septiembre y Filiales al
31 de dwiembre de 20014 y 2013, han sido preparados de acuerdo a las Mormas e
nstrucciones impartidas por la Superintendencia de Seguridad Social (SUSESQ) en su
Circular Nro. 2715 del 11 de febrero de 2011 (Derogando la Circular N*2654 del 26 de
junio de 2010), la cual establece la preparacidn de los estados financieros consolidados
de acuerdo con Normas Internacionales de Informacidn Financiera (NIIF) emitidas por el
International Acconting Standard Board (|ASB). salvo en lo que respecta a las Provisiones
por Riesgo de Crédito, las que deben cefirse a la normaltiva impartida para tal efecto por
dicha Superintendencia, mediante Circular N*2 588, de 20089, y sus modiflicaciones
posterioras.

La preparacion de los estados financieros consolidados conforme a las NIIF requiere al
uso de cienas estimaciones contables criticas. Tambien exige a la Administracion que
ajerza su juicio en el proceso de aplicacion de las politicas contables de Caja 18. En la
MNota 6 se revelan las dreas que implican un mayor grado de juicio o complejidad o las
areas donde las hipdtesis y estimaciones son significativas para los estados financieros
consolidados.

Los estados financieros consolidados han sido emitidos por requerimiento de la
Superintendencia de Sequridad Social.
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MNota 2 - Resumen de Principales Politicas Contables (continuacicn)

2.2) Bases de preparacion (continuacion)
A la fecha de emisidn de los presentes estados financieros consolidados los siguientes
pronunciamientos contables han sido emitidos por el 1ASEB:

Pronunciamientos contables con aplicacion efectiva posterior a contar del 1 de enero de

2014;
Nuevas Mormas Fecha de aplicacicn obligatoria

IFRS 2 Instrumentos Financieros 1 de Enero de 2018
IFRS 14 Cuentas Regulatorias Diferidas 1 de Enero de 2016
IFRS 15 Ingresos procedentes de Contratos con Clentes 1 de Enero de 2017

Mejoras ¥y Modificaciones Fecha de aplicacicn
IAS 19 Banaficios a los Empleados 1 de Julia 2014 y 1 d& Enero
IFRS 3 Combinaciones de Negocios 1 de Juliop 2014
IAS 40 Propiedades de Inversidn 1 e Julio 2004
IAS 16 Propiedades, Planta y Equipo 1 de Enero de 206
IAS 38 Activos Intangibles 1 de Encro de 2016
IAS 41 Agnicultura 1 de Enero de 2016
IFRS 11 Acuerdos Conjuntos 1 de Enero de 2016
IAS 27 Estados Financieros Individuales 1 de Enero de 2016
|AS 28 Inversiones en Asociadas ¥ Negocios Conjunios 1 de Emero de 2006
IFRS 10  Esiados Financieros Consolidados 1 de Enero de 2016
IFRSS  Activos no Corrientes Mantenidos para la Venta y 1 de Enero de 2016

Dperaciones Discontinuadas
IFRS 7 Instrumentos Financieros: Informacidn a Revelar 1 de Enero de 2016
IAS 34 Infoemadcicin Financiera Intermedia 1 de Enero de 2016
IFRS 12 Infoemacicn a Revelar sobre Participaciones en Otras 1 de Enero de 2016

Entidades
IAS Presentacidn de Estadoes Financweros 1 de& Enero de 2016

La Caja al 31 de diciembre de 2014, no ha aplicado en forma anticipada estos nuevos
pronunciamientos.

La Caja aun se encuentra evaluando los impactos que podrian generar las mencionadas
normas y modificaciones, estimando que no afectardn significativamente los estados
financieros.
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MNota 2 - Resumen de Principales Politicas Contables (continuacicn)

2.3)

2.4)

Responsabilidad de la informacicn

El Dvrectono de la Caja ha tomadoe conocimienio de la informacion contenida en estos
estados financieros consolidados, y se declara responsable respecto de la veracidad de la
informacicn incorporada en los mismos, y de la aplicacion de los principios y criterios
incluidos en las NIIF, Normas emitidas por la International Accounting Standards Board
{(IASB).

Los estados financieros consolidados han sido aprobados por su Directorio en sesion
celebrada con fecha 24 de abril de 2015,

Bases de consolidacicn

Los estados financieros consolidados de la Caja 18 de Septiembre vy filales incluyen los
activos, pasivos, resullados v flujos de efectivo de las filales en las cuales para controd, y
cubren los periodos terminados en las mismas fechas de los estados inancieros de la
Caja 18 de Septiembre las que han sido preparados aplicando politicas contables
homogeneas y han sido consobidados de acuerdo a los siguienies onterios:

a) Filiales

Filiales son todas las entidades (incluidas las Corporaciones) sobre las que el Grupo tiene
poder para dingir las polticas financieras y de explolacion que generalmene viens
acompanado de una participacign supenor a la mitad de los derechos de voto. A la hora
de evaluar si el Grupo controla otra entbidad se considera la existencia vy e efecto de los
derechos potenciales de volo que se transhiers el control al Grupo, y se excluyen de |a
consolidacidn en la fecha en que cesa el mismo. Para contabilizar la adquisicion de filiales
la Caja utiliza & metodo adquisicion. El costo de adquisicidn es el valor razonable de los
activos entregados, de los instrumentos de patnmonio emitidos y de los pasivos incumdos
o asumidos en la fecha de imercambio, mas los coslos directamente atribuibles a la
adquisicion. Los activos dentificables adguindos vy los pasivos vy contingencias
identificables asumidos en una combinacion de negocios se valoran inicialmente por su
valor razonable a la fecha de adquisicion, con independencia del alcance de los intereses
minortarios,

El exceso del costo de adquisicion, con independencia del alcance de los intereses
minorntarios. El exceso del costo de adguisicion sobre e walor razonable de la
participacion del Grupo en los activos netos identificables adquindos, s& reconoce como
plusvalia. 5i el costo de adquisicidn es menor que el valor razonable de los activos netos
de la filial adguirida. la diferencia se reconoce directament2 en el estado de resultados.
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MNota 2 - Resumen de Principales Politicas Contables (continuacicn)

2.4) Bases de consolidacion (continuacicn)

Se eiminan las transaccionas imleércompanias, los saldos y las ganancias no realizadas
por transacciones entre entidades del Grupo. Las pérdidas no realizadas también se
eliminan, a menos que la transaccicn proporciong evidencia de una pérdida por deterioro
del activo transferido.

Cuando es necesano para asegurar su uniformidad con las politicas adoptadas por la
Caja, se modifican las politicas contables de las filiales. Los presentes estados financieros
consolidados al 31 de diciembre de 2014 y 2013, han sido consolidados con las empresas
de cometido especial, por solicitud expresa segun Circular N°2.715 emitida por |a
Supenntendencia de Segunidad Social (SUSESD).

b) Corporaciones

La Caja consolida los estados financieros de las Corporaciones, dado que tiene poder
para nominar los miembros del directorio.

El detalle de las filadas y corporaciones consolidadas es el siguiente:

RUT MNombre Sociedad Pais de Moneda S de
Origen Funcional Participacicn

1 72.413.900-0 Corporacicn de Senicios v Chile Peso
Prestaciones 18 de Septiembee, Chileno 100

2 T6.613.510-2 Centro de Capacitacicn 18 de Chile Pesg
Sepliembre Lida. Chileno 100

3 65.2371.320-8  Club Deportivo 18 de Sepliembre Chile Peso
Chileno 100

4 T71.819.800-3 Corporacion de Edecacidn 18 de Chale Peso
Sepliembre Chileno 100

5 96.824.660-7 Centro de Salud 18 de Septiembre Chale Pasa
Chileno 100

¢) Transacciones e interés no controlante

Como parte del proceso de consolidacicn se eliminaran las ransacciones, los saldos y las
ganancias no realizadas por operaciones comerciales realizadas entre entidades
relacionadas de la Caja y filiales. Las perdidas no realizadas, tambien se eliminan, a
menos que la ransaccicn proporcione evidencia de una perdida por deterioro del activo
transierido.
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MNota 2 - Resumen de Principales Politicas Contables (continuacicn)

2.4)

2.5)

Bases de consolidacion (continuacicn)
d) Negocios conjuntos

Las participaciones en negocios conjuntos se integran por el metodo del valor patrimonial,
Una wez que el inversor haya reducido el valor de su inversion a cero, tendra en cuenta
las pérdidas adicionales mediante el reconocimiento de un pasivo, solo en la medida que
haya incurrido en obligaciones legales o implicitas, o bien haya efectuado pagos en
nombre de la asociada del negocio conjunto. 5i la asociada del negocio conjunto
obluviera con posterioridad ganancias, el inversor seguird reconociendo su parte en las
mismas cuando su participacidn en las citadas ganancias iguale a la que le corespondid
en las perdidas no reconocidas. A |8 fecha de los presentes estados financieros la Caja no
poses pariCipaciones en neqocios conjunios,

d) Coligadas o asociadas

Coligadas o asociadas son todas las entidades sobre las que al Grupo ejerce influancia
significativa pero no liena control que, generalmenta, viene acompanado por una
participacion de entre un 20% y un 50% de los derechos de volo. Las inversiones en
eoligadas o asociadas se contabilizan por el mélodo de participacicn e inicialmente se
reconocen por su costo, La inversion del Grupo en coligadas o asociadas incluye plusvalia
(neto de cualquier pardida por deteriorn acumulada) identificado en la adquisicicn.

La pariicipacion del Grupo en las perdidas o ganancias posternores a la adquisicion de sus
coligadas o asociadas se reconoce en resullados, y su participacion en los movimientos
posteriores a la adquisicion se reconoce en resemnvas, Los movimientos postenones a la
adquisicion acumulados, se austan contra el importe en hibros de la inversion. Cuando la
participacion del Grupo en las perdidas de una coligada o asociada es igual o supenor a
su participacian en la misma, includa cualguier ora cuenla a cobrar no asegurada,
Grupo no reconoce pérdidas adicionales, a no ser que haya ncurndo en obligaciones o
realizado pagos en nombre de |a coligada o asociada,

Inversiones contabilizadas por el metodo de la participacion

Las inversiones se presentan de acuerdo al método de la participacion en virtud de lo
mpuesto en la NIC 28 "Inversiones en asociadas y negocios conjuntos”.
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MNota 2 - Resumen de Principales Politicas Contables (continuacion)
2.6) Informacion financiera por segmentos operativos

La NIIF 8 exige que las entidades adopten “el enfoque de la Administracion” al revelar
informacion sobre el resultado de sus segmentos operativos. En general, ésta es la
informacicn que la Administracign wtiliza internamente para evaluar el rendimiento de los
segmentos y decidir como asignar los recursos a los mismaos,

Esta informacion puade ser distinla de la utilizada en la elaboracion del estado de
resultados y del estado de situacion financiera. Por lo tanto, la entidad debera revelar las
bases sobre |as que la informacion por segmentos es preparada, asi como las
reconciliaciones con los importes reconocidos en el estado de resultados y en el balance.

Los seqgmentos operalivos son informados de manera coherente con la presentacion de
los informes internos que usa la Administracion en el proceso de la toma de decisiones.

La Caja basa su designacion de los segmentos en funcion de la diferenciacion de
productosiservicios ¥ de la informacion financiera puesta a disposicion de los lomadores
de decisiones, en relacion a materias tales como la medicidn de rentabilidad y asignacion
de inversiones,

Un segmento de operacion s un componente de la Caja que participa en actividades de
negocios en las que puede obtener ingresos e incurrir en gastos, incluyendo los ingresos
¥ los gastos que se relacionan con transacciones con los olros componentes de la Caja,
euyos resultados operacionalas, son revisados reqularmente por la Administracion de |a
Caja para tomar decisiones respecio de los recursos a ser asignados al segmeanto vy
evaluar su rendimiento, para los que existe informacion financiera discreta disponible.

La Caja posee cualro segmentos sobre los que se debe informar, descrilos a
continuacion., Estos segmentos ofrecen distintos  productos o servicios, SO0
administrados por separado porque requieren distinta tecnologia y estrategias de
administracian ¥ gestion:

a) Crédito social

Segmento cuyo contenido abarca las operaciones por créditos de consumo y
habitacionales otorgados a los afiliados y pensionados.

bl Fondos nacionales

Es la administracion que efectua la Caja en cuanto a los fondos nacionales
entregados por el Estado.

¢} Prestaciones adicionales

Corresponde a los benelicios otorgados a los afiiados y pensionados, ya sea en
dinero o en progqramas sociales,
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MNota 2 - Resumen de Principales Politicas Contables (continuacion)

2.6) Informacion financiera por segmentos operativos (continuacion)

d)

h)

Otros servicios de la caja

Son todos los olros servicios prestados por la Caja y que no son atribuibles a ningun
segmanto en particular.

Credito social

Segmento cuyo contenido abarca las operaciones por créditos de consumo y
habitacionales otorgados a los afiliados y pensionados.

Fondos nacionales

Es la administracion que efectua la Caja en cuanto a los fondos nacionales
entregados por el Estado.

Prestaciones adicionales

Corresponde a los beneficios olorgados a los afiliados y pensionados, ya sea en
dinero © en programas sociales.

Otros servicios de la caja

Son todos los olros servicios prestados por la Caja y que no son atribuibles a ningun
segmeanto en particular,

MNota 2 - Resumen de Principales Politicas Contables (continuacion)

2.7) Transacciones en moneda extranjera y metodos de conversion

a)

Moneda de presentacion y moneda funcional

Las partidas incluidas en los estados financieros consolidados se valoran utilizando
Ia moneda del entorno economico principal en que la entidad opera, que es &l peso
chileno, commespondiendo esta a su moneda funcional y de presentacion. Por
consiguiente, los estados financieros se presentan en miles de pesos chilenos que
es la moneda funcional y de presentacicn de Caja de Compensacion de Asignacicn
Familiar 18 de Sepliembre.
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2.7) Transacciones en moneda extranjera y métodos de conversidn (continuacicn)

2.8)

bl Moneda de presentacicn y moneda funcional

Las partidas incluidas en los estados financieros consolidados se valoran utilizando
la moneda del entorno economico principal en que la entidad opera, que es el peso
chileno, correspondiendo ésta a su moneda funcional y de presentacion. Por
consiguiente, los estados financieros se prasentan en miles de pesos chilenos que
es la moneda funcional y de presentacion de Caja de Compensacion de Asignacion
Familiar 18 de Sepliembre.

c] Transacciones y saldos en moneda extranjera

Al 31 de diciembra de 2014 y 2013, la Caja y sus Filiales no presentan operaciones
en monada extranjera,

Propiedades, planta y equipos
Reconocimiento y medicion

Los terrenos y construcciones comprenden principalmente sucursales, oficinas y
agencias.

Los items de propiedad, planta y equipo se encuentran valorizados al costo menos
depreciacion acumulada y si aplica, menos |las posibles peérdidas por deterioro. El costo de
adquisicion incluye los costos externos mas los costos imternos formados por consumos
de materiales en bodega, costo de mano de obra directa empleada en la instalacidn y una
imputacidn de costos indirectos necesarios para llevar a cabo la inversion si es gue
cormesponde.

Costos posteriores

El eosto incurrido por reemplazar parte de un itern de propiedad, planta y equipo es
activado su wvalor libro, cuando sea posible que los beneficios econdmicos futuros
incorporados dentro de la parte fluyan a la empresa y que su costo pueda ser medido de
lorma confiable. Los costos de mantenimiento de propiedades, plantas y equipos son
reconocidos en @l resultado cuando ocurran.

Los costos por desmantelar propiedades, plantas y equipos se reconocerdn cuando se
tenga certeza de dicha obligacidn.
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2.8) Propiedades, planta y equipos (continuacidn)
Costos posteriores (continuacicn)

La depreciacion de propiedad, plantas y equipos, es calculada linealmente basada en la
vida ulil estimada de los bienes del activo Njo, considerando el valor residual estimado de
#5105, Las estimaciones de vidas utiles y valores residuales de los activos fijos son
revisadas y ajustadas si es necesario, a cada fecha de cierre de los estados financieros.

Las vidas utiles estimadas de propiedades, plantas y equipos son las siguientes:

31.12.2014

Vida Util Vida Util

Minima Maxima
(afos) (afos)
Edificios 10 &80
Plantas y equipos 1 50
Instalaciones fijas y accesorios 1 80
Otros 1 80

2.9) Propiedades de inversidn

Al 31 de diciembre de 2014 v 2013, la Caja y sus Fillales no mantienen propiedades de
iInversian.

2.10) Activos intangibles
a) Plusvalia

La plusvalia representa el exceso del costo de adquisicion sobre el valor razonable
de la participacidn de la Caja en los activos netos identificables de |a filial f coligada
adquirida en la fecha de adquisicidn. La plusvalia relacionada con adquisiciones de
filiales se incluye en activos intangibles. La plusvalia relacionada con adquisiciones
de coligadas se incluye en inversiones en coligadas, y se somete a prusbas por
detenoro de valor junto con el saldo total de la coligada. La plusvalia reconocida por
separado se somete a pruebas por deterioro de valor anualmente y se valora por su
costo menos pérdidas acumuladas por deterioro. Las ganancias y peérdidas por la
venta de una entidad incluyen el importe en libros de la plusvalia relacionado con la
entidad vendida. La plusvalia se asigna a las unidades generadoras de efectivo
(UGE) con el proposito de probar las perdidas por detenoro. La asignacion se
realiza en aquellas UGE que se espera vayan a beneficiarse de la combinacicn de
negocios en la que surgio dicha plusvalia. Cada una de esas UGE representa la
inversion de la Caja.
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MNota 2 - Resumen de Principales Politicas Contables (continuacion)

2.10) Activos intangibles (continuacion)

b)

c)

Marcas comerciales y licencias

Las marcas comerciales y las licencias se presentan a costo histdrico. Tienen una
vida ulil definida y se llevan a costo menos amorizacion acumulada, La
amaorizacidn se calcula por el método lineal para asignar el costo de las marcas y
licencias durante su vida dtil estimada (15 a 20 anos).

Programas informaticos

Las licencias para programas informaticos adquiridas, se capitalizan sobre la base
de los costos en que se ha incurrido para adquirirlas y prepararlas para usar el
programa especifico. Estos costos se amortizan durante sus vidas Utiles estimadas
(5 a 7 anos). Los gastos relacionados con el desarrollo o mantenimiento de
programas informaticos se reconocen como gasto cuando se incurre en ellos. Los
costos directamente relacionados con la produccion de programas informaticos
unicos e identificables controlados por la Caja, v que es probable que vayan a
generar beneficios economicos superiores a los coslos durante mas de un ano, se
reconocen como activos intangibles. Los costos directos incluyen los gastos dal
personal que desarrolla los programas informaticos y un porcentaje adecuado de
gastos generales.

Los costos de desarrollo de programas informaticos reconocidos como activos, se
amaortizan durante sus vidas utiles estimadas (no superan los 3 anos).

Gastos de investigacion y desarrollo

Los gastos de investigacion se reconocen come un gasto cuando se incurre en
ellos. Los costos incurridos en proyectos de desarrollo (relacionados con el diseno y
prueba de productos nuevos 0 mejorados) se reconocen como activo intangible
cuando se cumplen los siguientes requisilos;

- Teécnicamente, es posible completar la produccidn del activo intangible de
forma que pueda estar disponible para su utilizacion o su venta;

- La Administracidn tiene intencidn de completar el activo intangible en cuesticn,
para usarlo o venderio;

- Existe la capacidad para utilizar o vender el activo intangible;

- Es posible demostrar la forma en que el aclivo intangible vaya a generar
probables beneficios econdmicos en el fuluro;

= Existe disponibilidad de los adecuados recursos teécnicos, financieros o de otro
tipo, para completar el desarrollo y para utilizar o vender el activo intangible; y

- Es posible valorar, de forma fiable, el desembolso atribuible al activo intangible
durante su desarrolio.
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MNota 2 - Resumen de Principales Politicas Contables (continuacion)
2.10) Activos intangibles (continuacian)

Otros gastos de desarrollo se reconecen como gasto cuando se incurre en ellos. Los
costos de desarrollo previamente reconocidos como un gasto no se reconocen
como un active en un ejercicio posterior o periodo  posterior. Los costos de
desarrollo con una vida til finita que se capitalizan se amortizan desde su utilizacion
de manera ineal durante el periodo en gque se espera que generen beneficios.

2.11) Costos por interesas

Los costos por intereses directamente asociados a la adquisicion, consltruccion o
produccion de activos calificados, que son aquellos aclivas que requieren,
nacesariamente, de un periodo de Gempo significativo antes de estar proparados para su
uso o venta, se agregan al costo de dichos actives, hasta el momento en que dichos
actives se encuentren sustancialmente preparados para su uso o venta.

2.12) Perdidas por deterioro de valor de los actives no financieros

Durante el ejercicio. y fundamentalmenta en la fecha de cierre del mismo, se evalla si
exisie algun indicio de que algun active pudiera haberse detenorado. En caso de que
exista algun indicio de deterioro, se realiza una eslimacidn del monto recuperable de
dicho activo para determinar, en su caso, &l monto del detenioro. 5i se trata de activos
identificables que no generan flujes de caja de forma independiente, se estima la
recuperabilidad de la unidad generadora de efectivo a la que pertenece el activo,
entendiendo como tal el menor grupo identificable de activos que generan entradas de
efectivo independientes.

El monto recuperable es el mayor entre el valor de mercado menos el costo necesario
para su venta y el valor en uso, entendiendo por valor en uso el valor actual de los flujos
de caja futuros estimados.

Para el caleulo del valor de recuperacicn de las propiedades, plantas y equipos y de los
activos intangibles, el valor en uso es el criterio utilizado por la Caja en la totalidad de los
Cas0s.

Para estimar &l valor en uso, la Caja prepara las proyecciones de flujos de caja futuros a
partir de los presupuestos mas recientes disponibles. Estos presupuestos incorporan las
mejores estimaciones de la Administracidn sobre los ingresos y costos de las unidades
generadoras de efectivo utilizando las proyecciones sectoriales, la experiencia del pasado
¥ las expectativas fuluras. Estos flujos se descuentan para calcular su valor actual a8 una
lasa que recoge el costo de capital del negocio, Para su calculo se tiens en cuenta al
costo actual del dinero y las primas de nesgo utilizadas de forma general entre los
analistas para el negqocio,
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2.12) Perdidas por deterioro de valor de los activos no financieros (continuacion)

En &l caso de que & monto recuperable sea inferior al valor neto en libwos del activo, se
reqistra la correspondiente perdida por deterioro por la diferencia.

Las perdidas por deterioro de valor de un activo (distinto de la plusvalia) reconocidas en
ajercicios anteriores, son revertidas sdlo cuando se produce un cambio en las
estimaciones utiizadas para determinar & importe recuperable del mismo, desde que se
reconocio el ultimo deteroro, En estos casos, se aumenta el valor del active con abono a
resultados hasta el valor en libros que el active hubiera tenido de no haberse reconocido
en su oportunidad una perdida por deterioro.

2.13) Activos financieros

La Caja clasifica sus activos financieros en las siguientes categorias: a valor razonable
con cambios en resultados, preéstamos y cuentas a cobrar, activos financieros mantenidos
hasta su vencimiento y disponibles para la vena. La clasificacion depende del proposio
con el gque se adqguirieron los activos financieros. La administracion determina la
clasificacicn de sus activos financieros en el momento de reconocimiento inicial.

a) Activos financieros a valor razonable con cambios en resultados

Los activos financieros a valor razonable con cambios en resultado son activos
financieros mantenidos para negociar. Un activo financiero se clasifica en esla
categoria si se adquiere principalment2 con el propdsito de venderse en el coro
plazo. Los derivados tambien se clasifican como adquiridos para su negociacion a
menos que sean designados como coberturas. Los actives en esta categoria se
clasifican como activos corrientes.

b) Preéstamos y cuentas por cobrar

Los préstamos y cuentas por oobrar son activos financieros no denvados con pagos
fijos o determinables gue no cotizan en un mercado activo. 5e incluyen en activos
corrientes, exceplo para vencimienlos superiores a 12 meses desde la fecha deal
balance, que se clasifican como actives no cormentes. Los prestamos y cuentas por
cobrar se incluyen en colocaciones de cradito social, comientas y no comentas.

c)  Activos financieros disponibles para la venta

Los activos financieros disponibles para la venta son no-derivados que se designan
en esta categoria o no se clasifican en ninguna de las otras categorias. Se incluyen
en actives no comentes a menos que la administracidn pretenda enajenar |a
inversion an los 12 meses siguientes a la fecha de los estados de situacion
financiera. A la fecha de presentacion de estos estados financieraos consolidados, la
Caja no posee activos linancieros disponibles para la venta,
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2.14) Instrumentos financieros derivados y actividades de cobertura

Los derivados se reconocen inicialmente al valor razonable en la fecha en que se ha
efectuado el contrato de derivados y posteriormente se vuelven a valorar a su valor
razonable. El melodo para reconocer la peérdida o ganancia resultante depende de si el
derivado se ha designado como un instrumento de cobertura y, si es asi, de la naturaleza
de mﬁﬂgm que esta cubriendo. La Caja no presenta instrumentos derivados en la
actualidad.

2.15) Inventarios

Al 31 de diciembre de 2014 y 2013 la Caja no posee inventarios, en caso de existir, se
valorizaran histarico medio ponderado. Los valores asi determinados no exceden los
respectivos valores netos realizables.

2.16) Colocaciones de creédito social y actives por mutuos hipotecarios no endosables

Las colocaciones de crédito social y mutuos hipotecarios no endosables se reconocen
inicialmente por su vakor razonable y posteronmente por su costo amortizado de acuerdo
con el método de tasa de interés efectivo, menos la provisidn determinada por la Circular
N*2.588, de 2009 de la Superintendencia de Seguridad Social.

El eriterio definido para determinar la provision de deterioro de la cartera de colocacion se
realiza en base a lo senalado sequn Circular N°2,588 v sus modihicaciones postenares, y
25 el siguiente:

2.17) Deterioro de la cartera de credito social

El cdloulo de las provisiones para crédito social se efectua de acuerdo a lo establecido en
la Circular N°2.588 de la Superintendencia de Sequndad Social, la cual considera
calegorias sequn los distintos tipos de riesgos de la canera de crédito:

- Provision estandar: Comesponde a las provisiones por rinsga de crédito
determinadas en base a la evaluacidn de la capacidad de pago del deudor respecto
de la globalidad de sus obligacionas con |a institucicn.

- Provision idiosincratica: Esta provision puede ser desglosada en  provision
idiosincratica asociada a Cartera Renegociada vy provision idiosincratica asociada a

Cartera no Renegociada.

- Cartera renegociada: Utiliza un criterio conservador para su cdlculo donde se
considera la maxima condicion de morosidad del o créditos que se esldn
reneqociando.

- Cartera no renegociada: En este caso el calculo de la provision se realiza mediante
dos modelos estadisticos. Al primer modelo ingresan las operaciones de afiliados de
empresas que han colizado regularmente en los ulimo 12 meses y al segundo
modelo ingresan las operaciones de afiliados de empresas que no han cotizado los
ultimes 12 meses
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2.17) Deterioro de la cartera de credito social (continuacicn)

Las variables inwviolucradas para el detenoro de la cartera de Credito Social, son las
siguientes:

Modelo de empresas con cotizaciones:

- MNumero de creditos morosos/ndmero total de creditos (al ditimo cierre).

= Numero de empresas en las que ha trabajado el afiliado que cotizan en la Caja.
- Mumero de colizantes promedio de la empresa en los ultimos 6 meses.

- Renta del afilado,

Modelo de empresas sin coliZaciones:

- Numero de creditos morosos/numero total de creditos (al dltimo cierre).
- Cuotas canceladas/plazo pactado (al ultimo cierre).
- Mumero de empresas en las que ha trabajado el afiliado que cotizan en la Caja.

La determinacicn de los montos por deterioro comesponde al porcentaje determinado an
funcign de la naturaleza de morosidad por ¢l saldo capital de deuda.

2.18) Efectivo y equivalentes al efectivo

El efectivo y equivalentes al efectivo incluyen el efectivo en caja, saldos disponibles en
cuentas corrientes, los depositos a plazo en enlidades de crédito, otras inversiones de
gran liquidez con un wvencimiento oniginal de tres meses o menos. El efectivo vy
equivalentes al efectivo se reconocen en el estado de situacion financiera al valor
razonable o costo amortizado segun corresponda.

2.19) Fondo social

Esta constituido por los recursos netos de 1a Caja formados a traves del tiempo, conforme
a lo dispuesto en el Articulo 29 de la Ley N*18.833, norma legal que establece los
estatulos para las Cajas de Compensacionss,

En &l Articulo N°29 de la mencionada Ley se establece que las Cajas de Compensacion
constituiran un fondo, que se denominara Fondo Social, y que se formara con los
siguientes recursos: comisiones, reajustes e intereses de los capitales dados en
préstamos, rentas de inversiones, multas e intereses penales, producto de venla de
bienes y servicios, donaciones, herencias, legados y demas recursos que establezca la
ley. El Articulo 30 senala que los recursos del Fondo Social se destinaran a financiar los
reqimenes de prestaciones de Credito Social y de prestaciones adicionales, a adguirir
bienes para el funcionamiento de la Caja de Compensacian y al financiamiento de los
gastos administrativos de esta.
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2.19) Fondo social (continuacion)

También se incluiran en este tem las Provisiones por Riesgo de Crédilo que hubiesen
sido autorizadas por la Superintendencia de Seguridad Social de conformidad con las
instrucciones impartidas en el punto l1Il.4 de la Circular N°2.588, de 11 de diciembre de
2009,

2.20) Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar

Los proveedores se reconocen inicialmenta a su valor razonable y posteriormente se
valoran por su costo amortizado utiizando el método de tasa de interés efectivo, para
aquellas transacciones significativas de plazos superioras a 90 dias,

2.21) Otros pasivos financieros

Los recursos ajenos se reconocen, iniciaimente, por su valor razonable, netos de los
costos en que se haya incurmido en la transaccion. Posteriormente, los recursos ajenos se
valorizan por su costo amorlizado; cualguier diferencia entre los fondos oblenidos (netos
de los costos necesarios para su obtencion) v el valor de reembolso, se reconoce en al
estado de resultados durante la vida de |a deuda de acuerdo con el melodo de |a tasa de
intergs alactivo,

2.22) Impuesto a las ganancias e impuestos diferidos

El gasto por impuesto a las ganancias esld compuesto por impuestos comienles e
impuestos diferidos. Los impuesto comientes y los impuestos difendos son reconocidos en
resultados en tanto que estén relacionados con partidas reconocidas directamente en el
patrimonio o en el otro resultado integral.

El impuesto corriente a5 el impuesto esperado por pagar por la renta imponible deal
ejercicio, usando tasas impositivas aprobadas o a punto de ser aprobadas a la fecha del
estado de situacion hinanciera, y cualquier ajuste a la canbidad por pagar por gasto por
impuasto a las ganancias en relacion con anos anterioras.
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2.22) Impuesto a las ganancias e impuestos diferidos (continuacidn)

Los impuestos diferidos son reconocidos por las diferencias temporarias existentes entre
el valor en libros de los aclivos y pasivos para propdsitos de informacion financiera y los
mantos usados para propasitos tributarios. Los impuestos diferidos son valorizados a las
tasas impositivas que se espera aplicar a las diferencias temporarias cuando son
reversadas, basandose en las leyes que han sido aprobadas ¢ a punlo de ser aprobadas
a la fecha del estado de situacion financiera. Los activos vy pasivas por impuestos diferidos
son ajustados si existe un derecho legal exigible de compensar los pasivos por impuestos
corientes confra los activos por impuestos corrientes, y estan relacionados con los
impuestos a las ganancias aplicados por la misma aworidad tributaria sobre la misma
entidad tributable, o en distintas entidades tributanas, pero pretenden liquidar los pasivos
y aclivos por impuestos corientes en forma nela, o sus aclivos y pasivos tribularios seran
realizados al mismo tiempo.

Un active por impuestos diferidos es reconocido por las perdidas tributarias no utilizadas,
los creditos tributanios y las diferencias temporarias deducibles, en la medida en que sea
probable que las ganancias imponibles futuras estén disponibles contra las que pucden
ser utiizadas. Los activos por impuestos diferidos son revisados en cada fecha del estado
de siluacion financiera y son reducidos en la medida que no sea probable que los
beneficios por impuestos relacionados sean realizados.

Cabe senalar que para el caso de las actividades principales de Caja 18 de Septiembre
no estan alectos a impuesto a la renta de primera calegona, de acuerdo a la exencion
establecida en el numero 3e inciso final del Articulo N*40 de la Ley de Impuesto a la
Renta.
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2.23) Beneficios a los empleados

a)

b)

c)

Obligaciones por pensiones

Mo aplica

Otras obligaciones posteriores a la jubilacicn
Mo aplica

Indemnizaciones por retiro

En concordancia a lo dispuesto en el articulo 26 N*9 de la ley 18.833, CCAF 18 de
Septiembre no puade pactar con su personal pagos por conceptos de indemnizacidn
de anos de servicios, por lo cual no registra provisian alguna por dicho concepto. En
el caso de pagarse una indemnizacion leqgal, ella se carga al resultado en el ejercicio
en que ocumra dicho evento.

Sin embargo, la Caja provisiona indemnizacion por anos de servicio, pactado en los
convenios colectivos vigentes, cormespondientes o aquellos trabajadores que
prestan servicios en la Caja desde antes del 24 de julio de 1978, por no ser
aplicable la prohibicion de la citada Ley. Este beneficio es aplicable al rabajador de
Ia Caja.

Vacaciones del personal

El costo de wvacaciones del personal se contabiliza en el ejercicio en que aste
derecho se devenga, independiente de aguel en el cual los rabajadores hacen uso
de el

Planes de participacion en beneficios y bonos

Caja 18 reconoce una provisicn cuando esta contraciualmente obligada o cuando la
practica en el pasado ha creado una obligacion implicita.
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2.24) Provisiones

Las obligaciones existentes a la fecha de los estados financieros, surgidas como
consecuancia de sucesos pasados de los que pueden derivarse perjuicios patrimoniales
de probable materializacidn para la Caja, cuyo monto y momento de pago son inciertos,
s¢ registran en el estado de situacion financiera como provisiones por el valor actual del
monte mas probable que se estima que la Caja tendra que desembolsar para pagar la
obligacicn.

Las provisiones se cuanlifican teniendo en consideracicn la mejor informacicn disponitile
en la fecha de la emision de los estados financieros, sobre las consecuencias del suceso
¥ s0n re-estimadas en cada cierre contable posterior.

2.25) Reconocimiento de ingresos

Los ingresos ordinarios incluyen el valor razonable de las contraprestaciones recibidas o a
recibir por la venta de bienes y servicios en el curso ordinario de las actividades de la Caja
de Compensacidn de Asignacidn Familiar 18 de Septiembre y sus Filiales. Los ingresos
ordinarios se presentan netos del impuesto sobre el valor anadido, devoluciones, rebajas
¥ descuentos.

La Caja y sus Filiales reconocen los ingresos cuando el importe de los mismos se puede
valorar con fiabilidad, es probable que los beneficios econdmicos futuros vayan a fluir a |a
entidad y se cumplen las condiciones especilicas para cada una de las actividades de la
Caja. La Caja basa sus aslimaciones en resultados histaricos, teniendo en cuenta el tipo
de cliente, el tipo de transaccion y los téminos concretos de cada acuerdo. A
continuacion se presenta la valorizacion por tipo de ingresos:

Intereses de credito social

Los ingresos y gastos por intereses son reconocidos en el estado de resultados usando el
principic contable del devengado, wtilizando para ello el metodo de tasa efectiva, sin
embargo, en el caso de los créditos sociales morosos se ha sequido el criterio prudencial
de suspender el devengo de intereses y reajustes a los 90 dias de morosidad.

Ingresos y gastos por prestaciones adicionales y complementarias
Sdlo se reconocen ingresos y gastos ordinarios derivados de la prestacion de servicios a

terceros cuando pueden ser estimados con fiabilidad y en funcidn del grado de realizacion
da la prestacicon del servicio a la fecha del estado de situacian.
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2.25) Reconocimiento de ingresos (continuacion)

Ingresos y gastos por prestaciones de servicios

Corresponden a la prestacidn de servicios de recaudacion principalmente, reconocidos al
momento de generarse el derecho al cobro u obligacion de su pago.

2.26) Arrendamientos

a)

b)

Cuando la caja es el arrendatario - arrendamiento financiero

La Caja amrienda determinadas propiedades, planta y equipos. Para los
arrendamientos donde la Caja tiene sustancialmente todos los riesgos y beneficios
inherentes a la propiedad, se clasifican como arrendamientos financieros. Los
arrendamientos financieros se capitalizan al inicio del arrendamiento al valor
razonable de la propiedad o active arrendado o al valor presente de los pagos
minimos por el arrendamiento, & menor de los dos. Cada pago por arrendamiento se
distribuye entre el pasivo y las cargas financieras para oblener una tasa de interés
constante sobre el saldo pendiente de la deuda. Las comrespondientes obligaciones
por arrendamiento, netas de cargas financieras, se incluyen en Otros pasivos
financieros. El elemento de interés del costo linanciero se carga en el estado de
resultados durante el periodo de arrendamiento de forma que se oblenga una lasa
periddica constante de interés sobre el saldo restante del pasivo para cada periodo o
ejercicio. El activo adquirido en régimen de arrendamiento financiero se deprecia
durante su vida util o la duracion del contrato, el menor de los dos.

Cuando la caja es el arrendatario - arrendamiento oparativo

Los arrendamientos en los que el arrendador conserva una parte importante de los
riesgos y ventajas derivados de la Utularidad del bien se clasifican como
arrendamientos operativos. Los pagos en conceplo de amendamiento operativo
(netos de cualquier incentivo recibido del arrendador) se cargan en el estado de
resultados sobre una base lineal durante el periodo de arrendamiento.
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MNota 2 - Resumen de Principales Politicas Contables (continuacicn)
2.26) Arrendamientos (continuacicn)
c) Cuando la Caja es el arrendador

Cuando los activos son amendados bajo arrendamiento financiero, & valor actual de
los pagos por arrendamiento se reconoce Como una cuenta financiera a cobrar. La
diferencia entre el importe bruto a cobrar y & valor actual de dicho imporie se
reconoce como rendimiento hinanciero del caprtal, Los ingresos por arrendamiento
financiero se reconocen durante ol periodo del arrendamiento de acuerdo con el
me&todo de la inversion neta, que refleja una tasa de rendimiento periodico constante.
Los activos arrendados a terceros bajo contratos de arrendamiento operativo se
inchuyen dentro del rubro de propiedades, planta y equipos o en propicdades do
INVErsion segun comesponda.

Los ingresos derivados del arrendamiento operative se reconocen de forma lineal
durante el plazo del arrendamisnto.

2.27) Contratos de construccicn
La Caja no posae contralos de conslruccicn
2.28) Activos no corrientes (o grupos de enajenacicdn) mantenidos para la venta

Los activos no comientes (o grupos de enajenacion) son clasificados como disponibles
para la venta cuando su valor de libros serd recuperado principalmente a traves de una
transaccion de venta y la venta es considerada altamente probable dentro de los siguiantes
12 meses. Estos activos se registran al valor de libros o al valor razonable menos costos
necesarios para efectuar su venta, el que fuera menor. La Caja no poses activos no
eorfientes mantenidos para la venta al 31 de diciembre de 2014 y 2013,

2.29) Medio ambiente

En el caso de existir pasivos ambientales se registran sobre la base de la interpretacicn
actual de leyes v reglamentos ambientales, cuando sea probable que una obligacicn
actual se produzca y el importe de dicha responsabilidad se pueda calcular de forma
fiable.

Las inversiones en obras de infraestructiura destinadas a cumplr requerimientos
medioambientales son aclivadas siguiendo los criterios contables generales para
propiedades, plantas vy equipos.
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MNota 2 - Resumen de Principales Politicas Contables (continuacicn)
2.30) Activos y pasivos medidos a costo amortizado

Costo amortizado es el costo de adquisicion de un activo o pasivo financiero menos los
costos incrementales (en mas o menos segun sea el caso), calculado con el método de |a
tasa de interés efectiva que considera la imputacidn del ingreso o gasto financiero a lo
largo del periodo del instrumento.

El metodo de lasa de interes electiva corresponde al meétodo de calculo del costo
amortizado de un activo financiero y de la asignacion de los ingresos por intereses
durante todo el periodo correspondiente. La tasa de interés efectiva comrasponde a la tasa
que descuenta los flujos futuros de efective estimado por cobrar (incluyendo todos los
cargos sobre puntos pagados o recibidos que forman parte integral de la tasa de intergs
efectiva, los costos de transaccidn y ofros premios y descuentes), durante la vida
esperada del activo financiero,

En el casoc de los actives financieros, €l coste amortizado incluye, ademas las
correcciones a su valor motivadas por el deterioro que hayan experimentado, siendo estas
las colocaciones de créditos social, activos por mutuos hipotecarios endosables, y deudas
comerciales y olras cuemntas por cobrar.,

2.31) Deterioro activos financieros

Un activo linanciero es evaluado en cada fecha de presentacidn para determinar si existe
evidencia objetiva de deterioro. Un activo financiero esta deteriorado si existe evidencia
objetiva que uno o mas eventos han tenido un efecto negativo en los flujos fulwros que se
aspera sa realicen por dichos activos.

En el caso de los activos financieros valonzados al costo amortizado, la pérdida por
dalerioro corresponde a la diferencia entre al valor libro del active y el valor presente de
los flujos futuros de caja estimados, descomados a la tasa do interds efectiva onginal del
activo financiero.

2.32) Clasificacion corriente y no corriente

En el estado de situacion financiera, los saldos se clasifican en funcion de sus
vencimientos, es decir, como comientes aquellos con vencimiento iqual o inferior a doce
MEses y como no comentes los de vencimiento superior a dicho periodo.

En el caso de que existiesen obligaciones cuyo vencimiento es inferior a doce mases,
pero cuyo refinanciamiento a largo plazo esté asegurado a discrecion de la Caja mediante
contratos de crédito disponibles de forma incondicional con vencimiento a largo plazo,
podrian clasificarse como pasivos no cormientes.
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MNota 2 - Resumen de Principales Politicas Contables (continuacicn)
2.33) Estado de flujo de efectivo

Para la elaboracion del estade de flujos de efective por el metodoe directo se toman en
consideracion los siguientes conceptos:

Flujos de efectivo: las entradas y salidas de efectivo y de efective equivalentes,
entendiendo por éstas las inversiones a corto plazo de gran liquidez ¥ con bajo
riesgo de cambios en su wvalor, tales como: efectivo en caja y olras inversiones a
coro plazo de alta liquidez.

- Actividades operacionales: comesponden a las actividades normales realizadas por
la Caja, asi como otras actividades que no pueden ser calificadas como de inversian
o de financiamiento.
Actividades de inversion: corresponden a la adquisicicn, enajenacion o disposicion
por otros medios, de actives a largo plazo y otras inversiones no incluidas en el
efectivo v equivalente de efectivo.

- Actividades de linanciamiento: Las aclividades que producen cambios en el tamano
¥y composicion del patrimonio neto y de los pasivos que no formen parte de las
actividades operacionales ni de inversidn.

2.34) Compensacidn de saldos y transacciones

Como norma general en los estados financieros no se compensa ni los activos y pasivos,
ni los ingresos y gastos, salvo en aquellos casos en que la compensacion sea requerida o
esteé permitida por alguna norma y esta presentacicn sea el reflejo del fondo de la
transaccicn.

Los ingresos o gastos con origen en transacciones que, contractualmente o por imperativo
de una norma legal, contemplan la posibilidad de compensacicn y que la Caja tiene |a
intencion de liquidar por su importe neto o de realizar el activo v proceder al pago del
pasivo de forma simultanea, se presentan netos en las cuentas de resultados integrales y
Estado de Sivacidn Financiera.

2.35) Uso de Estimaciones y Juicios

En la preparacidgn de los estados financieros consolidados se han utilizado determinadas
estimaciones realizadas por la Administracion de la Caja para cuantificar algunos de los
activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran registrados en ellos.

Estas eslimaciones se refieren basicamente a:

- Pérdida estimada por deteriorno de activos.

. Valorizacion de instrumentos financienos,

= Las vidas utiles de propiedades, planias y equipos & intangibles.
- Beneficio a los empleados.

- Compromisos y conlingencias.
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MNota 2 - Resumen de Principales Politicas Contables (continuacion)
2.35) Uso de Estimaciones y Juicios (continuacion)

En la preparacion de los estados financieros consolidados se han utilizado determinadas
estimaciones realizadas por la Administracion de la Caja para cuantificar algunos de los
activos, pasivos, ingresos, gastos ¥y compromisos que figuran registrados en ellos.

Estas esimaciones se refieren basicamente a:

- Pérdida estimada por deteriorno de activos.
. Valorizacion de instrumentos financieros.
- Las widas dtiles de propiedades, plantas v equipos 2 intangibles,
- Beneficio a los empleados.
Compromisos y contingencias.

2.36) Reformulacion Ejercicio 2013

Con motivo de revisiones realizadas por la Caja y basados en [as Normas Internacionales
de Informacion Financiera (NIIF), se ha reformulado el estado de situacion financiera al 1
de enero de 2013 y 31 de dciembre de 20713, y los estados de resultados integrales y de
cambios en el patrimonio por el ano terminado el 31 de diciembre de 2013, para efectos
comparativos de acuerdo con Mormas Internacionales de Informacicn Financiera.

Dado lo antenor, la Institucidn corrigid ¢l rubro de Otros activos financieros producto de
emores en la cuenta por cobrar correspondiente a la Secuntizacion de operaciones de
crédito, el rubro Inversiones en sociedades producto de la regularizacicn de los valores de
la inversion, y el rubro de Activos intangibles, producto de la baja de un software
infformdtico. El efecto en resultados acumulados comespondid & un cargo  por
M34.924.853 (perdida) al 31 de diciembre de 2013, del cual M314.127.289 (perdida)
correspondean al ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2012.

A continuacicn se presenta un detalle de cada uno de los ajustes efeciuados:
a) Cuenta por cobrar correspondiente a la Securitizacion de operaciones de cradito

Se determing que en ¢l momento en que se emitio ¢l bono securitizado, fue generada una
cuenta de activo que no fue ajustada por las respectivas amortizaciones de los intereses
de la serie preferente del bono securitizado. Ademas, producto del modelo de
consolidacion que impuso IFRS, a contar de 2011 debfan incorporarse a los resultados de
la Caja tanto los excedentes como los deficits del Patrimonio Separado, solo en aquella
parte en que no guardaba relacicn con la cartera securitizada.
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Mota 2 - Resumen de Principales Politicas Contables (continuacion)

2.36) Reformulacicn Ejercicio 2013 (continuacion)

Mo obstante, la Caja no reconocio el gasto de los intereses de la amortizacion de la sene
preferente v conmtabilizd la totalidad de los excedentes. Los efectos en los estados
financieros ascienden a M315.371.157, los cuales son reflejados en los estados
financieros al 31.12.2014.

b) Baja de Software Informatico

En el afo 2011, Caja 18 inicid un proyecto de desarrollo y optimizacion de su plataforma
nformdtica para los procesos core de su gestion, especificamente para los ciclos de
administracion de fondos nacionales y la plataforma de colocacidn y administracion de
créditos sociales. Para eslo, se contrataron les servicios de la empresa "Tecnologias
Lagicas, quienes ganaron la licitacicn comrespondiente y comenzaron a partir de esa fecha
con el trabajo de desarrollo descrito, el cual tenfa fecha de puesta en marcha en
productivo a mediados del ano 2012. Luego de varios intentos fallidos, se tomd la
decisidn de entablar juicio contra esla empresa por incumplimiento en las condiciones
contraciuales, y los montos que contablemente se registraron como activos intangibles
han sido ajustados contra resultados.

¢] Deterioros aplicados sobre cuentas de activos

De acuerdo a andlisis realizado a las partidas que componen las cuentas de Activo y que
se clasifican en el rubro Deudores Comerciales y otras cuentas por cobrar corrientes, se
procedid a aplicar deteriono por aquellos montos que en definitiva mantenfan mas de un
ano de antigliedad y que en definitiva no presentaban las condiciones ideales para ser
calilicados como activos.

Se adjunian estados linancieros con las reformulaciones mencionadas,
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Nota 3 - Adopcion por primera vez de las Normas Internacionales de Informacion
Financiera

Al 31 de diciembre de 2014 y 2073, no aplica la revelacion de esta nota a los estados
financieros, debido a que la transicidn a dichas normas se efectus en los periodos 2011 y 2010,
Mota 4 - Cambios Contables

Al 31 de diciembre de 2004, no han ocwmido cambios contables significativos que afecten la
interpretacion de estos estados financieros. Respeclo de los estados financieros al 31 de

diciembre de 2013, se han efectuado ciertas reformulaciones las cuales se expresan en Nota
2.36).

Mota 5 - Gestidgn del Riesgo Financiero
5.1) Factores de riesgo financiero
A continuacidn se presentan los siguineres factores de riesgos financieros:
a) Riesgo de crédito
CCAF 18 de Septiembre, constituye provisiones de acuerdo a lo indicado en las

Circulares 2 588 y 2.825. Estas se pueden separar en dos conceplos: Provision
Estandar o por Mora y Provision ldiosincratica.
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Mota 5 - Gestign del Riesgo Financiero (continuacicn)

5.1) Factores de riesgo financiero (continuacion)

a)

Riesgo de crédito (continuacian)

Prowvisidn Estandar o por Mora, se aplica bajo los criterios definidos en la Circulares
mencionadas, que clasifican al deudor de acuerdo la maxima morosidad que reflejen
sus operaciones al cierre de mes, y en el caso de operaciones renegociadas, se
considera ademds la morosidad del crédito antecesor.

La distribucidn de las provisiones estandar de acuerdo a las categorias de riesgo, es
Ia siquientea:

Categoria de Riesgo Tipo Afiliado
Trabajador Pensionado
Ms M3
Categoria A 887.327 -
Categoria B 508.893 19.461
Categoria C 568.801 17.910
Categoria D 637.041 24.699
Categoria E 661.925 16.210
Categoria F B13.588 21.795
Categoria G 698105 17.185
Categoria H 4.566.372 127.7119
Total 9.143.052 244.979

Frovisidn Idiosincratica, se estructwra de acuerdo al modelo informado a la
Superintendencia de Seguridad Social en felvero de 2012, modelo que comenzo
aplicarse desde enero 2012 en adelante. Se consideran variables asociadas a la
empresa de la cual depende el deudor ¥y variables propias del deudor. En al caso de
las variables empresas, se consideran la cantidad de rabajadores y la morosidad de
Ia empresa.

Las variables del deudor corresponden a los ingresos, numero de empresas en [a
que ha trabajado y porcentaje cancelado de la deuda. Al cierre de diciembre de
2014 y 2013, la constitucion de Provision |diosincratica es de M$T19.823 v
M$1.156.910, respectivamente.



CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMERE Y FILIALES

Motas a los Estados Financieros Consolidados

Al 31 de diciembre de 2014 y 2013

MNota 5 - Gestion del Riesgo Financiero (continuacicn)

5.1) Factores de riesgo financiero (continuacion)

b)

Riesgo de mercado

El Riesgo de Mercado corresponde a las pérdidas potenciales que pueda sufrir una
Caja de Compensacion comd resultado de cambios en parametros de mercado en
un determinado periodo de tiempo.

Con @l objetive de poder realizar una apropiada gestidn de riesgos y siguiendo los
parametros fijados por el comiteé de Basilea, se ha determinado que los principales
tipos de Riesgo de Mercado para Caja 18 son:

- Riesgo de tasas de interés.

- Riesgo de lipo de cambio,

- Riesgo econdmico (cambios macro economicas).

- Riesgo inflacicn.

- Riesgo pais.

- Riesgo credito (distinto de colocaciones de credito social).

Exposicidn al riesgo de mercado

La medicion de la exposicion al Riesgo de Mercado de Caja 18 se realiza sobre la
base de la normativa, Circulares N°2.589 y N*2.840. A nivel de Politicas de Riesgo
Financiero se establece que Caja 18 solo utiliza Libro de Caja al vencimiento,
debido a que sus inversiones linancieras se conservan al vencimiento. El nesgo de
mercado se medira considerando el impacto del descalce de activos y pasivos,
diferenciando la exposicion de corto plazo (menor a un ano) y largo plazo,
sefalando formulas estandanzadas para cada una,

Exposicion de Libro de Caja al Vencimiento Limite &n
MMS
(no auditado)
Exposicion corto plazo 6.357

La Caja no esta afecta a riesgos por las vanaciones de tipos de cambio, ni a
vanaciones de tasas de interés de inversiones de instrumentos financieros. Sin
embargo, es sensible a fluctuaciones en variaciones bruscas de inflacidn y en lasas
de interes.



CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMERE Y FILIALES

Motas a los Estados Financieros Consolidados

Al 31 de diciembre de 2014 y 2013

MNota 5 - Gestion del Riesgo Financiero (continuacicn)

5.1) Factores de riesgo financiero (continuacion)

b)

Riesgo de mercado (continuacidn)

Al 31 de diciembre de 2014 y 2013, el nivel de exposicion de Riesgo de Mercado se
encuenira dentro de los limites normativos.

Exposicion (No auditado)
Exposicion de Libro de Caja al Vencimiento 31.12.2014 31.12.2013
MMS MME
Exposicion corto plazo 130 4563
Exposicion largo plazo 4,059 _ 4,242
Total exposicion 4,809 4.705

Analisis de estres

El Test de Estrés de Riesgo de Mercado establece una estimacicn de perdidas en
un escenana fuluro donde las condiciones de mercado sean adversas, impactando
a las tasas de interés y la inflacion. La simulacidn de escenarios aconcmicos que
poseen una baja probabilidad de ocurrencia @s una util herramienta para la gestion

del riesgo, dado que permiten tener una mirada mds precisa de las variables que
pueden afectar a la empresa.

e establece como la perdida que sufra Caja 18 como la perdida a valor presente
del precio de mercado de los actives producto del cambio estructural de tasas de
interés. Para efectos de calculo se utiliza la metodologia VAR al 99% y 99,9%

Escenario de Exp. de Perdida Perdida Simulada en
Estres acuerdo a Simulada Relacicn a Fondo
{No auditado) Modelo Social (1)

MMIS MM
VAR 99% 4.809 4.8672 T.371%
VAR 99 9% 4.809 65.351 0 63I%

(") Fondo Social a diciembre de 2014.
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MNaotas a bos Estados Financienns Consolidados

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

Mota 5 - Gestign del Riesgo Financiero (continuacicn)

5.1) Factores de riesgo financiero (continuacion)

€)

Riesgo de liquidez

e define como nesgo de liguidez a la perdida potencial ocasionada por el descalce
en los plazos de las posiciones aclivas y pasivas de las enlidades. La gestidn en
Caja 18 se rige de acuerdo a lo estipulado en las circulares N*2.502, N°2.586 y
N*2.842 emitida por la SUSES0 establece criterios para la evaluacion y gestion del
riesgo liquidez. Se entiende por liquidez la capacidad de transformar un active en
efectivo a los precios existentes en cada momento, sin incurrir en mas perdidas que
€n su caso imponga el mercado.

Para la gesticgn del riesgo de liquidez, Caja 18 administra niveles de liqguidez segun
lo establecido en la normativa vigente sobre la materia y disposiciones internas,
estimando los requerimientos minimos a traves de la aplicacion de analisis
perncdicos de riesgo.

Con el objetivo de poder realizar una apropiada gestidn de riesgos y siguiendo los
parametros fijados por el comité de Basilea, se ha determinado los principales tipos
de nesgo que alectan al nesgo de hquidez de la Caja son;

- Riesgo Pais.

- Riesgo Creédito.

- Riesgo Inflacidn.

- Riesgo Legal y Normativo.
- Riesqgo Operacional.

= Riesgo Econgmica.

- Riesgo Politico.
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MNatas a bos Estados Financienns Consolidados

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

Mota 5 - Gestion del Riesgo Financiero (continuacidn)

5.1) Factores de riesgo financiero (continuacion)

€)

Riesgo de liquidez (continuacion)
Medicion de los niveles de liquidez

La medicion del nesgo liquidez se realiza a ravés del modelo determinado por [a

SUSESQ, donde se eslablecen 5 bandas de tiempo para los flujos de las principales
cuentas de ingreso Yy egreso:

- Banda 1: totalidad de flujos de 0 a 15 dias.
= Banda 2; totalidad de flujos de 0 a 30 dias.
- Banda 3: totalidad de flujos de 0 a 90 dias.
- Banda 4; totahdad de fhyos de 0 a 180 dias.,
- Banda 5: totalidad de flujos de O a 365 dias.

En cada banda se mide el nivel de liquidez a traves de la brecha de liquidez
(egresos acumulados menos ingresos acumulados). La normativa vigente permite
un descalce de brechas, ingresos menor a egresos, distinto para cada banda en
relacidgn al Fondo Social,

Al 31 de diciembre de 2014, el nivel de liquidez se encuentra dentro de [os imites
normativos,

Banda de Tiempo

(No auditado) Ingresos Egresos Brecha
M3 Ms Mms
Banda 1 10.176 19.805 5.629
Banda 2 10.475 29.709 15.234
Banda 3 39.543 54,990 15.446
Banda 4 7113 88.702 11.588

Banda 5 146.494 165.489 18.995




CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBRE ¥ FILIALES

MNaotas a bos Estados Financienns Consolidados

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

Mota 5 - Gestign del Riesgo Financiero (continuacicn)

5.1) Factores de riesgo financiero (continuacion)

d)

Riesgo operacional

Corresponde al proceso de identificacion, medicion y control del riesgo operacional
que realiza la Caja en el desarollo de las aclividades necesarias para el
cumplimiento de sus obligaciones establecidas en el marco legal. Este debe ser
implementado y controlado por la Gerencia General de la Caja, leniendo presente
las responsabilidades del Diractorio, de los duenos de los procesos, de |a Unidad de
Riesgo Operacional, de las unidades internas de Control Interno yo Auditoria
Inmema y en general, del personal de la Caja, el cual debe conocer y paricipar
activamente en la gestion del riesgo operacional.

El objetivo es establecer una metodologia adecuada v acorde con las necesidades
de la Caja, considerando lo senalado en Circular N* 2.821 relativa a riesgo
operacional: por lo que se establece como base el siguiente flujp de accidn:
ientificacion de nesgos - aulo evaluacion - generacion de planes de mitigacian -
disefo de KRI - captura y registro de perdidas operacionales - gestidn de riesgo a
ravés de los planes de mitigacicn.

El modelo comtempla una visicn integrada del riesgo operacional respecto de los
productos y procesos, la continuidad del negocio y la segundad de la informacion;
generando los controles, dimensionamiento y planes sobre procesos, personas,
sistemas y entorno.

La gestidn del nesgo operacional considera los siguientes aspectos:

- Incorporacicn del concepto de riesgo operacional en la organizacion: si bien
este aspecto ha sido definido por la alta Direccion de la Caja, resulta relevante
que sea internalizado por las distintas dreas y unidades de negocios quIenEs
en definitiva son los llamados a realizar la gestion eflectiva del riesgo.

- Gestion de aspectos cualtatives del riesge operacional: se establece la
identificacion de los resgos, la estructura, modelo organizativa y las
herramientas de gestion.

- Gestion de aspectos cuantitatives del riesgo operacional; se considera la
implementacion de las bases de datos que permitan integrar la gestion del
riesgo tanto en sus aspectos cualitativos como cuantitativos.



CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBRE ¥ FILIALES
MNaotas a bos Estados Financienns Consolidados

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

Mota 5 - Gestign del Riesgo Financiero (continuacicn)
5.2) Gestion del riesgo del capital

La adecuada gestion del riesgo capital establece un marco de accidn a las actividades de
la Caja, siempre en busqueda de poder garantizar la continuidad de la empresa a lo largo

del tiempo.

La obtencidn del capital para &l funcionamiento de la Caja establece en la actualidad 6
formas de financiamiento; recursos propios, leasing, bonos y prestamos bancanos, sobre
la base de esto se establece que la estructura de endeudamiento debe cumplic
estandares e indicadores de acuerdo la Politica de Riesgo Financiero.

MNota 6 - Estimaciones y Criterios Contables

Las estimaciones y criterios se evaldan continuamente y se basan en la experiencia historica y
otros factores, incluidas las expectativas de sucesos futuros que se creen razonables bajo las
circunstancias.

La preparacion de los estados financieros consolidados conforme a las NIIF exige que en su
preparacion se realicen estimaciones v Juicins que atectan los montos de activos v pasivos, la
exposicion de los activos y pasivos contingentas en las fechas de los estados financieros y los
monto de ingresos y gastos durante ol periedo. Por ello los resullados reales que se observen
en fechas posteriores pueden diferir de las estimaciones.

6.1) Estimaciones y criterios contables importantes

En la preparacion de los estados financieros consolidados, la Administracidn realiza
Juicios, estimaciones y supuestos que afectan la aplicacion de las polticas de contabilidad
y los montos de activos, pasivos, ingresos y gastos presentados. Sus resultados reales
pueden diferir de estas estimaciones.

Las estimaciones y supuestos relevantes son revisados regularmente por la Ala
Administracidn de la Caja a fin de cuantificar algunos activos, pasivaos, ingresos, gastos o
ncertidumbres. Las revisiones de las eslimacionas contables son reconocidas en el
periodo en que la estimacion es revisada y en cualquier periodo futuro afectado.
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MNaotas a bos Estados Financienns Consolidados

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

Mota 6 - Estimaciones y Criterios Contables (continuacicn)

6.1) Estimaciones y criterios contables importantes (continuacicon)

6.2)

En particular, la informacidn sobre dreas significativas de estimacion de incerlidumbreas y
Juicios criticos en la aplicacion de politicas contables que tienen efectos mas importantes
sobre los montos reconocidos en los estados financieros son os siguientes:

a)
b
c)
d)
e

Pérdida estimada por deterioro de activos.

Valor de instrumentos financieros.

Vidas utiles de propiedades, plantas y equipos & intangibles.
Beneficios a empleados de largo plazo.

Compromisos y conlingencias.

Criterios importantes al aplicar las politicas contables

Los principales criterios conables importantes aplicados por la Caja se relacionan con:

a)

b)

Perdidas por deterioro en los activos financieros: La probabilidad de ocuwrrencia v el
monto de los pasivos de monto incierto o contingente. Las estimaciones se han
realizado considerando la informacicon disponible a la fecha de emision de los
presentes estados hinancieros, sin embargo, los acontecimientos fulwros podrian
obligar a modificarlas en los proximos ejercicios (de forma prospectiva comao un
cambio de estimacidn). A pesar de que estas estimaciones se han realizado en
funcign de la mejor informacidn disponible en la fecha de emision de los presentes
estados financieros, es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el
futuro obliguen a modificarlas (al alza o a la baja) en prdximos periodos, lo que se
haria de forma prospectiva, reconociendo los efectos del cambio de estimacidn en
las correspondientes estados linancieros futuros.

Propiedades, planta y equipos: |a Caja revisa el valor libro de sus activos tangibles e
intangibles para determinar si hay cualquier indicio que el valor libro puede ser no
recuperable de acuerds a lo indicado en la NIC 36, S existe dicho indicio, el valor
recuperable del activo se estima para determinar el alcance del deterioro. En el caso
de los activos financieros que tienen origen comercial, la Caja tiene definida una
politica para el registro de provisiones por deterioro en funcidn de la incobrabilidad
del saldo vencido, la cual es determinada en base a un analisis de la antigledad y
recaudacidn histdrica.
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MNaotas a bos Estados Financienns Consolidados

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

MNota 7 - Informacicn Financiera por Segmentos

7.1)

7.2)

Criterios de segmentacion

Los segmentos operativos son informados de manera coherente con la presentacicn de
los informes internos que usa la Administracion en el proceso de la toma de decisiones.

La Caja basa su designacion de los segmentos en funcidn de la diferenciacidn de
productos/servicios y de |a informacion financiera puesta a disposicidn de los tomadores
de decisiones, en relacion a materias tales comao la medicicn de rentabilidad vy asignacion
de inversiones.

Informacion segmentada operativa
La Caja determing cuatro segmentos operativos, los cuales se describen a continuacion:

- Segmento crédito social

Es el segmento en el que se clasifican las operaciones relacionadas con aquellas
personas que son trabajadores contratados por empresas previamente afiliadas a la
Caja y por aguellos trabajadores de entidades dependientes de enbidades del Sector
Publice (Estado), comprendienda a los organismos centralizados como
descentralizados, municipalidades y ofros vy aquellas operaciones relacionadas con
personas que estdn pensionadas.

Fondos nacionales
= Ingresos por fondos nacionales

Cormraesponda a la comisicon por la administracicn de los fondos nacionales y se
registra una vez prestado los servicios de administracion.

- Egresos por fondos nacionales

Comesponde a los gastos directos asociados por la administracicn de los
fondos nacionales tales coma: Asignacion Familiar, Subsidio de Cesantia,
Reposo Maternal y Enfermedad hijo menor de un ano y Subsidio Incapacidad
Labaral.
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Motas a los Estados Financienos Consolidados

Al 31 de diciembre de 2014 y 2013

MNota 7 - Informacidn Financiera por Segmentos (continuacicn)

1.2) Informacion segmentada operativa (continuacicn)

Prestaciones adicionales

- Ingresos por prestaciones adicionales
Las prestaciones adicionales son servicios prestados a trabajadores vy
pensionados afiliados a la Caja, el ingreso se reconoce al momento de
efectuar el servicio o prestacidn.

- Egresos por prestaciones adicionales

Las prestaciones adicionales corresponde a los beneficios otorgados a los
trabajadores y pensionados afiliados a la Caja, la prestacion que otorga la
Caja es an dinero.

Otros

Corresponde a lo que no clasifica en las categorias antes descritas, y se incluyen
los centros recreacionales y vacacionales.
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CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBRE ¥ FILIALES

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

MNota 8 - Efectivo y Equivalentes al Efactivo

MNatas a los Estados Financienos Consolidados

Al 31 de diciembre de 2014 y 2013, el detalle del efective vy equivalentes al efectivo es al

siguiente:
Conceptos Moneda 31.12.2014  31.12.2013
M M$
Caja (a) 5 350.558 117.489
Bancos (b) 5 290.527 1.702.191
Depositos a plazo (c) b3 1.531.815 £2.104
Orro efectivo y equivalentes de efectivo (d) % - -
Total 2.172.900 1.841.784

El detalle por cada concepto de efectivo y equivalentes al efectivo es el siguiente:

(a)

(k)

Caja

El saldo de caja estd compuesto por fondos por rendir destinados para gasios menores y su valor

libro es igual a su valor raronable.

Bancos

El saldo de bancos estd compuesio por dineros mantenidos en cuentas cormentes bancarias y su
valor libro es igual a su valor razonable.

Depositos a plazo

Los depdsitos a plazo, con vencimientos onginales menores de tres meses, se encuentran
reqestrados a valor razonable y el detalle para el 31 de diciembre de 20014 y 201 3, es el siguenie:

2014
Tipo de Inversicn  Moneda Fecha Tasa anual Dias 311220174

de Origen Promedio Promadio al

Vencimiento
o MS

DaP CLFP D5 22014 0,8 3 402,589
AP CLF O5M 22014 0,18 5 402,589
DAP CLP 051272014 0,18 5 402 580
DAP CLP O&M 212074 0,18 5 101 944
DaP CLP - 0,39 470
DaP CLP - 0,37 21.634
Taotal 1.531.815




CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBRE ¥ FILIALES

Matas a los Estados Financieros Consolidados

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

Mota 8 - Efectivo y Equivalentes al Efective [continuacicn)

(c)

(d)

Depaositos a plaze (continuacian)

Detalla al 31 de diciembre de 2013

Tipo de Inversicn Maoneda Fecha Tasa Dias 31.12.20013
de Origen Anual Promedio al
Promedio  Vencimiento
%% Ms
DAF CLP - 0,39 . 470
DAP CLP ) 0,37 = 21.634
Tatal 22,104

Otro efectivo y equivalente al efectivo
Al 311 de diciembre da 2014 y 2013, |a Caja no presenta otros afactivos y equivalentes al efectivo
Saldos de efective significatives no disponibles:

Al 31 de diciembre de 2014 y 2013, la Caja mantiene sakdos de efective v eguivalentes de efectivo
no disponibles para ser usados por ella misma, debido a que sa dervan de flupos provenientes de
Prestaciones Complementanas ¥ pagos en exceso de crédito social. Los salkdos indicados se
preseman a comnnuacion:

Conceplos Mota  31.12.2014 311223
MS M5

Recawdaciones de colZaconts prowvisona s . B
Pagos en excess pendiante de devolucidn (24) 1.6956.672 472824
Cuenta de ahorro para keasing habiacional . .
Rcawmfacion de Cuotias parns pago & secunibizacon - -
Tatal 1.956.672 3472924

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013, con el objelo de resguardar el 50% de pagos en exceso
pendientes de devolucidn segun Circular N*2.841 de fecha 12 de julio de 2012 (en complemento y
modificacicn de la Circular N*2.052 del 2003), emiida por la Superintendencia de Segquridad
Social, Caja 18 posee la siguiente infarmacidn:

Conceplos 31922004 Ia22m3
ME M3
Caja (a) 350.558 117.489
Bancos (b) 290.527 170219
Depdsitos a plazo (c) 1.531.815 22104

Otro efective y cquivalenies de efective (d) . -
Total 2172800 1.841.784




CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBRE ¥ FILIALES

Notas a los Estados Financieros Consolidados

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

Mota 9 - Colocaciones de Credito Social Corrientes (Neta)

Las Colocaciones de Credito Social se detallan a continuacion:

Detalle al 31 de diciembre de 2014

Monto Deterioro Saldo
MNominal
M3 M3 M$
Trabajadores
Cansumo 35,043,409 (369.693) 34673716
Microempresarios - - -
Fines aducacionalos . - =
Mutues hipotecanios no endosables 3.374 {(1.148) 2.228
Subtotal (1) 35,046,783 (370.839) J4.675.944
Pensionados
Consumo 6.439.520 (415) 6.439.105
Microempresanos . . .
Fines aducacionales .
Mutues hipotecarios no endosables . - -
Subtotal [2) 6.439.520 (415) G.439.105
Total (1) + (2) 41.486.303 (371.254) 41.115.0459
Conciliacion de las cuentas de deterioro al 31 de diciembre de 2074
Ms
Saldo inicial (361.919)
Incrementos (47.627)
Liberacian 38.292
Total (371.254)

Al 31 de diciembre de 2014, no existen garantias recibidas por los créditos olorgados por la
Caja.



CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBERE Y FILIALES
Notas a los Estados Financieros Consolidados

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

MNota 9 - Colocaciones de Credito Social Corrientes (Neto) (continuacicn)

Detalle al 371 de diciembre de 2073

Monto Deterioro Saldo
Nominal
M3 MS M35

Trabajadores

Consumo 35.620.513 (361.218) 35,259,795
Microempresarios - - -
Fines educacionales . . )
Mutuos hipotecarios no endosables 2.839 (641) 2.198
Subtotal (1) 35,623.252 (361.859) 35,261,493
Pensionados

Consumo 7.736.282 (60) 7.736.222
Microempresarios - - -
Fines educacionales

Mutuos hipotecarios no endosables - - .
Subtotal [2) 7.736.282 (60) 71.736.222
Total (1} + (2) 43,359,634 (361.919) 428937115
Conciliacion de las cuentas de deterioro al 31 de diciembre de 2013:

Ms

Saldo inicial (432.524)
Incrementos (32.303)
Liberacicn 102.908
Tatal (361.919)




CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBRE ¥ FILIALES

MNaotas a bos Estados Financienns Consolidados

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

MNota 10 - Deudores Previsionales (Neto)

Los deudores previsionales (neto) se detallan a continuacidn:

Detalle al 371 de diciembre da 2074

Monto Deterioro Saldo
Nominal
[ H M Ms

Colocaciones trabajadores

Consumo 13.908.869 (5.167.874) B.740.995
Microempresanos - - .
Fines educacionales - - -
Mutuos hipotecarios no endosables - - -
Subtotal (1) 13.908.869 (5.167.874) B.740.995
Colocaciones pensionados

Consumo 377.213 (125.372) 251.841
Microempresarios - - -
Fines educacionales - -

Mutuos hipotecarios no endosables - - -
Subtotal (2) 377.213 (125.372) 251.841
Otras deudas

Reparos SIL 1y SIL 2

Excedentes DL 1526

Subtotales (3)

Tatal (1)+(2)+(3) 14.286.082 (5.293.246) 8.992 836
Conciliacidn de las cuentas de deterioro al 31 de diciembre de 2074

Ms

Saldo inicial 5.101.062)
Incrementos (936.928)
Liberacion 744.744
Total (5.293.246)




CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBRE ¥ FILIALES

MNaotas a bos Estados Financienns Consolidados

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

Mota 10 - Deudores Previsionales (Neto) (continuacicn)

Detalle al 31 de diciembre de 2073

Monto Deterioro Saldo
Nominal
M3 M3 M3
Colocaciones trabajadores
Consumo 12.701.120 (5.001.258) 7.699.862
Microempresarios - - -
Fines educacionales - - -
Mutuos hipotecarios no endosables = = =
Subtotal (1) 12.701.120 (5.001.258) 7.699.862
Colocaciones pensionados
Consumo 274.338 (99.804) 174.534
Microempresarios - - -
Fines educacionales - - -
fMutuos hipotecanos no endosables - - -
Subtotal (2) 274.338 (99.804) 174.534
Otras deudas
Reparos SIL 1y SIL 2 4.476 - 4,476
Excedentas DL 1526 28.370 - 28.370
Subtotal (3) 32.846 - 32.B46
Total (1)+(2)+(3) 13.008.304 {5.101.062) 7.907.242
Conciliacion de las cuentas de deterioro al 31 de diciembre de 2013
Ms
Saldo inicial (4.257.792)
Incrementos (971.275)
Liberacicn 128.005
Total {5.101.062)

MNota 11 - Activos por Mutuos Hipotecarios Endosables

Al 31 de diciembre de 2014 y 2013, |a Caja no presenta este tipo de operacionas.



CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBRE ¥ FILIALES

Maotas a los Estados Financieros Consolidados

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

Nota 12 - Deudores Comerciales y otras Cuentas por Cobrar Corrientes

El detalle de esta cuenta al 31 de diciembre de 2014 y 2013, es el siguiente:

a) Deudores por venta de servicios a terceros (neto)

Entidadi parwon RUT Cancepla 21123014 EIRER. k]
] M1
Fonda Nacsnal da Salud GG 0000 Comeaonas por voria de bonos. Ak8T2 Ti0as
BsenC iacacin Chalena de TO. 380 V005 COarreried 1 aiedacon . 238
Eapen Cruz Blanca S A 06 5014500 Cormrenio recaud acidn 2064 2236
Esagee Vida Tres 06 502 5303 Coieies niaZ o o +351 . 288
Haprukianeda SA B DA A Comrrenian r auc soion ] Eral
EapeoBarmaden S8, 06 573 B7 Cosraranes rin ol s B.BE 5000
AF P Cagital 5.8, F 0D D1 Cornrinio recauclacicn 5675 8.0453
AF P Habitm 5 4 SR 000 V00 Corrrns ricaud seicn PR LIEZ
AF P, Prowids 5.8, FREL 00 40 Corpronio nocoudacicn 242 AM
AF P, Bancander 584 S8 000 BO-K a50 850
BF P Capeum 54, BT 0 Y Cormrania recaud acicn ] 21
AF P Flan Waal 5.4 88001, 200K Coirrene e ailatsn 1.481 3
Iresfituio de Previsicn Social G195 440-0 Cormrenio recaud acidn 4,041 4.041
Principal Cia. de Seguios de Vids Chils 5 4 06 5320801 (Do iscs [ Presfradornss 3472 12.247
Mice Yala Sequao BN AN LT e EHAF b e
Cormoethe nadinal do sogueos DEE5. NB)-5 Cosruciain sagurcd 12156 H}.a86
rtngpamedcs 5 A B G 10 Commmenio recaudaccn TN TR
Cariromad 5.0 BE AT, D000 Corrrnis ricaud seicn 13.240 14688
Corirg Comunitano 504 Wina GO 47581 Sereicion ®iM 10778
Caring Midcn 16543 3807 B548 684
Irrmunomascdes Saled S8 T TR S48 Cinrpronio rocaud acicn . [ [
So. Criontoligpes Jov. Carira Likla T8 510 500-F Corrrnio ieemelaciin 4.405 4.405
e S0 £ S5 i Cornrenio recaud scicn 2608 Laqn
Irvaiii o dhe Mesialrocain Prevrabong 00 524 B 700 Cofnreies iz o s 0957 20957
Laboarslong Lo Homax Lida. FH. T2 B0 LSgurrae i i L acamn 4244 2005
Ll Seingaerd Cabid it TEDE1.223.5 Cisffurba® Rbdis 1.2 1.702
Cis. die Seguroes de Vida Corsmco SO0 2. 0005 Comesan segurs TG 22064
Plarreial 5 A 8007, 200k Corrrnid ricaud seicn - 1.474
oo, doe Akcrro § Crekdito PO V00 Correenia rocaud acicn 1,463 1.483
Gaiupo Espocinliyado do Assencin 58, T B5E 5002 Comisasn s - 1.363
Chros 120 484 .
THubkoel (3] 571,855 T
Prevariati Indehsabdbilnd :w IR| IIH.EEH
i-l:lﬂ 1] 402.63T 4331563




CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBRE ¥ FILIALES

Notas a los Estados Financieros Consolidados

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

MNota 12 - Deudores Comerciales y otras Cuentas por Cobrar Corrientes (continuacicon)

b} Deudores varios [neto)

Concepto

Fondo subsidio incapacidad laboral

Fondo subsidio reposo maternal

Fondo dnico prestaciones familiares

Cuota por cobrar sequro desgravamen crédito social
Cuenta por cobrar en diferencia productos caja
Cuenta corriente empresas adherentes por cobrar
Cuenta de fondos a distribuir

Cuenta corriente del personal

Préstame cuenta corriente al personal

Fondos por rescatar administrador fondos de vivienda
Cuentas por cobrar prestaciones complementarias
Cheques a fecha

Cuentas por cobrar

Cuentas por cobrar entradas centros recreacionales
Anticipos a proveadoras

Valores por cobrar al sequro de vida corto plazo
Cuentas por cobrar Red Médica activo

Aporte colizacion subsidio incapacidad laboral por cobrar
Pagos anticipados beneficios legales

Asignacion familiar DL N® 1526

Devdores Corporaciones Caja 18

Subtotal (b)
Provision incobrables
Total (b)

Total (a) + (b)

31.12.2014 31.12.2013
Ms MS

3.963.474 2.705.204
199.218 365,553
571.251 3,094
1.949.090 1.122.071
1.004.521 414.827
- 127.822
31.238 32.769
46.515 47,179
256.962 274.391
19.769 46,709
- 66
428,487 533.421
872.088 1.413.840
35.002 104,888
67.757 29.141
156.611 101.159
: 90,063
4.691.313 4.5562,272
17.899 144.015
2.043 9,308
564.746 1.070.924
15.007.984 13.188.716
{1.251.468) [3.378.848)
13.756.516 5.800.868
14.159.153 10.248.021




CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBRE ¥ FILIALES
MNaotas a bos Estados Financienns Consolidados

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

MNota 13 - Otros Activos Financieros

Al 31 de diciembre de 20714 no se presenta saldo por este concepto, Al 31 de diciembre de 2013
sg presenta un saldo por M37.486.040, que corresponde al Fondo de Liquidez mas Fondo de
Intereses, que servian de garantia al proceso de securitizacion de créditos sociales, de acuerdo
a lo estipulado por el contrate marco de securitizacion del Patrimonio Separado Nro. 20,
administrado por BCI Securitizadora.

Nota 14 - Inversiones Contabilizadas Utilizando el Metodo de la Participacion

a) Al 31 de diciembre de 2074 y 2013, las principales inversiones en sociedades se detallan
a continuacian:

31.12.2014 31.12.2013
Sociedad Participacion % Participacion %
Directa  Indirecta Directa Indirecta
AFY  (Administradora de Fondo para la 15,00 0,00 15,00 0,00
Vivienda)

bB)  El movwmiento de las inversiones en sociedades en los gercicios 2074 y 20013 es al

siguiente:

31.12.2014 31.12.2013

M3 Ms

Valor libro inicial 60.062 56.298
Adquisicion de inversiones - -
Venta de inversiones B =
Faricipacian sobre resultados 5956 3.764
Dividendos percibidos - -
Provision para pérdidas de inversiones - -
Diferencias de cambio : -
Total 65.018 60.062

Mota 15 - Inventarios

Al 31 de diciembre de 2014 y 2013, |la Caja no presenta inventarios.



CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBRE ¥ FILIALES

MNaotas a bos Estados Financienns Consolidados

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

Mota 16 - Saldos y Transacciones con Entidades Relacionadas

a) Entidades de grupo (consolidadas en los estados financieros)

RUT Mombre Sociedad Pais Monaeda Participacion
de Origen  Funcional
¥
1 T2.413.900-0 Corporacicn de Senicios y Prestaciones 18 de Septiembre Chile Peso Chileno 100
2 T6.613.510-2 Centro de Capacitacidn 18 de Septiernbre Lida, Chile Peso Chileno 100
3 65.237.320-8 Club Deporive 18 de Sepiembre Chile Paso Chileno 100
4  T.319.800-3 Coeporacidn de Educacidn 18 de Septiembes Chile Peso Chileno 10
5 06.824.660-TCentro de Salud 13 de Sepliembee SA, Chili Poso Chileno 100

b)  Remuneraciones recibidas por personal clave de la gerencia

b.1) Directorio

El delalle de las dietas pagadas a los Direclores, que se presentan dentro de los
gastos de administracion en el estado de resultados, al 31 de diciembre de 2014 y

2013, es el siguiente:

RUT Dhrector 31122014 31122013
MIS WS

4,328.984.5 Pedro Lizana Giovi : 33,799
95142141 Carlos Palma Rivadanaira 21.412 25979
6.389.370-6 Oswaldo Lagos Castillo - 25979
F.735.049.7 Luis Jara Leiva 17,754 23372
4.823.906-4 Mario Garcia Wil - 23.372
4,768 263-6 Amador Auad Herez - 23.372
5,094 816-0 Jusan Crislobal Philippl Irarszaval 18,167 -
5.898.478-7 Rodrigo Undieraga lzquierdo 13,505

63187114 Jose Juan Livgamy Rigo-Righi 16. 4584

6,370,216 Rodrpo Vidal Sanchez 3,575

B8.052.877-9 Pablo Ofvares Zubeta 16133

Total 107,530 T55.H73




CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBRE ¥ FILIALES

Notas a kos Estados Financieros Consolidados

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

Mota 16 - Saldos y Transacciones con Entidades Relacionadas (continuacian)

b)

c)

Remuneraciones recibidas por personal clave de la gerencia (continuacian)

b.2) Personal clave de la gerencia

La Caja ha definido como personal clave al Gerente General, Gerente Comercial y
Fiscal. El detalle de las remuneraciones pagadas al 31 de diciembre de 20714 vy
2013, es el siguiente:

3n.z.z20M4 31.12.2013

s s
Gasios de remuneracionas 238711 2671257
Total 235,771 261.257

Los gastos de remuneraciones se presentan formando parte del rubro
remuneraciones y gastos del personal en el estado de resultados.

Explicacion de la fijacion de precios

Las ransacciones entre pares relacionadas son realizadas a precios de mercado. Mo ha
habido garantias entregadas ni recibidas por cuentas por cobrar o pagar de partes
relacionadas.



CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBRE ¥ FILIALES

Notas a los Estados Financieros Consolidados

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

Nota 17 - Activos Intangibles Distintos de la Plusvalia

a) La composicion de |a cuenta al 31 de diciembre de 2014 y 2013, es la siguiente:

Cipneppiba Ao Ao Saldo Amortizacion  Sakdo sl Saldo al

e Amartizecion Bhruita ¥ Delediora 1224 FA2EN3

Wida Remanentic Bcumulado

il

ME % i L1

Intangities. adquindos en forma
ndespenidcnle & 4 L7306 (G-44.848) 1092, 168 BG66.349
Intargitdes adquinidas en combinatdn o
m-gn:in:.
Intargibles generndos intemaments
s i cher incorporacicin . . )
Talal 1.737.016 [G-44.848) 12, 168 BE6.349




CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FANMILIAR 18 DE SEPTIEMERE ¥ FILIALES
Motas a los Estados Financieros Consolidados

Al 31 de diciembre de 2014 y 2013

Nota 17 - Activos Intangibles Distintos de la Plusvalia (continuacicn)

b)  Lacomposicion de la cuenta al 31 de diciembre de 2014 y 2013, es la siguiente:
El cargo a resultado al 31 de diciembre de 2014 y 2013, por conceplo de amortizacidn,
asciende a M3153.899 y M3140.594, respectivamente, y se presentan en el rubro de

depreciaciones y amortizaciones.

c)  El movimiento de [a cuenta durante el ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2014 y
2013, es el siguiente:

Intangibles Intangiblas Intangiblas Daros Tatal
Adquiridos en  Adquiridos Generados

farma ) Interramenbe
Independiente  Combinacidn
de Negocios
M5 ME M5 ME M5

Saldos al 1 de enero 2014 1.457.258 - - - 1.457.256
Adguisiciones{') 279.MB . . . 279.ME
Hiaros
Traspasos
Saldo bruto al 31 de diciembne 2014 1.737.016 . . . 1.737.016
Amortizacsn Acaemulacda 1450.940) . . a (450940
Amorizacicn peariodo {153.659) = n - 1153.659)
Saldos al 31 de dicdembre de 20174 1.0492.168 - - - 1092168
Saldos al 1 de anero 2013 1.228.076 - - - 1.228.0T6
Adquisiciones 229222 - - . 229222
Traspasos - - - - -
Saldo bruto al 31 de diciembre de 2013 1.457.20R - - . 1.457.208
Amortizacion acumulada (350.355) . . . (350.355)
AmEtZACIN [ (140 504) . . . (140 504)
Saldo al 31 de diciemnbre de 2013 966.349 . . . 966,349

("] Las adkpesicionss realizadas durante el ajercicio 2014, cormesponden principalmente a la asdguisicicn
de licencias y sofwares.



CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FANMILIAR 18 DE SEPTIEMERE ¥ FILIALES
Motas a los Estados Financieros Consolidados

Al 31 de diciembre de 2014 y 2013

Nota 18 - Propiedades, Plantas y Equipos

a) La composicidn por clase de propiedades, plantas y equipos al cierre del periodo, a
valores neto y bruto es la siguiente:

31 de diciernbre de 2014 Tofrenos Edificios Plantas Instalaciones Mros Todal
¥ Equipos Fijas y
Accesorios

WS ME M5 S ME (1]
Saldo al 1 de snosa e 2014 TI0IZAF 15476.923 2487 002 2 354,505 1.301.158  34.693.312
Adiciones (2] 5047167 2.342 455 176364 771,196 - B3IT.N04
Refiros [ bajas (3) - . |&6.301) - - (26.391)
Traspasas . . . 815,206 {B15.208) :
Saldo brute al 31 de deciembie 2014 18120021 11.819.978 2.637.875 3.841.000 485950  43.004.125
Deprecaciones scumuladas . {2303.005]  (1.606.324) {BGE946) (162.453)  [5.040.720)
Salda pide al 11 de dickemboe die 2014 481200121 15.516.473 1.091.551 2973 055 3234657 3786337
31 de diciembre de 2013 Terremnos Edificios Plantas  Instalaciones itros Todal

¥ Equipors Fijas y
Accesorios

M3 Lt M3 M3 L M3
oo ol 1 de engeo e 201) 10,554,434  17.597.211 2456226 2,206,841 727380 33550892
Adicionas 50211 156,052 509.276 60.932 A2 1142715
Retiros [ bajas R R {295) . . [205)
Traspascs 2AGB.289 (22785800  (487.308) BA 022 209,514 -
Saldo brueo al 31 de deziesnbne 2003 11072974 15.476.723 2 487 903 2.354 595 1301158 14603312
mﬂ'&‘l‘m ks - (LEIRTM) (1.7%0.37H (P03, 368) (TET630) (4.519.146)

Soldo neio ol 21 dediciorsbre de 2013 13072934 13638952 1.297.528 1.651.227 513528 30.174.156

1) El cango a resultado al 31 de dickeembre de 2074 y 2013, por conceplo de depreciacion, asciende a
MS510.845 y ME4E3.082, respoclivamente y se presenta en of niwe de depreciaciones y
amonizacionas, Con rospecto a las corporaciones de la Caja ol cargo al 31 da dciembre de 2014 ¥
2013 ascende a ME10.737 y M36.661 respectvamente, el cual se refleja en los gasios de
administracidn de las corporacionas,

2) Adiciones, principalmente cormesponde en M53.164.549 a La retasacion del periods con efecto en Oiras
FEeSenyas,

1) Baja presentada cormesponde a verta de Vehiculo,



CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBRE ¥ FILIALES
MNatas a los Estados Financienos Consolidados

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

Mota 18 - Propiedades, Plantas y Equipos (continuacion)

bl Al 31 de diciembre de 2014 y 2013, la Caja no cuenta con contratos de arriendo
operativos,

c) Al 31 de diciembre de 2014 y 2013, la Caja cuenta con contratos de amendo financiero.
La informacion de pagos fuluros se desqglosa de la siguiente forma:

Hastalano De1abanos Mas deb afnos Total

M$ Ms M M3
Al 31 de diciembre de 2014 663.627 4.957.148 8.675.363 14.296.138
Al 31 de diciembre de 2013 411.070 2.242.290 2.036.10 11.620.070

Al 31 de diciembre de 2014, CCAF 18 de Septiembre mantiene contratos de amiendos

vigentes por oficinas, cuyo plazo promedio de armiendo @5 a un ano. Los pagos futuros por

concepto de arriendos por el ano 2014 alcanzan un total de UF19.200 aproximadamente.
dy  Vidas tiles

Las vidas utiles estimadas por clases de activos fijos son |as siguientes:

31.12.2014
Vida Litil Vida Litil
Minima Maxima
(arios) (arios)
Edificios 10 80
Plantas y equipos 1 50
Instalaciones fijas y accesorios 1 80
Otros 1 20
31.12.2013
Vida Util Vida Util
Minima Maxima
(afos) (afios)
Edificios 5 16
Plantas y equipos 1 a2
Instalaciones fijas y accesorios 1 g1
Otros 1 B0



CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBRE ¥ FILIALES

MNatas a los Estados Financienos Consolidados

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

Mota 19 - Impuestos Corrientes e Impuestos Diferidos

Caja de Compensacidn 18 de Septiembre, s una Corporacion de derecho privado sin fines de
lucro, cuyo objetivo es la administracion de prestaciones de segundad social, y que se rige por la
Ley N*18.833, por su reglamento y su respectivo eslaluto, La Caja estd exenta del impuesto de

i categoria por sus rentas percibidas de acuerdo a la exencicn establecida en el numero 3

inciso final del Articulo N*40 de la Ley de Impuasto a la Renta,

En complemento a lo antenor, y considerando que la Caja ha percibido ingresos que se
encuentran clasificados dentro de los Articulos N°3 y N°4 del Articulo N*20 de |a Ley de Impuasto
a la Renta, por los cuales si debe pagar impuesto, la entidad ha determinado la base imponible
tributaria del periodo, de conformidad con las normas tributarias vigentes.

a)  Impuestos comrientes
Activos por impuestos corrientes

Concepto

Impuesto a la renta (tasa de impuesto 21% [ 20%)
Provisidn 35% impuesto unico

Menos:

Pagos provisionales mensuales

PPM por perdidas acumuladas Articulo N*31, inciso 3
Credito por gastos por capacitacion

VA credito hiscal

Total por impuesios comentes

Pasivos por impuestos corrientes

Concepto

IVA. Debito Fiscal

Impuesto Renta 2da Categoria
Impuesto unico trabajadores
Impuestos por pagar

SENCE por pagar
Total pasivos por impuastos corrientas

31.12.2074 31.12.2013
MS M3
26.947 10.879
89.918 96.244
116.865 107.123
31.12.2074 32,2013
MS M$

- 180

553 1.802

- 103

6.769 4.275

T.327 B, 360




CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBRE ¥ FILIALES

Notas a kos Estados Financieros Consolidados

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

MNota 19 - Impuestos Corrientes e Impuestos Diferidos

b)

Efecto de impuestos diferidos en patrimonio

Al 31 de diciembre de 20714 y 2013, la Caja no presenta efectos de impuestos diferidos en
palrimonio de acuerdo a nota 2.22).

Impuestos diferidos

Los Impuestos diferidos al 31 de diciembre de 2014 y 2013 se refieren a los siguientes
conceplos:

Concepto 41.12.2074 21.12.2013
Ms M

Provisiones (Corporaciones Caja 18) 48.743 24.144

Total actives por impuestos diferidos 48.743 24.144

Concepto 21.12.2074 31.12.2013
Ms Ms

Efecto Retasacion Activo Fijo 2.204.428

Provisiones (Corporaciones Caja 18) 1.704

Taotal pasivos por impuestos diferidos 2.206.132

Resultado por impuestos

Al 37 de diciembre de 2074 y 2013, la Caja no presenta resultados por impuestos, de
acuerdo a nola 2,22), Los resultados en relacion a su enbdad relacionada Centro de Salud
A, s la siguiente:;

Concepto 31.12.2074 31.12.2013
MS MS

Gasto (ingreso) por impuesios a las ganancias B.707 31.410



CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBERE Y FILIALES
Notas a los Estados Financieros Consolidados

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

Mota 20 - Colocaciones de Credito Social no Corrientes (Neto)

Al 31 de diciembre de 2014 y 2013, la composicion de la cartera de colocaciones es |a

siguiente:

Detalle al 31 de diciembre de 2074

Monto Provisiones Saldo
Nominal Incobrables
M3 M% M3

Trabajadores

Consumo 55,394 144 (4.384.042) 61.010.7102
Microemprasarios - - -
Fines educacionales . -
Mutues hipotecarios no endosables 111.134 - 111.134
Subtotal (1) 65.505.278 (4.384.042) 61.121.236
Pensionados

Consumo 13.372.445 (1.20.695) 13.251.750
Microempresarios - - -
Fines educacionales

Mutuos hipotecarios no endosables . . -
Subtotal (2) 13.372.445 (120.695) 13.251.750
Tatal (1} + (2) TH.EBIT.T23 (4.504.737) 74.372.986
Conciliacidn de las cuentas de deterioro al 31 de diciembre de 2074

M%

Saldo inicial (3.936.765)
Incrementos (991.671)
Liberacicn 423.699
Total (4.504.737)




CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBRE ¥ FILIALES

MNaotas a bos Estados Financienns Consolidados

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

MNota 20 - Colocaciones de Creédito Social no Corrientes (Neto) (continuacion)

Detalle al 31 de diciembre de 2073

Monto Provisiones Saldo
Nominal Incobrables
M3 Ms MS
Trabajadores
Consumo 67.857.348  (3.823.407)  64.033.811
Microempresarios - . .
Fines educacionales - - -
Mutuos hipotecarios no endosables 106.599 (399) 106.200
Subtotal (1) 67.963.947 (3.823.80G) 54.140.141
Pensionados
Consumo 17.361.211 (112.959) 17.248.252
Microempresarios - - .
Fines educacionales
Mutuos hipotecarios no endosables - - -
Subtotal (2) 17.361.211 (112.959)  17.248.252
Total (1) + (2) 85.325.158  (3.936.765) £1.388.393
Conciliacion de las cuentas de deterioro al 31 de diciembre de 2013
M5
Saldo inicial (3.165.918)
Incrementos (327.025)
Liberacicn 156178
Tatal {3.936.765)




CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBRE ¥ FILIALES
MNatas a bos Estados Financienns Consolidados

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

Mota 21 - Otros Activos no Financieros
Al 31 de diciembre de 2014 y 2013, la composicion de la cuenta os la siguienta:

21.1) Corrientes

Concepto 31.12.2014 31.12.2013
M3 Ms
Sequros anticipados 33.478 241
Oiros 98,915 -
Total 132,383 241

21.2) No corrientes

Conceplo 31.12.2014 31.12.2013
M3 Ms

Garantias 242.743 133.047
Cheques Protestados Fiscalia 2.296.355 1.416.588
Valores por cobrar al sequro (Vida) 1.631.864 1.638.949
Cuentas por cobrar 1.410.4617 1.221.481
Varios por cobrar largo plazo 963.481 946.578
Sub-Total 6.544.904 5.356.643
Provisicn cheques protestados (2.296,355) (1.416.588)
Provisicn Valores por cobrar al seqguro (1.631.864) [1.638.949)
Frovision cuentas por cobrar (971.8017) (971.807)
Total 1.644.884 1.329.305

MNota 22 - Pasivos por Mutuos Hipotecarios Endosables

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013, la Caja no presenta operacionas de pasivos por muluos

hipotecarios endosablas.



CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBRE ¥ FILIALES

MNatas a los Estados Financienos Consolidados

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

Mota 23 - Otros Pasivos Financieros

El detalle de esta cuenta al 31 de diciembre de 2014 y 2013, es el siguiente:

a) Corrientes

Conceplo

Obligaciones con bancos e instituciones financieras
Obligaciones por leasing

Obligaciones por titulos de deuda

Total

bB) MNocorrientes

Concepto

Obligaciones con bancos e instiluciones financieras
Obligaciones por keasing

Obligaciones por bitulos de deuda

Total

3.12.2014 31.12.2013
M3s Ms
74,996,428 57.867.307
663.629 411.070
. 7.481.661
75.660.057 65.760.032
3.12.2014 31.12.2013
M$ Ms
25.994.084 31.954.393
13.632.517 11.2 79,000
- 14.185.308
39.626.596 27.419.701




CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBRE ¥ FILIALES

MNatas a los Estados Financienos Consolidados

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

Mota 23 - Otros Pasivos Financieros (continuacion)

23.1) Detalle pasivos financieros corrientes
a) Obligaciones con bancos e instituciones financieras

Banco o Institucion Moneda o Indice de 31.12.2014 31.12.2013

Financiera Reajustabilidad

M3 Ms
Santander Pesos 2.526.867 2.407.300
Santander Pesos 1.504., 740 1.005.267
Santander Peszos = 1.005.344
Santander Pesos - 1.005.344
Santandor Fosos . .
[taL Pesos 3.000,000 1.508. 580
ItaLi Fesos 1.500,293 506,384
[taLi Fesos 508.072 1.007.977
Corpbanca Pesns 1.579.296 1.507.476
Corpbanca Fesos 454,481 1.508.888
Corpbanca Pesos 454.481 1.506.650
Cormpbhanca Peszos 454 481 =
Cormpbanca Fesos 1.507.056
Cormpbanca Po=sos 1.511.148 .
Interpnacional Pacos 2.000.373 2.015.500
Internacional Fasos 208.87% .
Estado Pesos 1.066. 366 1.033.440
Estadn Pecns 2.012.854 2.016.333
Estado Fesos 2. 787113 1.510.100
Estadao Pesos 1.507.870 2.818.800
Estado Pesos 736.813 -
Bbwa Fesos 407.027 2.500.833
Bbwva Posos . 1.004.522
Bhbwa Pesos : 1.104.679
Scotiabank Fesos 202944  2.034.710
Scotiabank Pesos 152.208 505.399
Scotiabank Fesos 405,888 505,399
Scotiabank Fesos 405.888 505.399
Scotiabank Pesos BO8.832  1.505.750
scotiabank Fesos 304,476 .
Scotiabank Pesos 304.416 -
Scotiabank Pesos 248 608 =
Scotiabank Pesos 405.888
Scotiabank Pasos 1.202.364 =
Seotiabank Pacns 1.000.983 .
Scotiabank Fasos 1,314 144




CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FANMILIAR 18 DE SEPTIEMERE ¥ FILIALES
Motas a los Estados Financieros Consolidados

Al 31 de diciembre de 2014 y 2013

MNota 23 - Otros Pasivos Financieros (continuacidn)

23.1) Detalle pasivos financieros corrientes (continuacicn)

a) Obligaciones con bancos e instituciones financieras (continuacion)

Banco o Institucion  Moneda o Indice de 31.12.20174 31.12.2013
Financiera Reajustabilidad
M3 M3

Bici Posos 2000000  2.208.951
B Pesos Z.AR14.983 2200277
Bici Fasos 1.505.938  2.108.701
Bici Pesos 1.502.993  1.506.270
B Pesos 2.007.680 -
Bici Pesos Z.197.570 -
Bri Posos 2.501.033 -
B Pesos 2.108.820 -
Bii Pesos 1.50&. 300 -
Bici Pesos 293.905

Chile Fesos T.434 1.4716.520
Chile Pesos 1.400.541 1.026.400
Chile Pesos 1.020.960 965,176
Chile Pesos 977,088 159
Chile Pesos 2029773 342,957
Chile Pacps 1.180.413 2005 900
Chile Fesos - 2005087
Penta Pesos 0097 2.009.350
Penta Pesos 2.008.680 2.000.425
Fenta Pesos 1.527.115 -
Penta Posos 2.002.100 -
Consorcio Pasos 2.012.980 2.007.733
Consorcio Pesos 1.6719.303  1.506.804
Consorcio Pesns Z2.008.9559 H02.07
Consorcio Fasos = 2005246
SECurity Pesos H80.602 -
Security Pesos 454,481 -
Soourty Posos 441,257

Sacurity Pasos 100.457 =
Tanner Paans 3.050.775 -
Tanner Fasns 1.014,533 -

Jotal 74996428 57867301




CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMERE ¥ FILIALES
Motas a los Estados Financieros Consolidados
Al 31 de diciembre de 2014 y 2013

MNota 23 - Otros Pasivos Financieros (continuacian)

23.1) Detalle pasivos financieros corrientes (continuacicn)

b) Obligaciones por leasing

Bamnco o Institucion Moneda o Indice 3123014 Tasa 322013 Tasa
Financiera de Reajustabilidad inferes inberes

mensual mensual

N3 ¥ NME Y

Santandear Pasos 424 579 040 384,568 0,40
BCI Fasos 20400 0,47 2B.5072 0,41
COnSongio Pesos 209,650 (.65 . -
Talad GG3.GD 4191070

c) Obligaciones por titulos de deuda

Al 31 de diciembre de 2074 no se presenta saldo por amortizacion de capital e
intereses originados del Patrimonio Separado Nro, 20 por haber sido liquidado con
fecha diciembre 2014. Durante el 2013 este rubro presenta un saldo por
M%7.481.667 como obligacion al corto plazo.



CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMEBRE Y FILIALES
Matas a los Estados Financieros Consolidados

Al 31 de diciembre de 2014 y 2013

23.2) Detalle pasivos financieros no corrientes

a) Obligaciones con bancos e instituciones financieras

B o Mo o Indl o Dela2 Mas de 2 Mas de WS e 5 Mirs de 10 Tasa FN2. 2014 F2.2013
[T i et haisla 3 1 hasts Husts 10 A i ]
Finiamiens Respuslabilidad il & mifios At FlEhEs

M3 M3
Sanhicr Pirwirs T A07. &34 - - 050 T A7 azd -
CaLhnker Parirs 1.003. 260 - - 0E5R% 1003 360 -
Cantnnder Parivirs 1002 6T5 - - 0E3 10000 BTS -
Sanhnde Pirirs 1,000, 544 - - L% 1. 00, S -
Tarntander Pariira [ ] - A B 200
Lantnnder Pt B3 140 - - L% 9 [ ] -
LETH] Preriars HMLTPF " . . L 051% ML VET JLIEEI A
LET] Posars. 1002 076 . . . P E 1000 076 a7 .0a7
Conphanca Persos 1.921. 703 - . . B 1.921,703 a11.14%
Lonphanca Pesos L L 1 . L Lale kY ] 431.714%
Corphanca [ ' . P 1 1) " 431 14%
Conplusnca Pessos - ' . v LO0NG " 1821703
Irty ol Pesos L L 1 . L Lale kY ] BOE B
BEVA Pesos 504800 = . - E 043 &L 800 &01.037
DEVA Pesos - 2000 BT . . . 0 A4%: 0045, 80T .
HEYR Pesos 1.000.171 = . - E 053 1.008, 171 E
BEVA Pesos 1.7903.805 = . - E 0 45%: 1.003. 806 E
Sootabank, Pesvirs 2035007 = 0590 035,007 207 344
Soonabank Pesos 506,397 = E 0, 559%: &6, 392 152 &
Loatiabank Parsirs 506 30F - - 05 L. 302 S05 335
Sootialuank Parvirs S04, 50F - - LS S04, 30 05 888
Leatiabank Parsirs 1505 420 - - 0EH% 1,508 420 BOE 337
Soatiabank Puariiri - - E - o - MATE
Sootialank Parvirs - - - - - QO - MG
Seatialimnk Peridrs. - - . . - (LoD - 2EB B06
Seatiabank Pariiri - - - - - Qo - 05 dii
Sooiiabank Persars. - - . E - QL0 - 1302384
Seotialbank Periars. - - . . - (L0 - 1000.197
Beotiabank Posos Lalle v 5 1314744
Chile P - - . E - QL0 . :
Bei Pesas 2210.780 . . . o QA9 230,780 21011587
B Porsos Lalle v 5 2514467
171 Pesos = = . . . 0,000 J 1.205. 308
Hiw Pesos = = . - E 000 s 1.507 &&H
His P 000 20008 533
B Pesis - = . - - 0000 . 2,508 087
Femn Pesos 4.072.152 = . - E 0 EE% 4 0732158 500 23R4
Pema Pesirs = - . - E o000 . L5215
CDT0NT b Pesirs - - . . . 0,000 - 2001587
Sy Parirs - - . - - O - 53R 531
Serunry Pesirs - - . - . Lills i . 431145
SeruEy Pilrwirs - - - - 000 - &0 554
Tiogal Fiean 1y 200 Bk T ' . " 4 534 084 11,854 151




CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBRE ¥ FILIALES

Motas a los Estados Financieros Consolidados

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

Mota 23 - Otros Pasivos Financieros (continuacion)

23.2) Detalle pasivos financieros no corrientes (continuacian)

b) Obligaciones por leasing

Banoo o Moneda o Dela Mlas de 2 Mas de 3 Mas de 5 Mas de Taza MA2.2014 3112203
Istrbucicin Indicae de 2athors hasta 3 hasta § hasta 10 10 afios de

Financiera Reajustabilidad anos anos anos Interes

M 5]

Sartorder  Pesos 445 436 0. 5400 S20.843 - - 1275808 1.500.467
[10M | Pt AT 181679 1331259 1958121 4705819 10205708 9,687 533
Consorcic  Pesos 226.5M 244760 1666300 13,403 . 2150595 .
Total T0F 822 7359719 3518408 31069524 4705839 13.632.572 11.279.000

€]

Obligaciones por titulos de deuda

Al 31 de diciembre de 2014 no se presemta saldo por amortizacidn de capital e intereses
ariginados del Patrimonio Separado Nro. 20 por haber sido liguidado con fecha diciembre 2014,
Durante el 2013 este rubro presenta un saldo por M3$14.186.308 como obligacidn al largo plazo

MNota 24 - Cuentas por Pagar Comerciales y otras Cuentas por Pagar

El detalle de esta cuenta al 31 de diciembre de 2014 y 2013, as el siguiente:

Plazo Flazo

Conceplo 31122004 Promedico 31.12.2013 Promedio

die Pago die Pago

s ME

Proveedores 916829  30dias 905.63% 0 dias
Recawdacion comenios por deposiar 268.368 Sdias 223193 Sdiaes
Pago en exceso de credito social a), b, c 14856672  Alda 3472924  Alda
Prestaciones complementanias 46220  Aldia 430159 Al dia
Cuenlas por pagar fondos nacionales 10 dias 54,823
Cotizacidn subsidio maternal e incapacidad laboral 5.304.244 10dias 4663857 10dias
Ohbligaciones previsionales 20614 10 dias 16.151
Otros descuentos al personal 691167  10dias 251672 10 dias
Acreedones vanas 4523554 10 dias 2416332 Al dia
Acreedores Corporaciones Caja 18 110136 30dias GBE. 595 3D dias
Taotal 13.837.813 13.121.845




CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMERE Y FILIALES

Motas a los Estados Financieros Consolidados

Al 31 de diciembre de 2014 y 2013

MNota 24 - Cuentas por Pagar Comerciales y otras Cuentas por Pagar (continuacion)

a) Pagos en exceso publicados

Periodo

Saldo

indcial Incrementos Disminucionas Total
Ms MS Ms Ms
| Trimesire 2272438 135.447 187.590 2,220,295
Il Trimestre 2220295 174.1449 1711915 1.623.329
Il Trmestro 1.623.329 147.609 SA5.040 1.225.898
IV Trimesire 1.225.898 357.140 B5.809 1.497.229
b) Pagos en exceso retirados
Pernodo ﬁ_::f; Incrementos  Disminuciones Total
s KMS M5 s
| Trimestra 430.064 548 429.576
Il Trimestre 429.516 G50 428.866
Il Trimestre 428 866 G628 428.238
IV Trimestre 428238 = 131.167 415.071
c) Pagos en exceso generados
Periodo ;‘:ﬂ?; Incrementos  Disminuciones Total
Ms Ms M5 M3
| Trimestre 770422 460.412 37.3717 913.517
Il Trimestre 913.517 100476 410,712 603,281
Il Trimestre 603.281 57.000 373.278 287.003
IV Trimestre 287.003 320,120 E2.751 44.372




CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMERE Y FILIALES

Motas a los Estados Financieros Consolidados

Al 31 de diciembre de 2014 y 2013

MNota 25 - Provisiones Por Credito Social

El detalle de esta cuenta al 31 de diciembre de 2014 y 2013, es el siguiente:

Detalle al 31 de diciembre de 2014

Por Gastos Estandar  Por Riesgo  Por Riesgo Total
Hipotecario Idiosincratico  Sisteémico
M5 M3 M3 M5 M3

Coloecaciones [trabajadores)
Consumo 9.143.052 119,644 58.914 9.921.610
Microempresanos . . - -
Fines educacionales - -
Mutuos hipotecarios endosables " "
Mutuos hipotecanas no endosables 1.146 - . - 1.146
Subtotal (a) 1.146 9.143.052 719.644 28.914 9.922.756
Colecaciones (pensionados)
Consumo 244,979 1M 1.323 246481
Microsmpresanos - - - -
Fines educacionales . .
Mutuos hipotecanos endosables - -
Mutuos hipotecanios no endosables . . - -
Subtotal (b) 244,979 174 1.323 246481
Total (a) + (b) 1.146 9.388.031 119,823 &0.237T 10168237




CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMERE Y FILIALES

Motas a los Estados Financieros Consolidados

Al 31 de diciembre de 2014 y 2013

MNota 25 - Provisiones Por Credito Social (continuacicn)

Detalle al 31 de diciembre de 2013

Por Gastos Estandar Por riesgo Por Riesgo Total
Hipotecario Idiosincratico  Sisteémico
Ms Ms MSs Ms M$
Colocaciones (trabajadores)
Consumo B.029.349 1.156.533 9.185.882
Microsmpresanas - - -
Fines educacionales =
Mutuos hipotecanos endosables - - -
Mutuos hipotecanios no endosables 1.040 . - 1.040
Subtotal (a) 1.040 B.029.349 1.156.533 9. 186,922
Colocaciones (pensionados)
Consumo 212,447 arn 212.824
Microsmprasanas . = .
Fines educacionales -
Mutuos hipotecanos endosables =
Mutuos hipotecanos no endosables - - -
Subtotal (b) - 212,447 in 212.824
Total (a) + (k) 1.040 B.241.796 1. 156910 9,390.746
MNota 26 < Otros Pasivos no Financieros
El detalle de esta cuenta al 31 de diciembre de 2014 y 2013, es el siguiente;
26.1) Corrientes
Concepto 31.12.2014 31.12.2013
Ms
Convenios 1.105 B6.574
Interés por percibir venta cartera . .
Ahaorro leasing habitacional - -
Impuesto timbres y estampillas 19.876 33.303
Fondos de terceros por percibir .
Toral 20.981 39.877




CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMERE Y FILIALES

Motas a los Estados Financieros Consolidados

Al 31 de diciembre de 2014 y 2013

MNota 26 - Otros Pasivos no Financieros (continuacion)

26.2) No corrientes

Conceplo 31.12.2014 31.12.2013
M3 M3
Carantia recibida por propiedades en amendo 20,236 229786
Otros cheques - -
Fondos de terceros por percibir en cobranza judicial . 38.535
Fondos de terceros por percibir vigentas 66,022 107.066
Total 86,258 168.577

Mota 27 - Otras Provisionas

Al 31 de diciembre de 2014 y 2013, la Caja no posee saldo en la cuenta provisiones de acuerdo

anota 2.23).

MNota 28 - Ingresos Ordinarios (IAS 18)
El detalle de esta cuenta al 31 de diciembre de 2014 y 2013, s el siguiente:

Detalle de la cuenta

Concepto 31.12.2014 31.12.2013
M$ Mms

Ingresos de explotacion Corporaciones 1.165.035 1.164.927

Total 1.165.035 1.164.927
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Matas a los Estados Financieros Consolidados

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

Nota 29 - Ingresos por Intereses y Reajustes

El detalle de esta cuenta al 31 de diciembre de 2014 y 2013, es el siguiente:

Detalle al 31 de diciembre da 2074

Tipo de Prestamo Intereses Reajustes Total

Ms Ms M$
Consumo 29.334.582 475.069  29.809.651
Microempresarios - - -
Fines educacionales - - -
Mutuos hipatecarios no endosables 6.923 - 6.923
Total 29.341.505 475,069 29.816.574
Detalle al 31 de diciembre de 2013:
Tipo de Prestamo Intereses Reajustes Total

Ms Ms M
Consumo 29.311.142 3g2.888  29.704.030
Microempresarios - - -
Fines educacionales - - -
Mutuos hipotecarios no endosables 6.702 - 6.702
Tatal 29.317.844 392.888  29.710.732
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MNatas a los Estados Financienos Consolidados

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

Nota 20 - Gastos por Intereses y Reajustes

El detalle de esta cuenta al 31 de diciembre de 2014, es el siquiente:

Concepto Intereses Reajustes 31.12.20714
M3 M ME
Banco BBVA 329.230 . 329,230
Banco BCI 1.4349 387 - 1.439 387
Banco Chile 497. 788 . 497 788
Banco Corpbanca £13.944 . 613,944
Banco Estada 423,539 - 423,539
Banco ltau 483.955 . 483,955
Banco Santander 604.757 - 604.751
Banco Scotiabank 854.728 . 854.728
Banco Penta 172.993 . 772993
Banco Internacional 232.640 - 232.640
Banco Consorcio AB5. 679 s 485629
Banco Security 108.828 . 108.8B28
Tanner 338.31 - 3138.31
Leaseback Banco BCI 486759 . 486,758
Leaseback Banco Consorcio 44, 846 . 44 .B46
Leaseback Banco Santander 122.316 . 122.316
Oiros gastos financieros| Dif TC) 626122 . 626122

Tolal 8.465.766 - B.465.766
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Motas a los Estados Financieros Consolidados

Al 31 de diciembre de 2014 y 2013

Nota 30 - Gastos por Intereses y Reajustes (Continuacicn)

El detalle de la cuenta al 31 de diciembre de 2013, es el siguiente:

Conceplo Intereses Reajustes  31.12.2013
MS M Ms
Banco BBVA 336.685 - 336,685
Barco BCI 1.195.272 - 1.195 272
Banco Chile 548.602 . S48.602
Banco Corpbanca 650,406 - 650.406
Banco Estado 477.488 - 477.488
Banco htau J62.428 . 362.428
Banco Santander 496,246 . 496.246
Banco Scotiabank G95.146 - 695.146
Banco Penta 420.806 . 420.806
Banco Internacional 222.277 . 222277
Banco Consorcio 208.644 - 208.644
Banco Security 9.060 . 9.060
Intereses Leaseback BCI 468.624 . 468,624
Intereses Leaseback Santander 101.502 - 101.502
Intereses Patrimonio Separado 368.742 . 368.742
Diros gastos financieros 231.624 . 231,624

Total 6.793.552 - 6.793.552
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Motas a los Estados Financieros Consolidados

Al 31 de diciembre de 2014 y 2013

MNota 31 - Prestaciones Adicionales

a) Ingresos

Al 31 de diciembre de 20014 y 2013, la Caja presenta los siguientes ingresas por conceplio
de prestaciones adicionales.

Diciembre

2014 2013

M3z M3
Concepto
Turismo 18 tour 3.103 10.030
Ingresos Centros Vacacionales 495,168 282.768
Ingresos Centros Recreativos 135.920 208.497
Ingresos por convenios 77.997 95.627
Subtotal (a) 732188 B95.922
Pensionados
Ingresos por aclividades pensionados 5.750 1.968
Subtotal (b) 5.750 1.968

Total (a) = (b) /37938 898.890
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Matas a los Estados Financieros Consolidados

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

MNota 31 - Prestaciones Adicionales [continuacion)

b) Egresos

Trabajadores 31122014 322013
M5 M5
Tipo di benelicio
Bono nupcialidad 61.852 48.660
Bond natalicacd 245079 224795
Bono defuncidn rabajador 61.630 57 900
Bona daluncidn cargas B.250 2.020
Bong deluncidn cdmypge 6.930 7700
Bono estudiantes PSLU 2.360 2160
Bond bodas di plala 10650 .
Bonificacion escolar 458,670 420033
Capacitacion departamento de administracicn
chex echacacidn municipal 1 884 1.6892
Capacitacidn departamento de administracicn
e educacion municipal 2 1.116 1.3648
BAegoris agresados 12.480 7.920
Atencion medica activos 15161 6373
Cros Gastos cenbhas recreativos 123 a
Turismio 18 Tour 12980 N.als
Otros gastos prestaciones adicionalos = 13.068
Suir-total (a) B98.154 B32.427
Pensionados
Tipo de beneficio
Bono nupcraldad pensonados 2,400 1.360
Bono natalidad pensionado S S0
Bono deluncidn pensionados 459, 300 432450
Bono deluncidn cargas pensionados 1,020 140
Bono defuncidn carga conywge pensionados &40 120
Agencia movl pensionacdos 11858 4 220
Bodas de oo pensionados 24,250 17.900
Bodas de plala pensonados 1.5980 1.080
Bodas di diamamie pensionados 3,000 1.020
Cursos  talleres pensionados §.157 .558
Articulos medicos sionados 19842 17.955
Ponsionados benelicio farmacia 157.223 182013
Bondficacion medica (copago] 455312 BTT.143
Reembalso pensionados . M3
Atencion medica pensionados - 652716
Pensionados - afiliacion 119981 6.8
Articulos promacionales pensonados - 33998
Otros gastos pensionadas 5.821 20.853
Sulb-total (b) 1.172.404 1.646.204

Total (a) + (b) 2.070.558 2478631
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Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

Nota 32 - Ingresos y Gastos por Comisiones

El detalle de esta cuenta al 31 de diciembre de 2014 y 2013, es el siguiente:

a) Ingresos
31.12.2014 31,12.2013
' N
Conceplo Operaciones Operaciones
(Colocacionss) (colocaciones)
[ F MS
Comesidn por recaudacion sequro desgravamen = 2891565 1588631 20555906
Comisidn por recaudacidn oiros sequnes - A0 423 408 8BRS IMng
Comisign PS20 . 47.457 .
Total - 3429445 1.997 496  2.390.244
by Gastos
2014 2013
Conceplo ' L
Operaciongs Operaciongs
I
Gaslos por Administracidn FS20 - . 283 - 1.473.069
Total - . 283 . 1.473.069
MNota 33 - Provision por Riesgo de Credito
El detalle de esta cuenta al 31 de diciembre de 2014, es el siguiente:
Concepto Generada  Reversada Total
en el en el
Ejercicio Ejercicio
M5 M3 Ms
Consumo 8.885.2T1 (1.893.502) 6.991.769
Microempresarios . . .
Fines educacionales - - -
Mutuos hipotecarios endosables 1.216 (711} 505

Mutuos hipotecarios no endosables - -
Total 8.886.487 (1.894.213) 6.992.274
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Motas a los Estados Financieros Consolidados

Al 31 de diciembre de 2014 y 2013

MNota 33 - Provision por Riesgo de Credito (continuacion)

El detalle de esta cuenta al 31 de diciembre de 2013, es el siguiente:

Concepto Generada  Reversada Total
en el en el
Ejercicio Ejercicio
Ms M3 MS
Consumo B.181.535 (815.036) 7.366.499
Microempresarios - . -
Fines educacionales - - -
Mutuos hipotecarios endosables 980 (609) mn
Mutuos hipotecarios no endosables - - -
Total 8.182.515 (815.645) 7.366.870
MNota 34 - Otros Ingresos y Gastos Operacionales
El detalle de estas cuentas Al 31 de diciembre de 2014 y 2013, as al siguiente:
a)  Otros ingresos operacionales
Concepto 31.12.2014 31.12.2013
Ms Ms
Comisidn por fondos 264.888 268.058
Comisiones por prepago 478.366 329.449
Olros ingresos 892.077 1.271.043
Comisicn Mantencicn Aharro Leasing Habitacional 29.728 31.71
Interes y mulas sobre excedentes 101.438 B86.767
Recaudacion pensionados 1% 2.070.868 2.067.873
Recuperacicon gastos de cobranza B04.279 138 465
Comisidn venta bonos FOMNASA 50.882 BE&. T80
Convenios de recaudacion previsional 4,064 4.577
Sernvicio base comun pensionados 106 974
Armriendo de instalaciones 158663 175934
Total 3.855.959 4.662.691
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Motas a los Estados Financieros Consolidados

Al 31 de diciembre de 2014 y 2013

MNota 34 - Otros Ingresos y Gastos Operacionales (continuacion)

b) Otros gastos operacionales

Conceplo 31.12.2014 31.12.2013
M3 Ms
Devolucion aporte 1% pensionados 3.806 8.142
Impuesto timbres y estampillas 30.258 69.329
Programa empresas actividades 1.040.594 887.996
Provisidn gastos varios B4.657 42.151
Publicidad y medios 22.420 29.257
Otros gastos 48.784 B2
Total 1.230.519 1.037.747
Nota 35 - Remuneraciones y Gastos del Personal
El detalle de esta cuenta al 31 de diciembre de 2074 v 2013, s el siguiente;
Concepto 322014 122013
MS Ms
Remuneraciones del parsonal 8.948.555 6.846.066
Bonos o gratificaciones 2.635.528 3418168
Indemnizacidn por anos de servicio 758.708 362632
Gastos de capacitacicn 5.067 33.474
Otros gastos de personal 911.8902 3.324.859
Total 13.260.760 13.985.299
Conceplo 31.12.2014 31.12.2013
Ms M3
Remuneracionas Corporaciones Caja 18 245.124 280.259
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Motas a los Estados Financieros Consolidados

Al 31 de diciembre de 2014 y 2013

MNota 36 - Gastos de Administracion

El detalle de esta cuenta al 31 de diciembre de 2014 y 2013, es el siguiente:

Conceplo 31.12.2014 31.12.2013
M3 Ms
Materiales 110,570 196.810
Servicios generales 3.B09.113 3.274.007
Promocion 559.737 930.175
Asesorias 211.172 170.499
Mantencidn y reparacian 922.4M 167.787
Consumos basicos T67.301 7589.526
Gastos del directorio 107.530 155.873
Subcontratacicn de personal 215.488 260.903
Armendos 1.468.136 1.317.847
Total 8.172.518 7.833.415
Conceplo 31.12.2014 31.12.2013
M3 Ms
Gasto de administracidn Corporacionas Caja 18 311.054 533.785
Mota 37 - [Aumento) Disminucian en Colocaciones de Credito Social
Detalle Al 31 de diciembre de 2014 y 2013
Origen de los Ingresos Ingresos
Percibidos Diciembre
31.12.2014 31.12.2013
M Ms
Consumo 8.123.141 (9.819.540)
Microempresanos - .

Fines educacionales

Mutuos hipotecarios endosables
Mutuos hipotecanos no endosables
Tatal

8.123.141 (9.819.540)
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Al 31 de diciembre de 2014 y 2013

MNota 38 - Prestaciones Adicionales y Complementarias y Otros

Detalle al 31 de diciembre de 2074

Concepto Ingresos Egresos
M3 M3
Prestaciones adicionalas 137.8938 (2.070.558)
Prestaciones complementarias 11.208 -
Oitros 26.887 (3.791)
Total 176.033 (2.074.349)
Taotal {neto) (1.298.316)

Detalle al 31 de diciembre de 2073

Concepto Ingresos Egresos
Ms M3
Prestacionas adicionalas BY93.890 [2.478.631)
Prestaciones complementarias 54983 -
(ros 30,274 (6.635)
Total 984.147 (2.485.266)
Total (neto) (1.501.119)

MNota 39 - Provisiones por Beneficios a los Empleados
El detalle de estas cuentas al 31 de diciembre de 2014 y 2013, es el siguienie:

a) Corrientes

Concepto 31.12.2014 31.12.2013
Ms M%
Provision de vacaciones 541.987 495,236

b) No corrientes

Concepto 31.12.2014 31.12.2013
M3 Ms

Indemnizacion por afnos de servicios 18.896 18.896
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Motas a los Estados Financieros Consolidados

Al 31 de diciembre de 2014 y 2013

MNota 40 - Contingencias y Compromisos

1)

Demandas en contra de la Institucion

1.1)

Demanda de cobro de pesos interpuasta por los Sres. Roberto Escafl Alvear, Rauil
Escaff Alvear y Maria Violeta Escaff Alvear en contra de la CCAF 18 de Septiembre.
Causa ROL C-485-2014 seguida ante el 21° Juzgado Civil de Santiago. Cuantia:
$116.241.331. Estimacidn del resultado: iguales probabiidades de rechazo o
acogimiento de la demanda.

Juicios iniciados por la institucion

2.7)

2.2)

2.3)

Demanda de cobro de pesos presentada por la CCAF 18 de Sepliembre en contra
de Muliaceros 5.A. Causa ROL C-3567-2010 seguida ante el Juzgado de Letras de
Colina. Cuantia: $73.059.754. Estimacicn del resultado: mayores probabilidades de
acogimiento de la demanda, por un monto menor,

Reclamacidn judicial de indemnizacidn por expropiacidn. Causa ROL C-9357-2012
sequida ante el 24° Juzgado Civil de Santiago. Cuantia: $387.399.806. Estimacion
del resultado: mayores probabilidades de acogerse la demanda, por un monto
MEnor.

Demanda de indemnizacion de perjuicios presentada por la CCAF 18 de Septiembre
en contra de Tecnologias Logicas 5.A. Causa ROL C-12366-2014 seguida ante &
7 Juzgado Civil de Santiago. Cuantia: UF 41.049.2. Al respecto, debe hacerse
presente que la demandada presentd una reconvencion por UF 406176 mas
$300.000.000. Estimacion del resultado: mayores probabilidades de acogerse la
demanda, por un monto manaor,

Al 31 de diciembre de 2014, la Caja y sus Filiales tienen juicios pendientes en su contra
por demandas relacionadas con el gino normal de sus operaciones, los que en su mayoria
sequn los asesores legales, no presentan riesgos de pérdidas significativas.
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Al 31 de diciembre de 2014 y 2013

MNota 41 - Sanciones

Durante los ejercicios terminados el 31 de diciembre de 2014, no se ha aplicado por los
organismos fiscalizadores ningun tipo de sancion a la Caja ni a sus Directores o Gerente
General por su desempenio como tales.

MNota 42 = Hechos Posteriores
Cambios en la Administracion

1. En sesidn de directorio del dia 27 de enero de 2015, se acordd por la unanimidad de los
miembros, designar al senor Alvaro Cambara Lodigiani en el cargo de gerente general,
integrandose a sus funciones a contar del dia 02 de febwero de 2015, Reemplazando en dicho
cargo al senor Ricardo Villegas Meéndez, quien dejd de prestar servicios a la Caja esa misma
fecha.

2. Con fecha 18 de febrero de 2015, se designa como nuevo Contralor de la Caja a don Hector
Soto Yanez,

3. En sesion de directorio del dia 28 de febrero de 2015, se acords denominar como Gerencia
de Beneficios, a la anterior Gerencia de Bieneslar Social, que esluvo a cargo de don Nicolas
Starck Aguilera hasta el dia 13 de febrero de 2015. Asimismo, fue designado en el cargo de
Gerente de Benelicios don Claudio Castro Pablete, quien anteriormente de desempenaba como
Contralor de la CCAF 18 de Septiembre.

4. En sesidn de directorio del dia 13 de marzo de 2015, se decidid designar al sefor Jlose
Agustin Vial Cruz en 2l cargo de Gerente de Finanzas, integrandose a sus funciones a contar
del dia 13 de marzo de 2015, Reemplaza en el cargo al senor Mariano Bahamonde Hardessen,
quien dejo de prestar servicios a la Caja e dia 03 de marzo de 2015,

5 En sesidn de directorio del dia 27 de marzo de 2015, se decidid designar al sefor Julio
Ramirez Gomez en el cargo de Gerente de Riesgo y Normalizacion, integrandose a sus
funciones a contar del dia 31 de marzo de 2015. Reemplaza en ¢l cargo al sefor Christian
Barrueto Lara, quien dejd de prestar servicios a la Caja el dia 02 de marzo de 2015.
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Al 31 de diciembre de 2014 y 2013

Hecho Relevante informado a la Superintendencia de Seguridad Social

Con fecha 03 de marzo de 2015, se informd a la Superintendencia de Seguridad Social, que
luego de encomendar a la empresa de auditoria externa EY Limitada -cesionaria del contrato
suUscrilo con la empresa de auditona externa JMA, encargada de llevar a cabo la auditona de
los estados financieros de [a Caja durante los ulimos cuatro anos de vigencia del Patrimonio
Separado-, y también a la empresa BDO Auditores Consultores Limitada; realizar una revisicn
de los estados financieros auditados del (PS 20), y analizar la matodologia bajo la cual se levd
a cabo su contabilizacion, de manera que gsta se ajustara a lo dispuesto por la normativa IFRS,
la CCAF 18 de Sepliembre tomo conocimiento de la opinion de ambas empresas y concluyd an
base a la infermacion que disponia al efecto, que en e momento en que se emitid & bono
securitizado, fue generada una cuenla de activo que no fue ajustada por las respectivas
amortizaciones de los intereses de la senie preferente del bono secunlizado. Ademds, que
producto del modelo de consolidacion que impuso IFRS, a contar del ano 2011 debian
incorporarse a los resultados de la Caja tanto los excedentes como los deficits del Patrimonio
Separado, solo en aquella parte en que no guardaba relacion con la cartera securitizada. No
obstante, la Caja no reconocid el gasto de los intereses de la amortizacidn de |a serie preferente
y contabilizo la totalidad de los excedentes. Junto con ello la CCAF 18 de Septiembre informo
que los efectos en los estados financieros ascenderian a los MM3$15.584, los cuales serdn
reflejados en los estados financieros auditados al 31.12.2014.
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HECHOS RELEVANTES (No auditado)
Hechos relevantes informados a la Superintendencia de Seguridad Social

1. Mediante Resolucion N*1 de fecha 15 de enero de 2014, la Supenntendencia de Seguridad
designa como miembros del directorio de la CCAF 18 de Septiembre, a don Rodrigo Vidal
Sanchez, en representacion del Hogar de Cristo; a don Cristobal Philippi Irarrdzaval, en
representacion de la Corporacion de Capacitacion y Empleo de la SOF0DFA v a don José Juan
Liugany Rigo-Righi, en representacicn de Empresas Carozzi 5.A.

2. Con fecha 28 de febrero de 2014 el directorio de la CCAF 18 de Septiembre designa como
Gerente General a don Ricardo Villegas Mendez.

3. Con fecha 14 de marzo de 2014 se designa como contralor de la CCAF 18 de Septiembre a
don Claudio Castro Poblete, luego de haber puesto término al confrato de trabajo de don Jose
Saget Dieguez.

4. Con fecha 07 de abril de 2014 se informa a la Superintendencia de Seguridad Social la
eliminacion de la estructura organica de la Gerencia Comercial, creando en su reemplazo la
Gerencia de Bienestar Social, designando en tal posicidn a don Nicolas Starck Aguilera.

5. Con fecha 29 de abvil de 2014 se informa a la Superintendencia de Seguridad Social la
incorporacion de dos nuevos directores, don Rodrigo Undurraga lzquierdo C.1. 5.898.478-7
como representante del estamento empleador, vy a don Pablo Olivares Zuleta C.I. 8.052.877-9
como representante del estamanto trabajador.

6. Mediante carta de fecha 25 de junio de 2014, se informa a la Superintendencia de Sequridad
Social que el dia lunes 23 de junio la C.C.AF. 18 de Septiembre interpuso una medida

prejudicial precautoria en contra del proveedor de servicios informaticos Tecnologias Logicas
5.A., con el objetivo de garantizar el resultado del juicio que se tramita en el Seplimo Juzgado

Civil de Santiago bajo el Rol de ingreso N*12.266-2014.
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Informe del Auditor Independiente

Sefores
Prasidenta y Directores de
Caja de Compensacicn de Asignacicn Familiar 18 de Sepliembre

Hemos efectuado una auditoria a los estados financieros individuales de Caja da
Compensacicn de Asignacidn Familiar 18 de Sepliembre, que comprenden el estado de
situacicn financiera al 31 de diciembre de 2074 y los correspondientes estados de resultados
integrales, de cambios en el patrimonio y de flujos de efectivo por el afno terminado en esa
fecha y las correspondientes notas a los estados financieros.

Responsabilidad de la Administracion por los estados financieros

La Administracion de la Instilucidn es responsable por la preparacion y presentacion razonable
de estos estados financieros individuales de acuerdo con normas & instruccionas impartidas por
la Superintendencia de Sequridad Social, descritas en Nota 2.2, Esta responsabilidad incluye el
diseno, implementacidn y manlencion de un control interno pertinente para la preparacion y
presentacion razonable de estados financieros individuales que estén exentos de
representaciones incorrectas significativas, ya sea debido a fraude o error, Los hechos
relevantes adjuntos no forman pare integral de estos estados financieras, pof lo tanto, este
informe no se extiende a los mismos.

Responsabilidad del auditor

Muestra responsabilidad consiste en expresar una opinion sobre estos estados financieros
indnaduales a base de nuestra auditoria, Efectuamos nuestra auditoria de acuerdo con normas
de auditoria generalmente aceptadas en Chile, Tales normas requieren que planifiqguemos v
realicemos nuestro trabajo con el objelo de lograr un razonable grado de sequridad que los
estados financieros estdan exentos de representacionas incorrectas significativas,

Lina auditoria comprende efectuar procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los
montos y revelaciones en los estados financieros individuales, Los procedimientos
saleccionados dependen del juicio del auditor, incluyendo la evaluacidn de los riesgos de
representaciones incorrectas significativas de los estados financieros ya sea debido a fraude o
error. Al efectuar estas evaluaciones de los riesgos, el auditor considera el control interno
pertinente para la preparacion y presentacion razonable de los estados financieras indviduales
de la entidad con el objeto de disenar procedimientos de auditoria que sean apropiados en las
circunstancias, pero sin el propdsito de expresar una opinidn sobre la efectividad del control
interno de la entidad. En consecuencia, no expresamos tal tipo de opinian. Una auditoria
incluye, tambign, evaluar lo apropiadas que son las politicas de contabilidad utilizadas vy la
razonabilidad de las estimaciones contables significativas efectuadas por la Administracicn, asi
como una evaluacidn de la presentacion general de los estados financieros individuales.

Consideramos que la evidencia de auditorfa que hemos obtenido es suficiente y apropiada para
proporcionarmos una base para nuestra opinidn de auditoria.
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Base para una opinign con salvedades

La Institucion mantiene registrado al 31 de diciembre de 2014 en las cuentas de “Caja’,
‘Bancos” y "Cuentas por cobrar a bancos (Deudores comerciales y olras cuentas por cobrar)”,
diversas partidas cuyo proceso de analisis y regularizacion contable estd pendiente de concluir,
por un monto neto aproximado de M3 347.009, M3 255.665 v M3 111,229, respectivameanie.
Como resultado de lo anterior, no nos fue posible obtener la suficiente y apropiada evidencia de
auditoria acerca de la recuperabilidad y valuacion de dichas partidas. En consecuencia, no
pudimos determinar si era necesario realizar cualquier ajuste a estos montos.

Opinidn

En nuestra opinion, excepto por los posibles efectos del asunto mencionado en & pamrafo
antarior de la “Base para una opinidn con salvedades”, los mencionados estados financieros
individuales presentan razonablemente, en lodos sus aspectos significativos, la situacion
financiera de Caja de Compensacion de Asignacicn Familiar 18 de Septiembre al 31 de
diciembre de 2014 y los resultados de sus operaciones y los flujos de efectivo por el ano
terminado en esa fecha de acuerdo con normas e instrucciones impartidas por la
Superintendencia de Seguridad Social, descrilas en Nota 2.2,

Otros Asuntos, Informe de olros auditores sobre los estados financieros al 31 de
diciembre de 2013, y reformulacion de los estados financieros al 31 de diciembre de 2013

Antes de ser reformulados, los estados financieros de Caja de Compensacidn de Asignacidn
Familiar 18 de Septiembre al 31 de diciembre de 2013 y 2012, fueron auditados por otros
auditores, quienes han cesado sus operaciones, y expresaron una opinidn sin salvedades con
fecha 28 de marzo de 2014. Dichos estados financieros dieron origen a los saldos de apertura
reformulados al 1 de enero de 2013 y 31 de diciembre de 2013, Los estados financieros de
apertura presentados son requeridos para efectos comparativos e incluyen un ajuste de re-
formulacicn, que corrige & mencionado efror y que es Necesario para presentarios de acuerdo
con Normas Internacionales de Informacicn Financiera, segun lo sefalado en Norma
Internacional de Contabilidad N°1 *Presentacion de Estados Financieros™ v Mota 2.35.

Como se explica en Nota 2.35 a los presentes estados financieros individuales, la Institucicn ha
reformulado para corregir principaimente el rubro de “Otros activas financieros” producto de
errores en la cuenta por cobrar correspondiente a la Secwritizacion de operaciones de crédito, el
rubvo “Deudores comerciales y ofras cuentas por cobrar” producto del reconocimiento de
deterioro en determinadas cuentas, y el rubro de “Activos intangibles”, producto de |a baja de un
software informatico. Dichas correcciones implicaron reformular el estado de situacidn financiera
al 1 de enero de 2013 y al 31 de diciembre de 2013, y los estados de resullados integrales, de
cambios en el patrimonio ¥ de flujos de efectivo por el ano terminado el 37 de diciembre de
2013, que son requeridos para efectos comparativos de acuerdo con Normas Internacionales
de Informacicn Financiera.
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Como parte de nuestra auditoria de los estados financieros individuales al 31 de diciembre de
2014, tambign auditamos los ajustes descritos en la Nota 2,35 que fueron aplicados para
reformular los estados financieros del ane 2013, En nuestra opinidn, tales ajustes son
apropiados y han sido aplicados correctamente. Mo fuimos contratados para auditar, revisar o
aplicar cualquier precedimiento sobre los estados financieros del ano 2013 de Caja de
Compensacidn de Asignacidn Familiar 18 de Septiembre, fuera de los ajustes antes
mencionados y, en Consecuencia, No eXpresamos una opinicn ni cualquier otro tipo de
seguridad sobre los estados flinancieros del ano 2013 tomados como un lodo.

Otros Asuntos

Los presentes astados financieros indiwviduales han sido emitidos por requerimiento de la
Superintendencia de Seguridad Social y deben ser leidos y analizados en conjunto con los
estados financieros consolidados de Caja de Compensacion de Asignacidn Familiar 18 de
Septiembre ¥ Filiales.

Redrigo Arroyo N, EY LTDA.

Santiago, 14 de abril de 2015






Estados Financieros Individuales

CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR
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31 de Diciembre de 2014 y 2013



CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBRE
Estados de Siluacion Financiera Clasificados Individuales

Al 31 de diciembre de

3025074 Nazzm3 01012013
ACTIVOS Mola ME - N%
Activo Corriente
Efective y equivalontes al efectivo E21] 2112584 1660, 265 1121354
Colpr Soomnes da crddls sombl, Comertes (2] 41.115.049 42997 715 47.424 8310
Actives por mutucs: hipelecanos. endosablis, comsnies {11y - . .
Daxsdores provisionales LLE) B.962HI5 1907 247 1408074
CNrErs BELVES TINANCIENDS, COMenles {13h . 7 4B6.040 4494817
Citroes dctivees no Tinancienos, correnles {21 132393 241 65220
Desdores comerciales ¥ olras cuentas por cobrar comentos 12 13,784,540 4.331.710 4,641,744
Cuenias por cobras o entidades relackonadas, comenmes (AL 45806 350,243 1.632.418
Inventarios {15} a .
Activis pof impuestos comentes (e #9.913 100,685 18.364
Total activos cormentes distinios de los adives o
grupces do activos para su disposicicn dasificadas
COEO Mankeniclos: pars ) venla o come manlenidos
para distnbair o ks propietanos G5 FTE825 683,30 67006881

ACHVES N0 COMENbes. o FUps de Bctivos pora su disposicicn -

elnsificados como martenidees poar Ly wenla

ALCHVES MO COrMentos o grupos de activos para su disposician -
clasificados como mantenidos para distribuir a los propsetanios

ACLYVIS MO COrenies O grupos. de aclivios para s disposicidn " . .
dlasificados como mamenidos par Lo venli 0 coma

marberados para dstnbur & ks propielanas

Tolal st cormenie B6. 272925 69834 341 67 006861
Actvo no Corrients
Dilres. Hehes DREncings fio ool iy . .
Colocsaones da crddibo sooial, ro comierties (rela) 204 74 .3T2 0985 81,368 701 72,540 845
Activos por mutuos hpotecanios enclosables, no cormantes 0 - i d
OIres Aetves o TIEncieaes no conmenies (27} 1.644 8B4 1.329.305 799935
Dasechos por colrar no Cormenins R
Cuentas por cobrar @ entidades relacionadas, no cormentes (G . . .
I sicwes Cortalilradas wilizando o mebosda de la paricipacion {14y 350094 102 541 152337
Activos intangibles distinics de o phevalia {7 108168 966, 345 BT
Phesvalin - . .
Proprodades, plania § cquips 08 37888924 30.088.056 20558851
Activos bioldgicos. no cormenbes - -
Propiedades da inversicn
At por impasitas dbendos RG] . -
Tobal st M Cormieme 115, 340,903 113875 544 103, 820692
Tobal Actesos 181 623 HAY V83, M8 EES 170550 553

Las notas adjuntas numeros 1 al 42 forman parte integral de estos estados financieros



CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBRE
Estados de Siluacion Financiera Clasificados Individuales

Al 31 de diciembre de

3122014 R i) k] 01.01,2013
PASNOS Y PATRIMOMIC Nota % ME ME
Pasive Comients
Oitros pasivos financieros, comientos (%) T5. 660057 65760032 40,697 035
Cueeilas por paadar Cormiiciabin i olras cLeAlas pof pagar (24} 11727677 12,435 350 1017683
Paxinaers por muiuas Ripobeeanios endosables, cocmsntas 27 . - -
Cyanlas por pagar a enlidades relacionadas. comientes {16} 2031
ONras NOAAS NS, CONTiertes {ZT) -
Pisacrs pon irmpuesoe, oomisnlies (19) . - I443
Frovisionos comiomos por beneficios 2 los empleados (349) 536,538 488 430 445177
OHroes: pacives Mo indndisos, Commenies {26) 20,531 30877 0TI
Total da pashens corrientes distintas de los pasioos inchuidos
iﬂmﬁh{hm lav “E:.l: - SRR S B a54 734 T8 723 6849 B1.E51.270
Parsivos incluidos en grupas de adives para su dsposicion
clasificadns como martonidos paea L wenla . . .
Total pashe comierte E9.954.734 TEIZI689 51651270
Pasive no Comiente
Do pacivs inancienos, no cormenbes {Z23) E9.626.596 574719701 BE.00T7 213
Posies, no comiemies - -
Pashis por malues pobecanos endosables, no comenes (2 -
Cutrilas par pagar a erlidades relacionadas, no comenls {16) .
Ciravs prosisionas N Comentios T} -
Pathad pof npuiestos. dilsriders () 2.204.428 - -
Privasionis no coirienlest por beneficios o oS ernpliadas {3a) 18,96 TR BOE 18 A0
Otros pasivos o irancicrs, no comentos (&6) 6. 58 168 57T 11258
Total pasheo No comionte 41,936 178 57807174 B8, 103 387
Total pasive 131,890,912 136.330861 119754637
Patrimonio
Forxho Soceal 47.319.022 51.181.916 55.284.976
Resultados acumulados - -
Diras pariicipacionss. on ol pamonia .
CHravk resSirvas 5960921 . .
Ganancin dol sjercicio (B0, 226) (3,802 Bad) (4100060
Patrimaonin atribusblo & los propictanas do la contraladara 49.711.617 473719032 51181916
Famcipacionas. no conroladonas - - -
Total patremcnio 44,7319 7 AT 3TH052 51,181,916
Total Pasivos y Patrimanio 181,622 B29 183709885 170986553

Las notas adjuntas numeros 1 al 42 forman parte integral de estos estados financieros



CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBRE
Estados de Resultados por Funcion Individuales

Por los ejercicios comprendidos entre el 01 de enero y ¢l 31 de diciembre de 2014 y 2013

322014 IMA22013
Estado de Resultados Nota ME S

Ingrasos de actrndsdes ordinanas 128}
Coslo de ventas

Ganancia bruta

Ganancias que surgen de [ baja en cuentas de aclivos
financierss medidos a costo amortizads

Oiros ingresos, por funcidn

Costos de distribucion

Gastos de administracion (35-36)
iros gasios, por funcidn

Ciras ganancias (perdidas)

Ingresos financieros

Coslos financieros

Porticippcion en las ganancias [perdidas) de asociadas

¥ Megocios conjuntas que se contabilicen wilizando el
METo00 di 13 partcipacion

Diferencias de cambio

Resultado por unicades de reajuste

Ganancias (perdidas) que surgen de o dilerencia entre ol
valor likro anterior y ol valor justo de activas financieros
reclasificados medidos a valor razonable

Ganancia (pendida), antes de impuesios
Gasto por impuestos a las ganancias (19)

Ganancia (perdida) procedente de operaciones.
continuadas

Ganancia (pérdida) procedente de operaciones
discontimusadas

Ganancia (perdida) de neqocios no inancieros

Ingrecos por interesaes y neajustes (29) 20.816.574 20.710.732
Gastos por interesas y reajusios i-30) (8 465,765 (6. 7593, 552)

Ingraso o OF Intereses ¥ reajusios 21,350,808 22.917.180

Las notas adjuntas numeros 1 al 42 forman parte integral de estos estados financieros



CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBRE

Estados de Resultados por Funcion Individuales

Por los ejercicios comprendidos entre el 01 de enero y ¢l 31 de diciembre de 2014 y 2013

31.12.2074 322013
Estado de Resultados Mty MS Ms

Ingrasas por comisonss [32) 3.429.445 2.350.244
Gastos por comisiones. [32) (909.283)  _ [(1.473.068)

INEEsn Nedo Por Comisionas 2520162 17,175
Ingresos por mutuos hipotecarios endosables
Egresos por mutuas hipolecanas endosables

Ingreso nelo por admnistracicn de mutuos

hipalacanos endosables
Utilidad neta de operaciones financieras 6576 17.983
Litilidad {pendida) de cambio neta . .
Dros iNgresas opeacionales [34) 3.855.959 4,562,691
Provisicn por nesge de cradile (33 [6.992.2T4) (7.366.670)

Total mgreso eperacional nedo 207711231 21.2048.159
Remuneraciones y gastos del personal [35) (13.260.760) (13.865.299)
Gastos do administracidn (36) (8.172.518) (7.833.415)
D&p—marnm y amarliZaconas (554, 744) (SOEETT)
Oiros gasios operacionaling [34) (1,230,519) (1.037.747)

Total gastos oparacionales [23.328.541) (23.460.138)
Resuiltado opefscional (® 557.310) (?.251.074)
Resulado por inversiones en sociedsdes 248.400 (45, 796)
Cormeccicn monetaria . -

Resultado antes de impuests a la Renta (2.308.910) (2.301.775)

Impuesto & la renta [18)
Resultado de operaciones conbinuas. [2.30&910) [2.301.775)

Ganancia (perdida) de operacionns discontirmasdas,
nieta de impuesio
Ganancia (perdida) de senacios inancieros

(£.308.910) (2.301.775)

Las notas adjuntas numeros 1 al 42 forman parte integral de estos estados financieros



CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBRE

Estados de Resultados por Funcion Individuales

Por los ejercicios comprendidos entre el 01 de enero y ¢l 31 de diciembre de 2014 y 2013

Benclicios Sociales

Ingrissas por prestacones sdicionales
Gastos por prestaciones adicionalas

INgreso Nelo por prestaciones adcionales
INGresos por prestaciones complementarnas
Ganshos por prestacionss complementinias

Inbr=ss R0 PO POEStBCIons commphiamientanas

Ciros ingrasos por beneficios sociakes
Otros egresos por beneficios sociales

Ingreso neto por otres de benelicios sociales
Ganancia (perdida) de benehicios sociales
Ganancia del ejercicio

Ganancia (perdida), atribuible a los propietarios
de la controladona

Ganancia (pérdida), atribuible a participaciones

no contrdadoras
Ganancia del apncicio

MNaota

(31)
(31)

31.12.2014 31.12.2013
M3 Ms
737,938 298.800
{2.070.558) (2478631)
(1332 G200 (1,579.741)
11,208 54 983
11.208 54,983
26.887 30274
(3.791) {6.635)
23,006 23.639
(1.208,316) (1.501.118)
{3.607.226) (2,802 B94)
(3.607.226) (3,802 894)
{3.607.226) (3.802 BO4)

Las notas adjuntas numeros 1 al 42 forman parte integral de estos estados financieros



CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBRE
Estados de Resultados Integrales Individuales

Por los ejercicios comprendidos entre el 01 de enero y ¢l 31 de diciembre de 2014 y 2013

3122014 3122013
Estado de Resultados Intagral MNata Ms MS

Ganancia (perdida) (3.607.226) (3.802.8594)

Companenles de otro resultsdo inegral, anes de impuesios,
diferencias de camibo por comiersion
Ganancias (perdidas) por diferencias de cambio de corversion,
antes de impUesios
Ajustes de reclasificacion en diferencias de cambio de comversidn,
antes de impuesios
Otra resultado integral, antes de impussios diferencias de cambio
PO COMETSion
Activos iinancieros disponibles para la venta
Ganancias (pardidas) por nuevas moediciones de activos financicros
disponibles para la venla, antes de impueshos.
Ajustes de reclasificacicn, activos financieros disponibles

para la venta, anles de impuesios
Oiro resultado integral, antes de impuesios, activos financieros
disponibles para la venta
Coberturas del lujo de eleclivo
Ganancias (perdidas) por coberturas de flujos de efective, antes
di impuestos
Ajustes de reclasificacion, en cobenuras de Mujos de efectiva,
antes de implestos
Ajustes por imponies ansiendos al imponte inicial en libros
de las partidas cubiertas
Ciro resultado integral, antes de impuesios, coberturas del flujo
de efectivo
Citro resultado integral, antes de impuesios, ganancias (perdidas)
procedentes. de iInversionss en instnamentos. de patrimonio
Oiror mesultado nbegral, antes de impuesios, ganancias (padrdidas)
por revaluacicn
Oiro resultado integral, antes de impuestos, ganancias (perdidas)
actuariales por planes de beneficios delinidos
Paricipacicn en el olro resultado integral de asociadas y negocios
conjuntos contabilizados wilizande o metode de |a paricpacicn
Oiiras companantes de obro resulado integral, antes de impueshos
Impuesto a las ganancias relacionado con componentes de otro
resultado integral
Impuesto a las ganancias riacionado con déerencias de camiio
de conversian de otro resultado integral
ImpuiEsto a las ganancias relacionado con maersiones
en instrumentos de patrimonio de otro resultado integral

Las notas adjuntas numeros 1 al 42 forman parte integral de estos estados financieros



CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBRE

Estados de Resultados Integrales Individuales

Por los ejercicios comprendidos entre el 01 de enero y ¢l 31 de diciembre de 2014 y 2013

Estado de Resultados Integral

Impuesto a las ganancias relacionado con actives financieros disponibles
para b vents de olro resultads inbegral
Impuesto a las ganancias refacionado con coberuras de Mujos de electivo
de otro resultado integral
Impuesto a las ganancias relacionado con cambios en ol superavit de
revaluacidn de otro nesultads integral
Impuesto a las ganancias relacionado con planes de beneficios definidos
de otro resuliado integral
Ajustes de reclasificacidn, en el impueasto a las ganancias relacionado
con componentes de otro resultado inbegral
Suma e rmpuestos @ las ganancias elstionados con componenbes
da otro resullado integral
Oitra resultado integral

Subtotal resulads integral

Otros resultados integrales que no se reclasificaran al resultado

del ejercicio

Ciro resultado inbesgral, genancias (pérdidas) por revaluacssn

Subtotl atres resultados megrales que mo se reclasificardn al resuladeo del
EjErCicis

Impuesto a la renta relativo a componentes de olros resultados iMegrales que
i S reclasiBicardn o resulado del gjencdio

Total olros resullados integrales que no se reclasificaran al resultado del
Bjercicio

TOTAL OTROS RESULTADDS INTEGRALES

UTILIDAD INTEGRAL DEL EJERCICIO

MNata

31.12.2074
Ms

3az203

B.164.549
8.164.549
(2.204.428)

5960121

59602
2.352.895

Las notas adjuntas numeros 1 al 42 forman parte integral de estos estados financieros
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CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBRE

Estados de Flujos de Efectivo (Metodo Diracto) Individuales

Por los ejercicios comprendidos entre el 01 de enero y ¢l 31 de diciembre de 2014 y 2013

Flujos de Efectivo Procedentes de (utilizados en) Actividades de
Operacicn

Servicios mo Financieros
Clase de cobros por actividades de operacicn

Cobros procedentes de las ventivs de bienes y prostacidn de senicios
Cobros procedentes de regalias, cuctas, comisiones y otros ingresos
de aclividades ordinarias

Cobros procedentes de contratas mantenidos con propdsilos de
intermediacion o para Negociar

Cobros procedenties de primas y prestaconss, anualidades y olios
beneficios de polizas suscritas

Otras cobros por actividades de operacion

Clases de pagos

Pagos a provesdores por of suministro de bienes y servicios
Pagos procedentes de contratos mantenidos para intermediacion o
para negociar
Pagos a y por cuanta di los ampleados
Fagos por primas y prestaciones, anualidades y otras obligaciones.
dervadas de las polizas suscritas
Diros pagas por actiidades de operacidn
Dividendos pagados
Interesas pagados
Interesas recibidos
ImpLiEstas & [as ganancias rembolaados (pegeios)
Ciras entradas (salidas) de eleclivo
Subtotal fhujes de efective neles procedenties di (ubhizados en)
actividades de operacitn da senicios no financieros

J1.12.204 322013
5 %

1.581.353 T.441.256
H2.799.002 40,292 66T
(13115 .566) (18,305 246)
(16.863.506) [ 16,055, 206)
(56,37 3.049) (55,165, 708)
A0.583.033 31.248.455
539151
1.021.097 (1.072.631)

Las notas adjuntas numeros 1 al 43 forman parte integral de estos estados financieros
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CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBRE
Estados de Flujos de Efectivo (Metodo Directo) Indviduales

Por los ejercicios comprendidos entre el 01 de enero y ¢l 31 de diciembre de 2014 y 2013

J1.12.20n4 3122013
Nota M35 M5

Servicios Financieros
Utilided (perdida) consclideda del penfodo

Cargos (abonos) a resultados que no significan movimientos de
efective

Depreciacionss y amorlizacionss

Provisiones por riesgo de credito

Ajuste a valor de mercado de instrumentos para negociacicn

Litilidad neta por imversiones en sociedades con influencia significativa
Utilidad neta en venta de activas recibidos &n pago

Litihdad neta en venta de activos Hjos

Ciros corgos (abonos) que no significan movimiento de efective
Variacidn neta de interesss, reajustes y comisionss devengadas sobre
SCTVOS Y PaSivos

Cambios en activos y pasivos que afectan al flujo operacional

(Aumanto) disminucicn en colocaciones de credito social (37} 9876198 (8.819.540)

(Aumenta) disminucidn en activos por mutues hipotecanas endosables . .

(Auméenta) dieminucidn en deudores pravesionalis

(Aumsanto) disminucion de olros activos inancieros

(Aumento) disminucicn de olros aclivos no inancienos

(Aumenta) disminucicn de deudones comenciales y OUG CLCNLNG por

cobvar

Aumento (sminuciing de olros pasvos lInancienos

Aumento (disminucicn) de cuentas por pagar comerciales y otras cuentas
r

Tmﬁﬁ [disminuciin) de pashaos por rmuiues hipotecanos eodosabiieg

Avmento (disminucion) de otros pasvos no inancienos

Oiros prestamos oblenidos a largo plazo

Pago de olros pristamos oblenidos a largo plaza

Oros

Subtotial Mujos die efective neles procedentes de (uilizados en)
actividades de la operacion senvicios inancieros 10,997,295 (10.832.171)

Beneficios Sociales

Prestaciones adicionales y complomentarnios (466 455) 351767
Otros ) .

Subtedal flujos de efective netos procedentes de actividades de la
QMR BRI SErviIcEs financeros 466, 495] 351767

Flajos de efectivo netos (uilizados en) procedentes de actividades de
aparacin 10,530,800 (10,480 404 )

Las notas adjuntas numeros 1 al 43 forman parte integral de estos estados financieros
14



CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBRE
Estados de Flujos de Efectivo (Metodo Directo) Indviduales

Por los ejercicios comprendidos entre el 01 de enero y ¢l 31 de diciembre de 2014 y 2013

J1.12.2014 31.12.2013

Maota M5 ME

Flujos de Efectivo Procedentes de (Utilizados en) Actividades de Inversidn
Servicios no Financieros

Flujos de efectivo procedentes de la perdida de control de subsidiarias u

Olros Mgoecios

Flupas de edective ubiizados para ablenes &l control de subschanas o olros

negocios

Flujos de efectivo utilizados en la compra de participaciones no

controladoras

Crros cobros por la venta de patrimonio o instrumentos. de deuda de otras

enlickadies 31.426.560 32.893.017

Ciiros pagos para adquinir patimonio o instnementos de deuds de otras
entidades (49.942.067)  (48.723.297)
Ciros oobines por 18 venta de panicipscionss e negocios conunios : e
Ciros pagos para adquinn participackonss en Negocios conjuntos

Prestamas a entidades relacionadas

Impartes procedentes de la venta de propiedadies, planta y equipo

Compras de propiedades, planta y equipo

Impones procedentes de ventas de aclives intangiblas

Compras do activas inlangblos

Importes procedenles de otros aclivos a larngo plazo

Compras de olros activos a largo plazo

Impanes procedentes de subvenciones del gobicemo

Anticipos de efectivo y preistamas concedidos a tercenos

Cobros procedenies del reembolso de anticipes ¥ prEstamos concedidos a

lercens

Pagos derivados de contratos de fubure, a téming, de opcionas y de

permuta financiera

Cobros procedentes de contratos de lutur, & lEming, de opiones y de

permuts financiera

Cobros a entidades relacionadas

Interesas recbidos

Impuestes a las ganancias reembolsados (pagidos)

Oitras entradas (salidas) de efectivo

Subtadal flujos de efactivo neles procedantas de (ulilizados en)
actividades de imersicn de negocos no inancieros {18.515.507)  (15.830.080)

Las notas adjuntas numeros 1 al 43 forman parte integral de estos estados financieros
15



CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBRE

Estados de Flujos de Efectivo (Metodo Directo) Indviduales

Por los ejercicios comprendidos entre el 01 de enero y ¢l 31 de diciembre de 2014 y 2013

Sernvicios Financieros

Aumento (dsminucion) neta de instrumentos e inversidn

disponibles para |y wenla

Compras de activos fijos

Ventas de activos Ajos

Inversionas on sociodsdes

Dividendos recibidos de inversiones en sociedades

(Aumento) disminucicn neta de olros aclives ¥ pasivos
Subtotal ujos de efective neles procedentes de (utiizados
an) actvidades de mversidn

Beneficios Sociales

Prisstacionss y complamentanas
Oilros
Subtotal flujos de efective netos precedente de (Wtilizados
en) actividades de ivwersitn beneficios
Fhgos de efective netos uliizados en actividades de
inversidn
Flujos de Efectiva Procedentes de [Utilizados en) Actividades
de Financiacidn

Semicias o Finanteros

Impoies procedentes de la emisicn de acciones
Impories procedentes de by emisidn de olnes instrumentes do
patrimanio
Pagos por AdQuenr O rescalar [as accones de 13 entidad
Pagos por otras participaciones en el patimonio
Importes procedentes de préstamas de lango plazo
Impones procedenies de prestamos de corto plazo
Total mpores procedentes de prestamos

Préstamas de entidades relacionadas

Pagos de préstamos

Pagos de pasivos por amendamientos financiercs

Pagas de préstames a entidades relacionadas

Impartes procedentes de subvencionas del gobiemao

Dividendos pagados

Inbizreses pacgacions

Impuestos a las ganancias reembolsados (pogedos)

Oiras entradas (salidas) de efectivo
Subtedal flujos de efective netos procedentes de (utilizados
en] actvidaces de linanceacicn de services o inancienos

Mota

31.12.2014 31.12.2013
ME M5
(1.500.000]
[46.142) (1.790.545)
(1.546.142) (1,750 545)
(20.061.649) [17.620.625)
20714
34,500,000 43,900,000
34,500,000 43.979.714
(16.404.333) (14.619.547)
(8.112.699) (6.ET0.26T)
9.982.968 22.539.900

Las notas adjuntas numeros 1 al 43 forman parte integral de estos estados financieros
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CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBRE

Estados de Flujos de Efective (Método Directo) Individuales

Por los gjercicios comprendidos entre el 01 de enero y ¢l 371 de diciembre de 20714 y 2013

Servicios Financieros

Emisicn die bonosg

Pago de bonos

Oriros préstamos obtenidos a largo plazo

Oiras
Subtotal flujos de efective netes precedentes de (utllizados en)
actividades de Inanciaci Senicios linancienos

Bencficios Sociales

Prosuscionds y complimentanas

Otros
Subtodal flujos de efective netes procedentes de (utilizados en)
activeclades de nanciacidn benelcios sociales

Fhgos de electivo mEos procedentes di (Eilizados en) actividades de
financiacn
Incramanto Neta (disminucicn) en o Efective y Equivalentas al Efectiva,
antes del Efecto de los Cambios en la Tasa de Cambio
Efectos di la Variacizn en la Tasa de Cambio sobre el Efectivo
y Equivalentes al Efectivo
Efectos da la Variacian en la Tasa de Cambio sabre ol Efectivo
y Equivalentes al Efectivo
Incremento (disminucicn) Neto de Efectivo y Equivalentes al Efectiva
Efective y Equivalentes al Efectivo al Principio del Pernodo
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Periodo

31.12.2014 22013
M% M3
8.562.968 22.639.500
452,119 (2.461.129)
432,118 (5.461.129)
1.660, 265 7.121.394
2.112.384 1.660.265

Las notas adjuntas numeros 1 al 43 forman parte integral de estos estados financieros
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CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBERE
MNotas a los Estados Financieres Individuales

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

Maota 1 - Infermacion General

a)

Constitucion

La Caja de Compensacion de Asignacidn Familiar 18 de Septiembre fue constituida
mediante autorizacicn del Decrato N°1.099 del Ministerio de Justicia de fecha 29 de junio
de 1969,

En un comienzo se denoming Caja de Compensacidon de Asignacion Familiar Obrera de la
Sociedad de Fomento Fabril, en atencidn a que fue creada por la Sociedad de Fomento
Fabril (SOFOFA). Su domicilio actual es Nataniel Cox 125 comuna de Santiago de Chile.
La Caja es una Corporacidn de derecho privado, sin fines de lucro, cuyo objeto es la
administracidn de prestaciones de seguridad social, que se regira por el Estatuto General
de las Cajas de Compensacidn de Asignacion Familiar, contenido en la Ley N*18.833 de
1989, sus reglameantos, sus estatutos particulares y, por las disposiciones del Titulo Il del
Libro | del Codigo Civil. Las prestaciones obligatorias que paor Ley administra la Caja, son
las siguientas:

Asignacion Familiar D.L. N*307 de 6 de julio de 1974
Subsidio de Cesantia CLL. N*603 de 10 de agosto de 1974
Subsidio de Incapacidad Laboral  D.F.L. N*44 de 24 de julio de 1978
Subsidio Reposo Maternal Ley N*18.418 de 1 de agosto de 1985

De acuerdo con la Ley N°18.833, la Caja esta somelida a la supervigilancia v a la
fiscalizacion de la Superintendencia de Seguridad Social.

Mediante decreto publicado en el Diario Oficial de 23 de enero de 2001, se aprueha la
fusicn de las Cajas de Compensacicn 18 de Septiombre y Javiera Carrera, absorbiendo la
primera a la segunda, sucediéndole en todos sus derechos y obligaciones, v a la
consecuente disolucién de la C.C.AF, “Javiera Carrera” conforme a los respectivos
acuerdos adoptados por los honorables directores de dichas entidades, reducidos
respectivamente a escrituras publicas el 5 y 8 de enero de 20017, ante Notarios Publicos
de Valparaiso y Santiago.

La Caja es una corporacicn de derecho privado, sin fines de lucro, cuyo objetive es |a
administracion de Regimenes de Sequridad Social por delegacion del Estado. Su objetivo
o5 promover, organizar, coordinar y llevar a cabo iniciativas y acciones que tengan por
objeto mejorar el bienestar social de los trabajadores afiliados y su nuicleo familiar siendo
fiscalizada por la Superintendencia de Seguridad Social.

18



CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBERE
MNotas a los Estados Financieres Individuales

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

Mota 1 - Infermacian General (continuacion)

a)

b)

Constitucian (continuacidn)

Los productos y semvicios que Caja 18 provee, tienen como objetivo la satisfaccion
oportuna y eficiente de las necesidades y contingencias de sus afiiados en el ambito de
las prestaciones familiares. Para lograr dicho objetivo, es fundamental conocer y
comprometarnos con los requerimientos de los afiliados, razon por la cual se han
organizado diferentes canales de contacto, con el propasito de detectar sus necesidades
ylo contingencias y asi brindar coberturas oportunas y de calidad. En cuanto al apoyo
social, Caja 18 otorga prestaciones obligatorias por cuenta del Estado, administrando
prestaciones de segundad social con el fin de pagar las asignaciones familiares y otorgar
beneficios a los trabajadores y pensionados con el fin de cubrir tanto sus necesidades
como la de sus familias, especialmente en el ambito de la salud y [a educacicn. Asimismo,
Caja 18 es muy consciente de |a vida en familia, la recreacicn y el buen uso del tiempo
libre de sus afiliados, por lo que ha priorizado la creacicn de espacios agradables para el
esparcimiento, el tursmo y la recreacion en familia, desarrollando ofertas turisticas y
vacacionales de primer nivel a través de Centros propios a lo largo del pais, con el
objetivo de que sus afiliados disfruten pericdicamente de actividades en tormo al deporte y
la cultura.

Gobierno corporativo

De acuerdo a las mejores practicas, la Caja ha implementado un Gobierno Corporative a
través de un conjunio de instancias y practicas institucionales que influyen en el proceso
de toma de decisiones.

Este Gobierno se basa en los principios ¥y normas que regulan el funcionamiento
administrativo de la Caja (Directorio y Gerencia General) y especialmente a través de la
labor de apoyo a la gestion y administracidn eficiente de la organizacion. Es por lo
anterior, que el Directorio ha decidido crear comités especificos para profundizar el
andlisis y la supervision de aquellas malerias, que por sus requermientos LECNICos,
requieren una dedicacion especial para apoyar al Direclorio y a la Gerencia en las labores
de supervision y geslidn. Eslos comités tienen una pericdicidad de reunion mensual, y
cada uno de ellos se enmarca en el analisis, superision, cumplimiento e informacidn de
los temas tratados.
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CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBRE

Molas a los Estados Financieros Individuales

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

Mota 1 - Infermacian General (continuacion)

b)

Gobierno corporativo (continuacicn)

Los Comités sesionados durante @l periodo comesponden a:

Comite de Contralora

Su objelive es velar por el cumplimiento de normas y procedimientos, la correcta
aplicacion y funcionamiento del sistema de control interno de la organizacidn,
monitorea a las unidades de gestion para el cumplimiento de los objetivos y que los
estados financieros separados presenten razonablemente |a posicion flinanciera y el
resultado de sus operacion2s. Los principales asuntos tratados cormesponden a
andlisis de los informes de auditona en matena de procesos, tecnologia, agencias,
estados financieros @ infragstructura y sequimiento de hallazgos de auditoria.

Comite de Finanzas y Riesgo

Su objetivo es definir las politicas de colocacion de crédito v de tratamiento de la
morosidad, de acuerdo a las directrices de riesgo y rentabilidad definidas por el
Directorio.

Ademas como funcion principal tiene el definir las politicas para administrar los
resgos de liquidez y solvencia, rnesgo de mercado y riesgo crediticio, asi como
tambign definir los distintos planes de contingencia, frente a los diversos escenarios
que la Caja puede enfrentar,

Comite de Tecnologia y Procesos

Su objetivo es velar que los desarrollos asociados a tecnologias de informacion y
sistemas logren integrar y dar confiabilidad a los datos, con miras a sustentar una
adecuada toma de decisiones y generacidn de reportes de calidad. Tambien se
preccupa que los desarrollos intermnos y las soluciones adquiridas externamente
armonicen con los objetivos establecidos.



CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBRE

MNolas a los Estados Financieres Individuales

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

Mota 1 - Infermacian General (continuacion)

b)

Gobierno corporativo (continuacicn)
S Comite' de comercial e infraestructura

Su objetivo s definir los lineamientos astrategicos en materia comercial, los planes
de accion necesano para definir la cartera de productos las politicas de inversion y
mantencion para conservar en optimas condiciones los edificios corporativos y
centros recreacionales, vacacionales y de salud, con la finalidad de otorgar el
maximo bienestar ¥ servicio, tanto a empresas adherentes, trabajadores afiliados y
pensionados, asi como lambien al propio personal de la Caja.

- Comite de gestion y desarrollo de personas

Su objetive es estudiar los planes de incentivo y la politica de remuneraciones, en
concordancia con los sistemas de evaluacion de desempeno definidos por la
inslitucian, con miras a oplimizar el eficiente desempeno de las personas. Tambign
define las dotaciones dplimas necesarias para desarrollar los distintos procesos de

negocios.

- Comite estrategico
Conformado por el Directorio en pleno y su objelivo es preocuparse del seguimiento
del Plan Estratégico Institucional. Dentro de ello, el control del Plan Comercial y la
Politica de Inversidn en mejoras computacionales y de infraestructura y la aplicacidn
de una prudente Administracion de Riesgo, conforman sus ejes de control
principales.

Inscripcion en el registro de valores

La Caja no presenta inscripcion en &l registro de valores.

Entidades fiscalizadoras

La Caja, se encuentra fiscalizada por la Superintendencia de Seguridad Social de acuerdo
a las leyes N°16.395 y N*18.833.
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Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

Mota 1 - Infermacian General (continuacion)
e] Politicas y procedimientos

La Caja ha establecido y comunicado apropiadamente politicas y procedimientos que
resumen como deben implementarse y ejecularse [as tareas importanies v coniroles,

Desde e ano 2011 se comenid con una serie de mejoras sislémicas que apuntan a
fortalecer las directrices de control interno de las politicas y procedimientos establecidos.

Por otro lado, la Caja posee alternativas de financiamiento que ofrece una coberura de
crédito social al cual pueden recurrir nuestros afliados segun sus intereses y
necesidades, teniendo la certeza de que oblendran una solucidn cuya calidad y costo
serdan convenientes respecto al mercado.

5u Casa Martriz se encuentra ubicada en Nataniel Cox 125, Santiago.

Las actividades de la Caja, estan organizadas en cuatro segmentos operacionales,
basados en el giro principal de cada sociedad, descritos en Nota 7.

fi Empleados

El siguiente cuadro muestra el numero de empleados de la Caja al 31 de diciembve de

2014y 2013
Sociedad 31122014 naz.ams
Ms Ms
CCAF 18 de Sepliembee S50 1.138
Total empleados S50 1.138
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Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

MNota 2 - Resumen de Principales Politicas Contables

2.1)

2.2)

Periodo contable
Los presentes estados financieros individuales cubren los siguientes periodos:

- Estado de Situacion Financiera Clasificado: Al 31 de diciembre de 20714 comparativo
con los ejercicios terminados al 31 de dicmebre de 2012 y al 01 de enero de 2013.

- Estado de Resultados por Funcicn y Estado de Resultados Integrales: Por los
ejercicios comprendidos entre &l 01 de enero y el 31 de diciembre de 20714 y 2013,

- Estado de Cambios en el Patrimonio Neto: Por 105 ejercicios comprendidos entre e
07 de enero y &l 31 de diciembre de 2014 y 2013,

- Estado de Flujos de Efectivo: Por los ejercicios comprendidos entre el 01 de enero y
el 31 de diciembre de 2014 y 2013.

Bases de preparacion

Los presentes estados financieros individuales de la Caja 18 de Septiembre al 31 de
diciembre de 2014 y 2013, han sido preparados de acuerdo a las Noermas e instrucciones
impartidas por la Superintendencia de Seguridad Social (SUSESO) en su Circular No.
2715 del 11 de febrero de 2011 (Derogando la Circular N*2654 del 26 de junio de 2010),
la cual establece la preparacion de los estados financieros individuales de acuerdo con
Mormas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) emitidas por el Inlernational
Acconting Standard Board (JASB), salvo en lo que respecta a las Provisiones por Riesgo
de Credito, las que deben cenirse a la normativa impartida para tal efecto por dicha
Supenntendencia, mediante Circular N°2.588, de 2009, y sus modificaciones posteriores,

La preparacion de los estados financieros individuales conforme a las NIIF requiere el uso
de ciertas estimaciones contables criticas, Tambign exige a la Administracion que ejerza
su juicio en el proceso de aplicacion de las politicas contables de Caja 18. En la Nota 6 se
revelan las dreas que implican un mayor grado de juicio o complejidad o las a@reas donde
las hipdtesis y estimaciones son significativas para los estados financieros individuales.

Los estados financieros individuales han sido emitidos por requerimiento de la
Superintendencia de Seguridad Social y deben ser leidos y analizados en conjunto con
los estados financieros consolidados de Caja de Compensacidn de Asignacidgn Familiar 18
de Septiembre y Filiales,
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MNota 2 - Resumen de Principales Politicas Contables (continuacion)

2.2) Bases de preparacion (continuacicn)

MNolas a los Estados Financieres Individuales

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

A la fecha de emision de los presentes estados financieros indwiduales los siguientes

pronunciamientos contables han sido emitidos por el IASB:

Pronunciamientos contables con aplicacion efectiva posterior a contar del 1 de enero de

2014:
Nuevas Normas Fecha de aplicacicon obligatoria
IFRS 9 Instrumentos Financieros 1 de Enero de 2018

IFRS 14 Cuentas Regulatonas Difendas
IFR% 15 Ingresos procedentes de Contratos con Clientes

1 de Enero de 2016
1 de Enero de 2017

Mejoras y Modificaciones Fecha de aplicacicn
IAS 19 Beneficios a los Empleados 1 de Julio 2074 v 1 de Enero
IFRS 3 Combinaciones de Megocios 1 de Julio 2014
IAS 40 Propiedades de Inversicn 1 de Jubo 2014
IAS 16 Propiedades, Flanta y Equipo 1 de Enero de 2016
IAS 38 Activos Intangibles 1 de Enero de 2016
IAS 41 Agricultura 1 de Enero de 2016
IFRS 11 Acuesdos Conjunios 1 de Emero de 2006
IAS 27 Estados Financienos Individuales 1 de Enero de 2016
IAS 28 Inversiones en Asociadas y Negocios Conjuntos 1 de Enero de 2016
IFR5 10  Estados Financieros Consalidados 1 de Emero de 2006
IFRS 5 Activos no Comientes Mantenidos para la Venta y 1 de Enerc de 2016
IFRS 7  Instrumentes Financieros: Informacidn a Revelar 1 de Enero de 2016
IAS 34 Infosmadcion Financiera Intermiedia 1 de Enero de 2016
IFRS 12 Informacion a Revelar sobre Participaciones en Otras 1 de& Enera de 2016
IAS 1 Presentacion de Estados Financieros 1 de Enero de 2016

La Sociedad al 31 de diciembre de 2014, no ha aplicado en forma anticipada estos

NUBYDSs pronunciamientos,

La Sociedad aun se encuentra cvaluando los impactos que podrian generar las
mencionadas normas y modificaciones, estimando que no afectaran significativamente los
estados financieros.
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MNolas a los Estados Financieres Individuales

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

Nota 2 - Resumen de Principales Politicas Contables (continuacidn)

2.3)

2.4)

2.5)

Responsabilidad de la informacicn

El Dwrectono de la Caja ha tomadoe conocimiento de la informacion contenida en estos
estados financieros individuales, y se declara responsable respecto de la veracidad de la
informacion incorporada en los mismos, vy de la aplicacion de los principios y criterios
incluidos en las NIIF, Normas emitidas por la International Accounting Standards Board
(1ASB).

Los estados financieros han sido aprobados por su Directorio en sesion celabrada con
fecha 14 de abril de 2015.

Inversiones contabilizadas por el metodo de la participacion

Las inversiones se presentan de acuerdo al metodo de la participacion en virtud de lo
impuesto en la NIC 28 “Inversiones &n asociadas y negocios conjuntos”.

Informacidn financiera por segmentos operalivos

La NIIF 8 exige que las entidades adopten “el enfoque de la Administracion” al revelar
mformacion sobre el resultado de sus segmentos operativos. En general, esta es la
informacion que la Administracion utiliza internamante para evaluar & rendimiento de los
segmentos y decidir como asignar 1os recursos a los mismaos.

Esta informacion puede ser distinta de la utilizada en la elaboracion del estado de
resultados y del estado de situacion financiera. For 1o tanto, la entidad debera revelar las
bases sobre las que la informacidn por segmentos es preparada, asi como las
reconciliaciones con los impornes reconocidos en el estado de resultados y en el balance.

Los segmentos operalivos son informados de manera coherente con la presentacion de
los informes internos que usa la Administracion en el proceso de |a toma de decisiones.
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MNolas a los Estados Financieres Individuales

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

MNota 2 - Resumen de Principales Politicas Contables (continuacion)
2.5) Informacidn financiera por segmentos operativos (continuacion)

La Caja basa su designacion de los segmentos en funcion de la diferenciacion de
productos/servicios y de la informacion financiera puesta a disposicion de los tomadores
de decisionas, en relacion a materias tales como la medicidn de rentabilidad y asignacion
de Inversiones.

Un segmento de operacion es un componente de la Caja que participa en actividades de
neqocios en las que puede obtener ingresos @ incurmir en gastos, incluyendo los ingresos
y los gastos que se relacionan con transacciones con los olros componentes de la Caja,
cuyos resultados operacionales, son revisados regularmente por la Admanistracion de la
Caja para tomar decisiones respecto de los recuwrsos a ser asignados al segmento y
evaluar su rendimiento, para los que existe informacidn financiera discreta disponible.,

La Caja posee cuatro segmentos sobre 105 que se debe informar, descrito a continuacion,
¥y estos segmentos ofrecen distintos productos © servicios, y son administrados por
separado porque requieran distinta tecnologia y estrategias de administracicn y gestidn:
a) Credito social

Segmento cuyo contenido abarca las operaciones por créditos de consumo y
habitacionales otorgados a los afiliados y pensionados.

b} Fondos nacionales

Es la administracion que efectua la Caja en cuanto a los fondos nacionales
entregados por el Estado.

)] Prestaciones adicionales

Corresponde a los beneficios otorgados a los afiliados y pensionados, ya sea en
dinerc o en programas sociales.

d) Otros servicios de la caja

Son todos los olros servicios prestados por la Caja y que no son atribuibles a ningun
segmeanto en particular,
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MNolas a los Estados Financieres Individuales

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

MNota 2 - Resumen de Principales Politicas Contables (continuacion)

2.6)

2.7)

Transacciones en moneda extranjera y metodos de conversion
a) Moneda de presentacion y moneda funcional

Las partidas incluidas en los estados financieros indwviduales se valoran utilizando la
moneda del entorno econdmico principal en que la entidad opera, que ¢s el poso
chileno, corespondiendo a su moneda funcional L de presentacian. Por
consiguiente, los estados financieros se presentan en miles de pesos chilenos que
es la moneda funcional y de presentacion de Caja de Compensacion de Asignacidn
Familiar 18 de Sepliembre,

b) Transacciones y saldos en moneda extranjera

Al 31 de diciembre de 2014 y 2013, la Caja no presenta operaciones en moneda
extranjera.

Propiedades, planta y equipos
Reconocimiento y medicign

Los tefrenos y construcciones comprenden principalmente sucursales, oficinas vy
agencias.

Los items de propiedad, planta y equipo se encuentran valorizados al costo menos
depreciacion acumulada y si aplica, menos las posibles pérdidas por deterioro. El costo de
adquisicion incluye los costos externos mas los costos internos formados por consumos
de materiales en bodega, costo de mano de obra directa empleada en la instalacidn y una
imputacicn de costos indirectos necesarios para llevar a cabo la inversion si es gue
corresponde.

Costos posteriores

El costo incurrido por reemplazar parte de un item de propicdad, planta y equipo es
activado su wvalor libro, cuando sea posible que los beneficios econdmicos fuluros
incorporados dentro de la parte fluyan a la empresa y que su costo pueda ser medido de
forma confiable. Los costos de mantenimiento de propiedades, plantas y equipos son
reconocidos en el resultado cuando oourren.

Los costos por desmantelar propiedades, planlas y equipos se reconoceran cuando se
tenga certeza de dicha obligacion,
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Mota 2 - Resumen de Principales Politicas Contables (continuacion)

2.7) Propiedades, planta y equipos (continuacion)
Costos posteriores (continuacion)
La depreciacidn de propiedad, plantas y equipos, es calculada linealmente basada en la
vida util estimada de los bienes del activo fijo, considerando el valor residual estimado de
eéstos, Las estmaciones de vidas ubles y valores residuales de los activos ljos son

revisadas y ajustadas si es necesario, a cada fecha de cierre de los estados financieros.

Las vidas utiles estimadas de propiedades, plantas y equipos son las siguientes:

31.12.2014

Vida Util Vida Util

Minima Maxima
(anos) (anos)
Edificios 10 &80
Plantas y equipos 1 S0
Instalaciones fijas y accesorios 1 a0
Oiros 1 a0

2.8) Propiedades de inversign

Al 31 de diciembre de 2014 y 2013, la Caja no mantiene propicdades de inversion.
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Mota 2 - Resumen de Principales Politicas Contables (continuacicn)

2.9) Activos intangibles

a)

b)

Pluswvalia

La plusvalia representa el exceso del costo de adquisicidn sobre el valor razonable
de |a participacion de la Caja en los activos netos identificables de la filial / coligada
adquinda en la lecha de adquisicicn. La plusvalia relacionada con adgquisiciones de
filiales se incluye en activos intangibles. La plusvalia relacionada con adquisiciones
de coligadas se incluye en inversiones en coligadas, y se somete a prucbas por
deteriore de valor junto con el saldo total de la coligada. La plusvalia reconocida por
separado se somete a pruebas por deterioro de valor anualmente y se valora por su
costo menos peérdidas acumuladas por deterioro. Las ganancias y perdidas por la
venta de una entidad incluyen el importe en libros de la plusvalia relacionado con la
entidad vendida. La plusvalia se asigna a las unidades generadoras de efectivo
(UGE) con el propasito de probar las perdidas por deterioro. La asignacion se
reahza en aguellas UGE que se espera vayan a benehciarse de la combinacion de
negocios en la que surgio dicha plusvalia. Cada una de esas UGE representa la
inversion de la Caja.

Marcas comerciales y licencias

Las marcas comerciales y las licencias se presenlan a coslo histdrico. Tienen una
vida util definida y se llevan a coslo menos amortizacion acumulada. La
amoriizaciaon se calcula por el meétodo lineal para asignar el cosio de las marcas vy
licencias durante su vida dtil estimada (15 a 20 anos).

Programas informaticos

Las licencias para programas informaticos adquiridas, se capitalizan sobre la base
de los costos en que se ha ncurrido para adquinrlas y prepararlas para usar el
programa especilico. Estos coslos se amortizan durante sus vidas utiles eslimadas
(5 a T anos). Los gastos relacionados con el desarrollo o mantenimiento de
programas informaticos se reconacen comao gasio cuando se incurre en ellos, Los
costos directamente relacionados con la produccion de programas informalticos
unicos e identificables controlados por la Caja, y que es probable que vayan a
generar beneficios economicos superiores a los costos durante mas de un ano, se
reconocen como activos intangibles. Los costos directos incluyen los gastos del
personal que desarrolla los programas informaticos y un porcentaje adecuado de
gastos generales.

Los costos de desarrollo de programas informaticos reconocidos como activos, se
amaortizan durante sus vidas utiles estimadas (no superan los 3 anos).
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Mota 2 - Resumen de Principales Politicas Contables (continuacicn)

2.9) Activos intangibles (continuacion)

d)

Gastos de investigacion y desarrollo

Los gastos de investigacion se reconocen como un gasto cuando se incurme en
ellos. Los costos incurridos en proyectos de desarrollo (relacionados con el diseno y
prueba de productos nuevos o mejorados) se reconocen como activo intangible
cuando sa cumplen los siguientes requisitos:

Tecnicamente, es posible completar la produccion del active intangible de
forma que pueda estar disponible para su utilizacicn o su venta;

La Administracidn tiena intencidn de completar el active imangible en cuesticn,
para usarlo o venderlo;

Exisle la capacidad para utilizar o vender el activo intangible;

Es posible demostrar la forma en que el activo intangible vaya a generar
probables beneficios econdmicos en el futuro;

Existe disponibilidad de los adecuados recursos técnicos, financieros o de otro
tipo, para completar el desarrolle v para utilizar o vender el activo intangible; v

Es posible valorar, de forma fiable, el desembolso atribuible al activo intangible
durante su desarrolio.

Otros gastos de desarrollo se reconocen como gasto cuando se incurre en ellos. Los
costos de desarrollo previamente reconocidos como un gasto nNo S8 reconocen
como un aclivo en un ejercicio posterior o periodo  posterior. Los coslos de
desarrollo con una vida Util finita que se capitalizan se amortizan desde su utilizacidn
de manera ineal durante el pericdo en que se espera que generen beneficios.,

2.10) Costos por interesaes

Los costos por intereses directamente asociados a la adquisicion, construccion o
produccion de activos calficados, que son aquellos activos que requieren,
necesariamente, de un periodo de tiempo significativo antes de estar preparados para su
uso o venla, se agregan al costo de dichos activos, hasta el momento en que dichos
aclivos se encuentren sustancialmente preparados para su uso o venta.



CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBERE
MNotas a los Estados Financieres Individuales

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

Mota 2 - Resumen de Principales Politicas Contables (continuacicn)
2.11) Perdidas por deterioro de valor de los actives no financieros

Durante el ejercicio, y fundamentalmente en la fecha de cierre del mismo, se evalda si
exisie algun indicio de que algun activo pudiera haberse delenorado. En caso de que
exista algun indicio de deterioro, se realiza una estimacidn del monto recuperable de
dicho activo para determinar, en su caso, el monto del deterioro. 5i se trata de activas
dentificables que no generan llujos de caja de forma independiente, se estima la
recuperabilidad de la unidad generadora de efectivo a la que pertenece el activo,
enlendiendo como tal el menor grupo identificable de activos que generan entradas de
efectivo independientes.

El monto recuperable es el mayor entre el valor de mercado menos el costo necesario
para su venla y el valor en uso, entendiendo por valor en uso el valor actual de los flujos
de caja futuros estimados.

Fara el calculo del valor de recuperacicn de las propiedades, plantas y equipos y de los
activos intangibles, el valor en uso es &l criterio utilizado por la Caja en la totalidad de los
Cas0s.

Para estimar el valor en uso, la Caja prepara las proyecciones de flujos de caja futuros a
partir de los presupuestos mas recientes disponibles. Estos presupuestos inconporan las
mejores eslimaciones de la Administracion sobwe 105 ingresos y costos de las unidades
generadoras de efectivo utilizando las proyecciones sectoriales, la experiencia del pasado
¥ las expectativas fuluras, Eslos flujos se descuentan para calcular su valor actual a una
tasa que recoge el costo de capital del negocio. Para su calculo se tiene en cuenta al
costo actual del dinero y las primas de resgo utilizadas de forma general entre los
analistas para ¢l negocio.

En el caso de que & monto recuperable sea inferior al valor neto en libros del activo, se
registra la comrespondiente perdida por deterioro por la diferencia.

Las perdidas por deterioro de valor de un activo (distinto de la plusvalia) reconocidas en
gjercicios  anteriores, son revertidas solo cuando se produce un cambio en las
estimaciones utiizadas para determinar & importe recuperable del mismo, desde que se
reconocio el ultimo deteriors. En estos casos, se aumenta el valor del active con abono a
resultados hasta el valor en libros que el active hubiera tenido de no haberse reconocido
en su oportunidad una perdida por deterioro.
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MNota 2 - Resumen de Principales Politicas Contables (continuacion)
2.12) Activos financieros

La Caja clasifica sus activos financieros en las siguientes categorias: a valor razonable
con cambios en resultados, préstamos ¥ cuentas a cobrar, activos financieros mantenidos
hasta su vencimiento y disponibles para la venta. La clasificacion depende del propdsito

con el que se adquirieron los activos financieros. La administracion determina la
clasificacion de sus activoes financieros on el momento de reconocimiento imcial.

a)  Activos financieros a valor razonable con cambios en resultados

Los activos financieros a valor razonable con cambios en resultado son activos
financieros mantenidos para negociar. Un activo financiero se clasifica en esta
categoria si se adquiere principalmente con el propdsito de venderse en el corlo
plazo. Los derivados también se clasifican como adquiridos para su negociacion a
menos que sean designados como coberluras. Los aclivos en esta categoria se
clasifican como activos corrientes.,

b) Prestamos y cuentas por cobrar

Los prestamos y cuentas por cobrar son activos financieros no derivados con pagos
fijos o determinables gue no colizan en un mercado activo, Se incluyen en activos
comientes, excepto para vencimientos superiores a 12 meses desde la fecha del
balance, que se clasifican como activos no corrientes. Los préstamos y cuentas por
cobrar se incluyen en colocaciones de crédito social, comientas ¥ no comentes,

¢]  Activos financieros disponibles para la venta

Los activos financieros disponibles para la venla son no-derivados que se designan
en esta categoria o No se clasifican en ninguna de las oras categorias,. Se ncluyean
€N aclivos no comentes a menos que la administracion pretenda enajenar la
inversidn en los 12 meses siguientes a la fecha de los estados de situacidn
financiera. A la fecha de presentacion de estos estados financieros individuales, la
Caja no posee activos financieros disponibles para la venta.

2.13) Instrumentos financieros derivados y actividades de cobertura

Los derivados se reconocen mcialmente al valor razonable en la fecha en que se ha
efectuado el contrato de derivados y posteriormente se vuelven a valorar a su valor
razonable. El melodo para reconocer |a pérdida o ganancia resultante depende de si al
derivado se ha designado como un instrumento de cobertura vy, si es asi, de la naluraleza
de Ealﬂag':da que esla cubriendo. La Caja no presenta instrumentos derivados en la
aciualdad,
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MNota 2 - Resumen de Principales Politicas Contables (continuacion)
2.14) Inventarios

Al 31 de diciembre de 2014 v 2013 la Caja no posee inventarnos, en caso de existir, se
valorizaran histgrico medio ponderado. Los valores asi determinados no exceden los
respectivos valores netos realizables.

2.15) Colocaciones de crédito social y activoes por mutuos hipotecarios no endosables

Las colocaciones de crédito social y mutuos hipotecarios no endosables se reconocen
inicialmente por su valor razonable y posteriormenta por su costo amortizado de acuerdo
con el meétodo de lasa de inlerds efectivo, menos la provision determinada por la Circular
N°2.588, de 2009 de la Superintendencia de Seguridad Social.

El criterio definido para determinar la provisidn de detenoro de la cartera de colecacidn se
realiza en base a lo senalado sequn Circular N°2.588 y sus modificaciones posteriores, y
&5 el siguiente;

2.16) Deterioro de la cartera de credito social

El cdlculo de las provisiones para crédito social se efectua de acuerdo a lo establecido en
la Circular N°2588 de la Superinlendencia de Seguridad Social, la cual considera
categorias segun los distintos tipos de riesgos de la cartera de crédito:

= Frovision  estandar; Corresponde a las  provisiones  por riesgn de credito
determinadas en base a [a evaluacidn de |a capacidad de pago del deudor respacto
de la giobalidad de sus obligacionas con |a institucicn.

Provisidn idiosincratica: Esta prowvision puede ser desglosada en  provisidn
idiosincratica asociada a Cartera Renegociada y provision idiosincratica asociada a
Cartera no Renegociada.

Cartera renegociada: Utiliza un criterio conservador para su calculo donde se
considera la mdaxima condicicon de morosidad del o los créditos que se eslan
renegociando.

- Cartera no renegociada: En este caso el caleulo de la provisian se realiza mediante
dos modelos estadisticos, Al pnmer modelo ingresan las operaciones de afiliados de
empresas que han cotizado regularment2 en los diimo 12 meses y al segundo
modelo ingresan las operaciones de afiiados de empresas que no han colizado los
ultimos 12 meses.
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2.16) Deterioro de la cartera de credito social (continuacicn)

Las variables inwolucradas para el detenioro de la cartera de Credito Social, son las
siguientes:

Modelo de empresas con colizaciones:

MNumero de creditos morosos/numero total de craditos (al dltimo ciarre).
. Mumero de empresas en las gue ha trabajado el afiliado que colizan en la Caja.
- Mumero de colizantes promedio de la empresa en los ultimos 6 meses.,
. Renta del afiliado.

Modelo de empresas sin cotizaciones;

. MNumero de creditos morosos/ndmero total de creditos (al ditimo cierre).
- Cuotas canceladasi/plazo pactado (al dltimo cierre).
- Mumero de empresas en las que ha trabajado el afiliado que cotizan en la Caja.

La determinacidn de los montos por deterioro cormesponde al porcentaje determinado en
funcidn de la naturaleza de morosidad por el saldo capital de deuda,

2.17) Efectivo y equivalentas al efective

El efectivo y equivalentes al efectivo incluyen el efectivo en caja, saldos disponibles en
cuentas cormentes, los depdsilos a plazo en enlidades de creédito, otras inversiones de
gran liquidez con un vencimiento original de tres meses o menos. El efectivo y
equivalentes al efectivo se reconocen en el estado de situacion financiera al valor
razonable o costo amortizado sequn corresponda,

2.18) Fondo social

Esta constituido por los recursos netos de la Caja formados a traves del tiempo, confarme
a lo dispuesio en el Articulo 29 de la Ley N*18.833, norma legal que establece los
estatutos para las Cajas de Compensaciongs.

En el Articulo N°29 de la mencionada Ley se establece que las Cajas de Compensacion
conslituirdn un fondo, que se denominard Fondo Social, ¥y que se formara con los
siguientes recursos: comisiones, reaustes e intereses de los capitales dados en

réstamos, rentas de inversiones, multas @ intereses penales, producto de venta de

ienes y servicios, donaciones, herencias, legados y demas recursos que establezca la
ley. El Articule 30 senala que los recursos del Fondo Social se destinaran a financiar los
regimenes de prestaciones de Crédito Sucialg de prestaciones adicionales, a adquirir
hienes para el funcionamiento de la Caja de Compensacidn y al financiamienio de los
(zastos administrativos de esta.
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2.18) Fondo social (continuacion)

Tambign se incluirdn en este tem las Provisiones por Riesgo de Crédito que hubiesen
sido aulorizadas por la Superintendencia de Seguridad Social de conformidad con las
instrucciones impartidas en o punto (1.4 de |a Circular N°2.588, de 11 de diciembre de
2009,

2.19) Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar

Los proveedores se reconocen inicialmente a su valor razonable y posteriormente se
valoran por su costo amorntizado utiizando el metodo de tasa de interés efectivo, para
aquellas transacciones significativas de plazos superiores a 90 dias.

2.20) Otros pasivos financieros

Los recursos ajenos se reconocen, iniciaimente, por su valor razonable, netos de los
costos en que se haya incurmido en la transaccion. Posteriormenta, los recursos ajanas se
valorizan por su costo amortizado; cualquier diferencia entre los fondos obtenidos (natos
de los costos necesarios para su obtencion) vy el valor de reembolso, se reconoce en el
estado de resultados durante la vida de la deuda de acuerdo con el meétodo de |a tasa de
interes efectivo,

2.21) Impuesto a las ganancias e impuestos diferidos

Las actividades principales de la Caja no estan afectas a impuasto a |a renta de primera
categoria, de acuerdo a |a exencion establecida en &l numero 3e inciso final del Articulo
N*40 de la Ley de Impuasto a la Renta.

Las diferencias entre el valor contable de los activos y pasivos vy su base tnbutana
generan saldos de impuestos diferidos de activos y pasives, gue se calculan utilizando las
tasas impositivas que se espera estén en vigor cuando los activos y pasivos se realicen,
la Caja no ha reconocido impuestos difendos por las diferencias existentes entre la base
contable v la base rribmaria, por considerar que dichas diferencias son de caracter
permanente, debido a su reégimen tributario.
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2.22) Beneficios a los empleados

a)

b)

c)

Obligaciones por pensiones

Mo aplica

Otras obligaciones posteriores a la jubilacion
Mo aplica

Indemnizaciones por retiro

En concordancia a lo dispuasto en el articulo 26 N*9 de la ley 18.833, CCAF 18 de
Septiembre no puade pactar con su personal pagos por conceplos de indemnizacion
de anos de servicios, por lo cual no registra provisicn alguna por dicho concepto. En
el caso de pagarse una indemnizacion legal, ella se carga al resultado en el ejercicio
on que ocurre dicho evento,

Sin embargo, la Caja provisiona indemnizacion por afos de servicio, pactado en los
convenios colectivos vigentes, comespondientes o aguellos trabajadores que
prestan servicios en la Caja desde antes del 24 de julio de 1978, por no ser
aplicable la prohibicidn de la citada Ley. Este beneficio es aplicable al trabajador de
Ia Caja.

Vacaciones del personal

El costo de vacaciones del personal se contabiliza en el ejercicio en que aste
derecho se devenga, independiente de aquel en el cual los trabajadores hacen uso
de €.

Flanes de participacicon en beneficios y bonos

Caja 18 reconoCce una provision cuando esta contractualmente obligada o cuando la
practica en el pasado ha creado una obligacicn implicita.
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2.23) Provisiones

Las obligaciones existentes a la fecha de los estados financieros. surgidas como
consecuencia de sucesos pasados de los que pueden derivarse perjuicios patrimoniales
de probable materializacidn para la Caja, cuyo monto y momento de pago son incieros,
s registran en el estado de situacion financiera como provisiones por & valor actual del
monte mas probable que se estima que la Caja tendra que desembolsar para pagar la
abligacion.

Las provisiones se cuantifican teniendo en consideracidn la mejor informacidn disponible
en la fecha de la emision de los estados financieros, sobre las consecuencias del suceso

¥ son re-estimadas en cada cierre contable posterior.
2.24) Reconocimiento de ingresos.

Los ingresos ordinarios incluyen el valor razonable de las contraprestaciones recibidas o a
recibir por la venta de bienes y servicios an el curso ordinario de las actividades de la Caja
de Compensacidn de Asignacion Familiar 18 de Septiembre. Los ingresos ordinarios se
presentan netos del impuesto sobre el valor anadido, devoluciones, rebajas y descuentos.

La Caja reconoce los ingresos cuando el importe de los mismos se puede valorar con
liabilidad, es probable que los beneficios economicos futuros vayan a fluir a la entidad v
se cumplen las condiciones especificas para cada una de las actividades de la Caja. La
Caja basa sus estimaciones en resultados histoncos, eniendo en cuenta el tipo de cliente,
el tipo de wansaccion y los teérminos concretos de cada acuerdo. A continuacion se
presenta la valorizacion por ipo de ingresos:

Intereses de cridito social

Los ingresos y gastos por intereses son reconocidos en el estado de resultados usando el
principioc contable del devengado, utilizando para ello el metodo de tasa efectiva, sin
embargo, en el caso de los creditos sociales morosos se ha seguido el crleno prudencial
de suspender el devengo de intereses y reajustes a los 90 dias de morosidad,

Ingresos vy gastos por prestaciones adicionales y complementarias
Sdlo se reconocen ingresos y gastos ordinarios derivados de la prestacion de servicios a

terceros cuando pueden ser estimados con fiabilidad y en funcidn del grado de realizacidn
de la prestacion del servicio a la fecha del estado de situacian.
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2.24) Reconocimiento de ingresos (continuacion)

Ingresos y gastos por prestaciones de servicios

Corresponden a la prestacion de servicios de recaudacion principaimente, reconocidos al
momenta de generarse el derecho al cobro u obligacion de su pago.

2.25) Arrendamientos

a)

b)

Cuando la caja es el arrendatario - arrendamiento financiero

La Caja amenda determinadas propiedades, planta vy equipos. Para los
arrendamientos donde la Caja tiene sustancialmente todos los riesgos y benaficios
inherentes a la propiedad, se clasifican como arrendamientos financieros. Los
arrendamientos hnancieros se captalzan al micw del arendamiento al wvalor
razonable de la propiedad o active arrendado o al valor presente de los pagos
minimos por el arrendamiento, & menor de los dos. Cada pago por arrendamiento so
distribuye entre el pasivo y las cargas financieras para obtener una tasa de interés
constante sobre el saldo pendiente de la deuda. Las corespondientes obligaciones
por amendamiento. netas de cargas financieras, se incluyen en Otros pasivos
hinancieros. El elemento de inerés del costo financiero se carga en el estado de
resultados durante el periodo de arrendamiento de forma que se oblenga una [asa
pericdica constante de interés sobre el saldo restante del pasivo para cada penodo o
gjercicio. Bl activo adquindo en régimen de arrendamients hinanciero se deprecia
durante su vida util o la duracicn del contrato, el menor de los dos.

Cuando la caja es el arrendatario - arrendamiento operativo

Los arrendamientos en los que el ammendador conserva una parte importante de los
riesgos ¥y venlajas derivados de la tlilwlaridad del bien se clasifican como
arrendamientos operativos. Los pagos en conceplo de amendamiento operativo
(netos de cualquier incentivo recibido del arrendador) se cargan en el estado de
resultados sobre una base lineal durante el perindo de arrendamiento.
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2.25) Arrendamientos (continuacion)
c) Cuando la Caja es el arrendador

Cuando los activos son armendados bajo arrendamiento financiero, &l valor actual de
los pagos por arrendamiento se reconoce como una cuenta hinanciera a cobrar, La
diferencia entre el importe bruto a cobrar y & valor actual de dicho imporie se
reconoce como rendimiento financiero del capital. Los ingresos por arrendamiento
financiero se reconocen durante el periodo del arrendamiento de acuerdo con el
metodo de la inversidn neta, que refleja una tasa de rendimiento periodico constante.
Los activos arrendados a terceros bajo contratos de arendamiento operativo se
incluyen dentro del rubro de propiedades, planta y equipos o en propiedades de
inversion segun comasponda.

Los ingresos derivados del arrendamiento operative se reconocen de lorma linaal
durante e plazo del arrendamiento.

2.26) Contratos de construccion
La Caja no posee contratos de construccicn
2.27) Activos no comrientes (o grupos de enajenacion) mantenidos para la venta

Los actvos no corfientes (o grupos de enajenacion) son clasificados como disponibles
para la venta cuando su valor de libros sera recuperado principalmente a traves de una
transaccion de venta y la venta es considerada altamenta probable dentro de los siguientes
12 meses. Estos activas se registran al valor de libros o al valor razonable menos costos
necesarios para efectuar su venta, el que fuera menor. La Caja no posee actives no
corrientes mantenidos para la venta al 31 de diciembre de 2014 y 2013,

2.28) Medio ambiente

En el caso de existir pasivos ambientales se registran sobre la base de la interpretacion
actual de leyes y reglamentos ambientales, cuando sea probable que una obligacion
actual se produzca y el importe de dicha responsabilidad se pueda calcular de forma
fiable.

Las inversiones en obras de infraestructura destinadas a cumplir requerimientos

medioambientales son activadas siguiendo los criterios contables generales para
propiedades, plantas vy equipos.
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2.29) Activos y pasivos medidos a costo amortizado

Costo amortizado es el coslo de adquisicidn de un actlivo o pasivo financiero menos los
cosios incrementales (en mas o menos sequn sea el casn), calculado con el método de |a
tasa de interés efectiva que considera la imputacion del ingreso o gasto financiero a o
largo del periodo del instrumento.

El metodo de lasa de interés clectiva cormesponde al metodo de calculo del costo
amortizado de un active financiero y de la asignacion de los ingresos por intereses
durante todo el periodo correspondiente. La tasa de intergs efectiva corresponde a la tasa
que descuenta los flujos futuros de efectivo estimado por cobrar (incluyendo todos los
cargos sobre puntos pagados o recibidos que forman parte integral de la lasa de intergs
efectiva, los costos de transaccidn y ofros premios y descuentos), durante la vida
esperada del activo financiero.

En el caso de los actives financieros, el costo amortizado incluye, ademsds las
corecciones a su valor motivadas por of detenoro que hayan expenmentado, siendo estas
las colocaciones de créditos social, activos por mutuos hipotecarios endosables, y deudas
comerciales y olras cuentas por cobrar.

2.30) Deterioro activos linancieros

Lin activo financiero es evaluado en cada fecha de presentacion para determinar si existe
avidencia objetiva de deterioro. Un active financiern esla deteriorado si existe evidencia
objetiva que uno o mas eventos han tenido un efecto negativo en los flujos futuros que se
espera se realicen por dichos activos.

En el caso de los activos financieros valonzados al costo amortizado, la perdida por
deterioro comesponde a la diferencia entre el valor libro del active y el valor presente de
los flujos futuros de caja estimados, descontados a la tasa de intergs efectiva original del
activo financiero.
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2.31) Clasificacion corriente y no corriente

En el estado de situacidn financiera, los saldos se clasifican en funcion de sus
vencimientos, s decir, como corrientes aquellos con vencimiento iqual o inferior a doce
mases y como no comentes los de vencimiento superior a dicho periodo.

En al caso de que existiesen obligaciones cuyo vencimiento es inferior a doce masas,
pero cuyo refinanciamiento a largo plazo esté asegurado a discrecion de la Caja mediante
contratos de crédito disponibles de forma incondicional con vencimiente a largo plazo,
podrian clasificarse como pasivos no cormientes,

2.32) Estado de flujo de efectiva

Para la elaboracion del estado de flujos de efective por el metodo directo se toman en
consideracion los siguientes conceplos;

. Flujos de efectiva: las entradas y salidas de efective y de efectivo equivalentes,
entendiendo por @stas las inversionas a corto plazo de gran liquidez y con bajo
riesgo de cambios en su valor, tales como: efectivo en caja y olras inversiones a
coro plazo de alta liquidez.

- Actividades operacionales: corresponden a las actividades normales realizadas por
la Caja, asi como otras actividades que no pueden ser calificadas como de inversidn
o de financiamiento.

- Actividades de inversion: corresponden a la adquisicicn, anajenacion o disposicion
por otros medios, de activos a largo plazo y otras inversiones no incluidas en al
efectivo y equivalente de efectivo.

B Actividades de lnanciamiento: Las actividades que producen cambdos en el tamano
y composicion del patrimonio neto y de los pasivos que no formen parte de las
actividades operacionales ni de inversion.

2.33) Compensacian de saldos y transacciones

Como norma general en los estados financieros no se Compensa ni los aclivos ¥ pasivos,
ni los ingresos ¥ gasios, salvo en aquellos casos en que |a COMpensacion sea requenda o
eslé permitida por alguna norma y esta presentacion sea el reflejo del fondo de |a
[ransaccicn.

Los ingresos o gasios con origen en ransacciones que, contraciualmente o por imperativo
de una norma legal, contemplan la posibiidad de compensacion y que la Caja tiene la
intencion de liquidar por su importe neto o de realizar el activo y proceder al pago del
pasivo de forma simultanea, se presentan netos en las cuentas de resultados integrales y
Estado de Siuwacion Financiera.
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2.34) Uso de Estimaciones y Juicios

En la preparacidn de los estados financieros consolidados se han utilizado determinadas
estimaciones realizadas por la Administracicn de la Caja para cuantificar algunos de los
aclivos, pasivos, ingresos, gastos ¥y compromisos que fliguran reqgistrados en ellos,

Eslas eslimacionas se refieren basicamente a:

Pérdida estimada por deterioro de activos.

- Valorizacion de instrumentos financieros.

- Las vidas itiles de propiedades, plantas y equipos e intangibles.
Beneficio a los empleados.

- Compromisos y contingencias.

2.35) Reformulacion Ejercicio 2013

Con molivo de revisiones realizadas por la Caja ¥ basados en las Normas Internacionales
de Informacicn Financiera (NIIF), se ha reflormulado al estado de silwacion financiera al 1 de
enero de 2013 y 31 de diciembre de 2013, y los estados de resultados integrales y de
cambios en el patnmona por el ano terminado el 31 de diciembre de 2003, para efectos
comparativos de acuerdo con Normas Internacionales de Informacion Financiera.

Dado lo anterior, la Institucidn corrigic el rubro de Otros actives financieros producto de
erfores en la cuenta por cobrar correspondiente a la Securitizacion de operaciones de
crédito, el rubro Inversiones en sociedades producto de la regularizacion de los valores de la
inversion, el rubro Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar producto del
reconocimianto de deteriono en determinadas cuentas, y el rubro de Activos intangibles,
producto de la baja de un software informatico. El efecto en resultados acumulados
correspondic a un cargo por M34.825 808 (perdida) en el periodo de 2073 y M814.666.300
(perdida) con efecto al ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2012.

A continuacion se presenta un detalle de cada uno de los ajustes efectuados:
a) Cuenta por cobrar correspondiente a la Securitizacion de operaciones de credito

32 determind que en &l momento en que se emitid @l bono securitizado, fue generada una
cuenia de activo que no fue ajustada por las respectivas amorizaciones de los intereses de
la serie preferente del bono securitizado. Ademas, producto del modelo de consolidacion
que impuso IFRS, a contar de 2011 debian incorporarse a los resultados de la Caja tanto los
excedentes como los déficits del Patrimonio Separado, solo en aquella parte en que no
guardaba relacién con la cartera securitizada.
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2.35) Reformulacion Ejercicio 2013 (continuacion)

Mo obstante, la Caja no reconocid el gasto de los inlereses de la amortizacion de la serie
preferente y conlabilizd |a totalidad de los excedentes. Los efectos en los estados
financieros ascienden a MM315.371.157, los cuales son reflejados en los estados
financieros al 31.12.2074.

b) Reconocimiento de inversiones en empresas relacionadas (Corporaciones)

Comresponde a la regularizacion en el reconocimiento de los valores de inversion asociados
a las Corporaciones relacionadas a Caja 18.

c) Baja de Software Informatico

En &l ano 2011, Caja 18 inicic un proyecto de desarrollo y optimizacion de su plataforma
informatica para los procesos core de su gestion, especificamente para los ciclos de
administracidn de fondos nacionales y la plataforma de colecacion y administracion de
crédites sociales. Para esto, se contrataron los semrvicios de la empresa “Tecnologias
Logicas®, quienes ganaron la licitacion correspondiente y comenzaron a partir de esa fecha
con el trabajo de desarrollo descrito, el cual tenia fecha de puesta en marcha en productivo
a mediados del ano 2012. Luego de varios intentos fallidos, se toma la decisidn de entablar
juicio contra esta empresa por incumplimiento en las condiciones contractuales, y los
montos que contablemente se registraron como activos intangibles han sido ajustados
contra resultados.

d) Deterioros aplicados sobre cuentas de actives

De acuerdo a andlisis realizado a las partidas que componen las cuentas de Activo y que se
clasifican en el rubro Deudores Comerciales y otras cuentas por cobrar comrientes, se
procedio a aplicar deternoro por aquellos momos que en definitiva mantenfan mas de un ano
de amigiedad y que en definitiva no presentaban las condiciones ideales para ser
calificados como aclivos.

Se adjuntan estados financieros con las reformulaciones mencionadas.
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CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBERE
MNolas a los Estados Financieres Individuales

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

MNota 3 - Adopcion por primera vez de las Normas Internacionales de Informacion
Financiera

Al 31 de diciembre de 2014 y 20713, no aplica la revelaciin de esta nola a los eslados
financieros, debido a que la transicidn a dichas normas se efectud en los periodos 20117 y 2010.
MNota 4 - Cambios Contables
Al 31 de diciembre de 2014, no han ocurrido cambios contables significatives que afecten la
interpretacion de estos estados financieros. Respecto de los estados financieros al 31 de
diciembre de 2013, se han efectuado ciertas reformulaciones las cuales se expresan en Nota
2.35.
Mota 5 - Gestion del Riesgo Financiero
5.1) Factores de riesgo financiero

A continuacicn se presentan los siguineres factores de riesgos financieros:

a) Riesgo de credito

CCAF 18 de Septiembre, constituye provisiones de acuerdo a lo indicado en las

Circulares 2 588 y 2.825. Estas se pueden separar en dos conceplos: Provision
Estandar o por Mora y Provisidn |diosincratica,
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CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBRE

MNolas a los Estados Financieres Individuales

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

MNota 5 - Gestidgn del Riesgo Financiero (continuacicn)

5.1) Factores de riesgo financiero (continuacion)

a)

Riesgo de crédito (continuacian)

Provisicn Estandar o por Mora, se aplica bajo los criterios definidos en [a Circulares
mencionadas, que clasifican al deudor de acuerdo la maxima morosidad que reflejen
sus operaciones al cierre de mes, y en el caso de operaciones renagociadas, se
considera ademas la morosidad del crédito antecesor.

La distribucicn de las provisiones estandar de acuerdo a las categorias de riesgo, es
la siguiente:

Categoria de Riesgo Tipo Afiliado
Trabajador Pensionado
Ms M3
Categoria A 887.327 -
Categoria B 508.893 19.461
Categoria C 569.801 17.910
Categoria D 637.041 24.699
Categoria E 661.925 16.210
Cateqoria F 613.588 21.795
Categoria GG 68,105 17.185
Categoria H 4.566.372 127.719
Total 89.143.052 244.979

Provisicdn Idiosincratica, se estruciwa de acuerdo al modelo informado a la
Superintendencia de Sequndad Social en febrero de 2002, modelo que comenzo
aplicarse desde enero 2012 en adelante. Se consideran variables asociadas a la
empresa de la cual depende el deudor y variables propias del deudor. En el caso de
las variables empresas, se consideran la cantidad de rabajadores y la morosidad de
la empresa,

Las variables del deudor comesponden a los ingresos, numero de empresas en la
que ha trabajado y porcentaje cancelado de la deuda. Al cierre de diciembre de
2014 y 2013, la constitucion de Provision ldiosincratica es de M3T19.823 y
M%1.156.910, respectivamente,
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Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

MNota 5 - Gestidgn del Riesgo Financiero (continuacicn)

5.1) Factores de riesgo financiero (continuacion)

b)

Riesgo de mercado

El Riesgo de Mercado corresponde a las pérdidas potenciales que pueda sufrir una
Caja de Compensacion como resultado de cambios en parametros de mercado en
un determinado pariodo de tiempo.

Con el objetivo de poder realizar una apropiada gestidn de riesgos y siguiendo los
parametros fijados por el comité de Basilea, se ha determinado que los principales
lipos de Riesgo de Mercado para Caja 18 son:

- Riesgo de tasas de intergs.

= Riesgo de tipo de cambio.

- Riesgo econdmico (cambios macro econdmicos).

- Riesgo inflacian,

- Riesgo pais.

= Riesgo credito (distinto de colocaciones de credito social).

Exposicion al riesgo de mercado

La medicion de |la exposicion al Riesgo de Mercado de Caja 18 se realiza sobre |a

base de la normativa, Circulares N°2.589 y N*2.840. A nivel de Politicas de Riesgo
Financiero se establece que Caja 18 solo utiliza Libro de Caja al vencimiento,
debido a que sus inversiones financieras se conservan al vencimiento. El riesgo de
mercado se medird considerando el impacto del descalce de activos y pasivos,
diferenciando la exposicion de corto plazo (menor a un ano) y largo plazo,
sefnalando formulas estandarizadas para cada una.

Exposicion de Libro de Caja al Vencimiento Limite en
MMS
(no auditado)
Exposicion corto plazo 6.351

La Caja no estd afecta a riesgos por las vanaciones de tipos de cambio, ni a
vanaciones de lasas de inlerés de inversiones de instrumentos financieros. sin
embargo, es sensible a fluctuacionas en variaciones bruscas de inflacidn y en 1asas
de interds.

49
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Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

MNota 5 - Gestidgn del Riesgo Financiero (continuacicn)

5.1) Factores de riesgo financiero (continuacion)

b)

Riesgo de mercado (continuacian)

Al 31 de diciembre de 2014 y 2013, el nivel de exposicion de Riesgo de Mercado se
encuentra dentro de los limites normativos.

Exposicion (No auditado)

Exposicion de Libro de Caja al Vencimiento 31.12.2014 31.12.2013
MMS MM3

Exposician corto plazo 750 463

Exposicign largo plazo 4.059 4.242

Total exposicidn 4.809 4.705

Analisis de estres

El Test de Esréds de Riesgo de Mercado establece una estimacicn de pérdidas en
un escenario fuluro donde las condiciones de mercado sean adversas, impactando
a las lasas de intergs v la inflacign, La smulacion de escenarnos econsmicos que
posean una baja probabilidad de ocurrencia es una util herramienta para la gestion
del nesgo, dado que permiten tener una mirada mas precisa de las variables que
pueden afectar a la empresa.

e establece como la peérdida que sufra Caja 18 como la perdida a valor presente
del precio de mercado de los actives producto del cambio estructural de tasas de
interes. Para efectos de calculo se utiliza la metodologia VAR al 99% y 99,9%

Escenario de Exp. de Perdida Peérdida Simulada en
Ezlres acuerdo a Simulada Relacion a Fonido
(No auditado) Modelo Social (")

MME MMS
VAR 99% 4.809 4. 867 T.37%
VAR 99.9% . 4 809 . 6.351 8,63%

") Fonda Social a diciembre de 2004,
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MNota 5 - Gestidgn del Riesgo Financiero (continuacican)

5.1) Factores de riesgo financiero (continuacion)

c)

Riesgo de liquidez

Se define como riesgo de liquidez a la perdida potencial ocasionada por el descalce
en los plazos de las posiciones aclivas y pasivas de las entidades. La gestion en
Caja 18 se rige de acuerdo a lo estipulado en las circulares N*2.502, N°2.586 y
N*2.842 emitida por la SUSESO establece criterios para la evaluacion y gestidn del
riesgo liquidez. Se entiende por liquidez la capacidad de transformar un activo en
efectivo a los precios existentes en cada momento, sin incurrr en mas perdidas que
en su caso imponga el mercado.

Para la gesticn del riesgo de liquidez, Caja 18 administra niveles de liquidez sequn
lo establecido en la normativa vigente sobre la materia y disposiciones internas,
estimando los requerimientos minimos a traves de la aplicacion de analisis

penddicos de rnesqgo.

Con el objetive de poder realizar una apropiada gestign de riesgos y siguiendo los
parametros fijados por el comite de Basilea, se ha determinado los principales tipos
de riesgo que afectan al riesgo de liquidez de la Caja son:

- Riesgo Pails.

- Riesgo Credito,

- Riesgo Inflacidn.

- Riesgo Lagal y Normativo.
= Riesgo Operacional,

- Riesgo Econdmico,

- Riesgo Politico.

51



CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBRE

MNolas a los Estados Financieres Individuales

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

MNota 5 - Gestidgn del Riesgo Financiero (continuacicn)

5.1) Factores de riesgo financiero (continuacion)

c)

Riesgo de liquidez (continuacion)
Medicion de los niveles de liquidez

La medicicn del riesgo liquidez se realiza a través del modelo determinado por la
SUSESQ, donde se establecen 5 bandas de tiempo para los flujos de las principales
cuentas de ingreso y egreso:

- Banda 1: totalidad de flujos de 0 a 15 dias.
- Banda 2: totalidad de flujos de 0 a 30 dias.
- Banda 3: totalidad de flujos de O a 90 dias.
- Banda 4: totalidad de flujos de O a 180 dias.
= Banda 5: totalidad de flupos de 0 a 365 dias.

En cada banda se mide e nivel de liquidez a traves de la brecha de liquidez
(egresos acumulados menos ingresos acumulados). La normativa vigente parmite
un descalce de brechas, ingresos menor a egresos, distinlo para cada banda en
relacion al Fondo Social.

Al 31 de diciembre de 2014, el nivel de liquidez se encuentra dentro de los limites
normativos.

Banda de Tiempo

(No auditado) Ingresos Egresos Brecha
Ms Ms Ms
Banda 1 10176 19.805 2,629
Banda 2 10,475 29,709 15,234
Banda 3 39.543 54,990 15.446
Banda 4 77113 88.702 11.589
Banda 5 i 146,454 ] 165, 489 i 18.995
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MNota 5 - Gestidgn del Riesgo Financiero (continuacicn)

5.1) Factores de riesgo financiero (continuacion)

d)

Riesgo operacional

Corresponde al proceso de identilicacidn, madicion y control del riesgo opearacional
que realiza la Caja en el desarollo de las actividades necesarias para ol
cumplimiento de sus obligaciones eslablecidas en el marco legal. Este debe ser
implementado y controlado por la Gerencia General de la Caja, teniendo presente
las responsabilidades del Directorio, de los duefos de los procesos, de la Unidad de
Riesgo Operacional, de las unidades internas de Control Intermo ylo Auditoria
Imema y en general, del personal de la Caja, el cual debe conocer y participar
activamente en la gestion del riesgo operacional.

El objetivo es establecer una metodologia adecuada y acorde con las necesidades
de la Caja, considerando lo senalado en Circular N® 2.8271 relativa a nesgo
operacional; por lo que se establece como base el siguiente flujo de accion:
identificacion de riesgos - aulo evaluacion - generacion de planes de mitigacian -
diseno de KRl - captura v registro de perdidas operacionales - gestion de riesgo a
traves de los planes de mitigacicn.

El modelo contempla una visidn integrada del riesgo operacional respeclo de los
productos v procesos, la continuidad del negocio y 1a sequridad de la informacicn;
generando los controles, dimensionamiento y planes sobre procesos, personas,
sistemas v entorna,

La gesticn del nesgo operacional considera los siguientes aspectos:

- Incorporacion del concepto de riesgo operacional en la organizacion: si bien
este aspecto ha sido definido por la alta Direccidn de la Caja, resulta relevante
que sea intermnalizado por las distintas areas vy unidades de negocios quienes
en definitiva son los llamados a realizar la gestion efectiva del riesgo.

- Gestion de aspectos cualitativos del riesgo operacional: se establace |a
identificacion de los nesgos, la estructura, modelo organizative y las
herramientas de gesticn,

- Gestion de aspectos cuantitativos del riesgo operacional: se considera la

implementacion de las bases de datos que permitan integrar la gestion del
riesgo tanto en sus aspectos cualitatives como cuantitativos.
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MNota 5 - Gestidgn del Riesgo Financiero (continuacicn)
5.2) Gestion del riesgo del capital

La adecuada gestion del riesgo capital establece un marco de accidn a las actividades de
la Caja, siempre en busqueda de poder garantizar la continuidad de la empresa a lo largo

del tiempo.

La obtencidn del capital para &l funcionamiento de la Caja establece en la actualidad 6
formas de financiamiento; recursos propios, leasing, bonos y préstamos bancarios, sobre
la base de esto se establece que la estructura de endeudamiento debe cumplir
estandares e indicadores de acuerdo la Politica de Riesgo Financiero,

MNota 6 - Estimaciones y Criterios Contables

Las estimaciones y critenios se evalldan continuamente y se basan en la expariencia histonica y
otros factores, incluidas las expectativas de sucesos futuros que se creen razonables bajo las
circunstancias.

La preparacion de los estados financieros individuales conforme a las NIIF exige que en su
preparacidn se realicen estimaciones y juicios que afectan los montos de activos y pasivos, |a
exposicion de los aclivos y pasivos contingentes en las fechas de los estados linancieros y los
manto de ingresos y gastos durante el periodo. Por ello los resultados reales que se observen
en fechas posteriores pueden diferir de las estimaciongs.

6.1) Estimaciones y criterios contables importantas

En la preparacion de los estados financieros individuales, la Administracion realiza juicios,
estimaciones y supuestos que afectan la aplicacion de las politicas de contabilidad y los
montos de activos, pasivos, ingresos y gastos presentados. Sus resultados reales pueden
diferir de eslas eslimaciones.

Las estimaciones y supuestos relevantes son revisados regularmente por la Ala
Administracicn de la Caja a fin de cuantificar algunos activos, pasivos, ingresos, gastos e
incertidumbres. Las revisiones de las estimaciones contables son reconocidas en al
periodo en que la estimacion s revisada y en cualquier periodo futuro afectado.
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MNota 6 - Estimaciones y Criterios Contables (continuacion)

6.1) Estimaciones y criterios contables importantes (continuacicn)

6.2)

En particular, la informacidn sobre dreas significativas de estimacion de incerlidumbreas y
Juicios criticos en la aplicacion de polticas contables que tienen efectos mas imporantes
sobre los montos reconocidos en los estados financieros son los siguientas:

al
b)
c)
d)
e)

Pérdida estimada por deterioro de activos.

Valor de instrumentos financieros.

Vidas utiles de propiedades, plantas y equipos e intangibles.
Benehcios a empleados de largo plazo,

Compromisos y conlingencias.

Criterios importantes al aplicar las politicas contables

Los principales criterios comables importantes aplicados por la Caja se relacionan con:

a)

b)

Pérdidas por deterioro en los activos financieros: La probabilidad de ocurrencia y el
monte de los pasivos de monte incierto o contingente. Las estimaciones se han
realizado considerando la informacidn disponible a la fecha de emisidn de los
presentes estados financieros, sin embargo, los acontecimientos futuros podrian
obligar a modificarlas en los proximos gjercicios (de forma prospectiva como un
cambio de estimacidn). A pesar de que estas estimaciones se han realizado en
funcion de la mejor informacion disponible en la fecha de emision de los presentes
astados hinancieros, es posible que acontecimientos que puadan tener lugar en el
futuro obliguen a modificarlas (al alza o a la baja) en praximos periodos, lo que se
haria de forma prospectiva, reconociendo los efectos del cambio de estimacicn en
las correspondientes estados financieros futuros.

Propiedades, planta y equipos: la Caja revisa el valor libro de sus activos tangibles e
intangibles para determinar si hay cualquier indicio que el valor libro puede ser no
recuperable de acuerdo a lo indicado en la NIC 36. 5i existe dicho indicio, el valor
recuperable del activo se estima para determinar @l alcance del deterioro. En el caso
de los activos financieros que tienen origen comercial, la Caja tiene definida una
politica para el registro de provisiones por deterioro en funcicn de la incobrabilidad
del saldo vencido, la cual es determinada en base a un analisis de la antigledad y
recaudacidn histdrica,
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MNota 7 - Informacion Financiera por Segmentos

7.1)

7.2)

Criterios de segmentacion

Los segmentos operalivos son informados de manera coherente con la presentacidn de
los informes internos que usa la Administracion en el proceso de [a toma de decisiones,

La Caja basa su designacion de los segmentos en funcion de la diferenciacion de
productos/servicios vy de la informacidn financiera puesta a disposicidn de los tomadores
de decisionas, en relacion a materias tales como la medicidn de rentabilidad y asignacian
de inversiones.

Informacicn segmentada operativa

La Caja determing cuatro segmentos operalivos, los cuales se describen a continuacion:
Segmento creédito social

Es el segmente en el que se clasifican las operaciones relacionadas con aquellas
personas que son trabajadores contratados por empresas previamente afiliadas a la
Caja y por aquellos trabajadores de entidades dependientes de entidades del Sector
Publico  (Estado), comprendiendo a los  organismos  centralizados  como
descentralizados, municipalidades y oros y aquellas operaciones relacionadas con
personas que estan pensionadas.

- Fondos nacionales
- Ingresos por fondos nacionales

Comesponde a la comision por la administracicn de los fondos nacionales y se
ragistra una vez prestado los servicios de administracion.

- Egresos por fondos nacionales

Comrresponde a los gastos directos asociados por la administracion de los
fondos nacionales tales como: Asignacion Familiar, Subsidio de Cesantia,
Reposo Maternal y Enfermedad hijo menor de un ano y Subsidio Incapacidad
Labaral,



CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBERE
MNolas a los Estados Financieres Individuales

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

MNota 7 - Informacidn Financiera por Segmentos (continuacion)
7.2) Informacion segmentada operativa (continuacidn)
- Frestaciones adicionales

- Ingresos por prestaciones adicionales

Las prestaciones adicionales son servicios prestados a frabajadores y
pensionados afiliados a la Caja, el ingreso se reconoce al momento de
efeciuar el servicio o prestacidn,

- Egresos por prestaciones adicionales
Las prestaciones adicionales corresponde a los beneficios otorgados a los
trabajadores y pensionados afiliados a la Caja, la prestacion que otorga la

Caja es en dinero.

- Otros

Corresponde a o que no clasifica en las cateqorias antes descritas, y se incluyen
los centros recreacionales y vacacionales.
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CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBERE
MNotas a los Estados Financieres Individuales

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

MNota 8 - Efectivo y Equivalentes al Efactivo

Al 31 de diciembre de 2014 y 2013, el detalle del efective v equivalentes al efectivo es al
siguiente:

Conceplos Moneda  31.12.2014 31.12.2013
Ms ME
Caja (a) 5 347,009 113.042
Bancos (b) 5 255,665 1.547.223
Depdsitos a plazo (c) b 1.509.710 .
Orro efectivo y equivalentes de aefectivo (d) % - -
Total 2112384 1.660.265

El detalle por cada concepto de efectivo y equivalentes al efectivo es el siguiente:

(a) Caja

El saldo de caja estd compuesto por fondos por rendir destinados para gasios menores y su valor
libro es igual a su valor raronable,

(b} Bancos

El saldo de bancos estd compuesio por dineros mantenidos en cuentas cormentes bancarias y su
valor libro es igual a su valor razonable.

(c) Depositos a plazo

Los depdsitos a plazo, con vencimientos onginales menores de ires mesas, se encuentran
reqestrados a valor razonable y el detalle para el 31 de diciembre de 20014 y 201 3, es el siguenie:

2014
Tipo de Inversicn  Moneda Fecha Tasa anual Dias 31.12.2014

de Origen Promedio Promedio al

Vencimiento
) M3

DAP CLP 05N 22014 0,18 3 402 589
DAP CLP 05122014 08 5 402,589
DAP CLP 05122014 0,18 5 402.580
DAP CLP 05122014 08 5 201.943
Tatal 1.509.710
2013

Al 31 de diciembre de 2013 la Caja no se presenta depasitos a plazo.
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CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBERE
MNotas a los Estados Financieres Individuales

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

MNota & - Efectivo y Equivalentes al Efectivo (continuacion)

(d)

Dtro efectivo y equivalente al efectivo
Al 31 de diciembre de 2004 y 2013, la Capa no presenta otros efectivos y equivalentes al efectvo
Saldos de efectivo significatives no disponibles:

Al 31 de diciembre de 2014 y 2013, |la Caja mantiene saldos de efective y equivalentas de efectivo
no disponibles para ser usados por ¢lla misma, debido 2 que se derivan de flujos provenientes de
Prestaciones Complementanas y pagos en exceso de crédito sodal Los saldos indicados se
presenan a conlinuacion:

Conceplos Nota 31.12.2014 3.z2.2013
Ms MS

Prestaciones complementanas

Recaudaciones de colizacionas provisionales .
Pagos en exceso pendienta de devalucidn (24) 1.956.672 3.472.924
Cuenta de ahorro para leasing habitacional .
Recaudacidin de cuotas para pago a securitizadora

Otros -
Tatal 1.956.672 3.472.924

Al 31 de diciembre de 2014 y 2013, con el objeto de resguardar el 50% de pagos en exceso
pendientes de devolucicon sequn Circular N*2,.847 de fecha 12 de julio de 20712 (en complemento v
moddicacian de la Circular N'2.052 del 2003}, emiida por la Supenniendencia de Sequndad
Social, Caja 18 poses la siguiente informacicn:

Conceplos 31.12.2014 31.12.2013
Ms MS
Caja (a) 347.009 113,042
Bancos (b) 255.665 1.547.223
Depositos a plazo () 1.509.710 .
Otro efectivo y equivalentes de efectivo (d) .
Taotal 2.112.384 1.660.265
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CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBRE

MNotas a los Estados Financieres Individuales

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

MNota 9 - Colocaciones de Credito Social Corrientes (Neto)

Las Colocaciones de Creédito Social se detallan a continuacidn:

Detalle al 31 de diciembre de 2074

Monto Deterioro Saldo
MNominal
Ms Ms M$

Trabajadores

Consumo 35.043.409 (369 .693) 34.673.716
Microempresarios

Fines educacionales

Mutuos hipotecarios no endosables 3.374 (1.146) 2228
Subtotal (1) 35.046.783 (370.839) 34.675.944
Pensionados

Consumo 6.439.520 {415) 6.439.105
Microempresarios

Fines educacionales

Mutuos hipotecarios no endosables

Subtotal (2) 6,439,520 (415) 6.439.105%
Total (1) + (2) 41.486,.303 (371.254) 41.115.048
Conciliacion de las cuenias de delerioro al 31 de diciembre de 2074

Ms

Saldo inicial (361.919)
Incrementos (47.627)
Liberacicn 38.292
Tatal (371.254)

Al 31 de diciembre de 2014, no existen garantias recibidas por los créditos olorgados por la

Caja.
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CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBRE

MNotas a los Estados Financieres Individuales

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

MNota 9 - Colocaciones de Credito Social Corrientes (Neto) (continuacion)

Detalle al 371 de diciembre de 2073

Monto Deterioro Saldo
MNaminal
Ms Mms s

Trabajadores

Consumo 35620513 (361.218) 35.259.295
Microempresarios - - -
Fines educacionales . . .
Mutuos hipotecarios no endosables 2839 (641) 2198
Subtotal (1) Ah.B623.352 (261.859) 35.261.493
Pensionados

Consumo 7.736.282 (60) 71.736.222
MiCcroempresanos . . .
Fines aducacionales

Mutuos hipotecarios no endosables - - -
Subtotal [2) 7.736.282 (e0) 1.736.222
Total (1) + (2) 43,359,534 (361.919) 42.89% 715
Conciliacidn de las cuentas de deterioro al 31 de diciembre de 2013:

[[f]

Saldo inicial (432.524)
Incrementos [32.303)
Libaracion 102.908
Tatal (3561.919)




CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBRE

MNotas a los Estados Financieres Individuales

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

Mota 10 - Deudores Previsionales (Neto)

Los deudores previsionales (neto) se detallan a continuacian;

Detalle al 31 de diciembre de 2014

Maonto Deterioro Saldo
MNominal
M3 Ms M3

Colocaciones trabajadores

Consumo 13.908.869 [5.167.874) B.740.995
Microempresarios

Fines educacionales

Mutuos hipotecarios no endosables

Subtotal (1) 13.908 B69 (5.167.874) B.740.995
Colocaciones pensionados

Consumo 3T 213 (125.372) 251.841
Microempresarios

Fines educacionales

Mutuos hipotecarios no endosables

Subtotal (2) 377.213 [125.372) 251,841
Otras deudas

Reparos SIL 1y SIL 2

Excedentes DL 1526

Subtotales (3)

Total (1)+(2)+(3) 14.286.082  [5.293.246) B.992 836
Conciliacidn de las cuentas de deterioro al 31 de diciembre de 2014

Ms

Saldo inicial (5.101.062)
Incrementos (936.928)
Liberacian 744,744
Total {5.293.246)

67



CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBRE

MNotas a los Estados Financieres Individuales

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

MNota 10 - Deudores Previsionales (Neto) (continuacion)

Detalle al 31 de diciembre de 2013

Monto Deterioro Saldo
Nominal
M3s MSs M
Colocaciones trabajadores
Consumo 12.701.920 (5.001.258) 7.699.862
Microempresarios - - -
Fines educacionales = = =
Mutuos hipotecarios no endosables - - -
Subtotal (1) 12.701.920 (5.0017.258) 7.699,.862
Colocaciones pensionados
Consumo 274,338 (99.804) 174,534
Microempresarios - - -
Fines cducacionales - =
Mutuos hipotecarios no endosables - - -
Subtotal (2) 274,338 (99.804) 174.534
Otras deudas
Reparos SIL 1y SIL 2 4.476 - 4,476
Excedentes DL 1526 2B8.370 - 28.370
Subtotal (3) 32.846 - 32.846
Total (1)+(2)+(3) 135.008.304 (5.101.062) 7.907.242
Conciliacion de las cuentas de deterioro al 31 de diciembre de 2013
[ [f]
Saldo inicial (4.257.792)
Incrementos (971.275)
Libseracion 128.005
Total (5.101.062)

MNota 11 - Activos por Mutuos Hipotecarios Endosables

Al 31 de diciembre de 2014 y 2013, |a Caja no presenta este tipo de operaciones.



CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBRE

Motas a los Estados Financieros Individuales

Nota 12 - Deudores Comerciales y otras Cuentas por Cobrar Corrientes

El detalle de esta cuenta al 31 de diciembre de 2014 y 2013, es el siguiente:

Al 31 de diciembre de 2014 y 2013

a) Deudores por venta de servicios a terceros (neto)

Emidadlpersons RUT Conoepho 300 FNEB01E
Mg M3
Fonds Nacasnal di Salud 61603 D000 Comiradiirs for wnth G Bonds 45.972 T3.085
funpciscicn Chilana do OB 1005 Corpronico Finl
Eaper Cruz Blanca 58 06 501 4500 ORI LR s 364 +226
eapen Vida Ties 6 507 S30.8 Crprenio recaud acicn ram 2288
Eagrchaseda S0 06 573 500-F Corree (e aidatsn 938 21
aprcBsmedica SA. 06 512 8007 Cormrenio recaud acidn 5088 5.979
AF P Cogainl S8, e O D N Cofnreies niaZ o s 5675 5053
AF P, Hatatal 54, HH (R T Corrrenicn ns auc soion LATH £.082
BF P Prowds 55, BB D00 407 Cosraranes rn ol s 252 L]
AF P, Banvansds 54, B 00 00 K, Cornenio recauclacicn L) B
BF P Cugsin 5.8, GR 00, 07 Cisrrane i aiel s TR 5N
#.F P Plan Vial 5.4 0LO0, 200-K, Comenia recaud acicn 1401 1
IFrizilut g o Pravriice Socinl B1. 975 4400 Corrrnid ricaud seicn 4,041 4041
Principal Cia do Seguros do Vida Chile 5.4 B 588 0801 Coronio pags pensiones 1472 12,247
Coresiines Tl de Campo 16.510.056-5 Aamienda - .
Bice Vida Sequan O GLE 4105 Comeain segurons 03837 54537
Cormarcho nacknal de sequios DG5S, 180-6 i segur 12.156 300,886
Integramadica SA 0 G5 1805 Comvenia recaudacion 1801 15797
Cerirersasd S A BEE 04 7. DO Coieies niaZ o o 13.240 14.588
Cenirg Comunitang 5 A Vina B ) 4 251 SErviion 21N LA ]
Carira Mk o TE. 3432807 Cosraranes rin ol s B.5&0 584
Irrmuraimaics Salad 58 T T A0 Cornrnio recauclacicn - 8385
Sor. Daonisliges . Camada Lids TH 50 5005 Cisrrane i sl s 4 405 4 405
W S A BRSO, D Comvenia recaud scicn P 341
Iermiid i i Meemalizacain Prirtseonal 06 534 8700 Coevrane rins ol o X957 2957
Laboratono Ciirico Biomorx Lida, TR B4 Cormronio rocaud acicn 4244 2004
Do Segarces Geaenaerakis TED51.223-5 Comision Seguro 1.m2 1.702
S oo Begarces. da Vida Corvoecio 8072 005 o urrvrain 15613 2204
Plaireitsl 5 M0 6B 001, 200k Cosieied i sl s . 1.474
G, e Ahaorro § Cresdito 105 000 Cormrenio recaud acidn 1.463 1.463
Caupn Espociahrade de Assioncin 5A. TE.BEE 507 Cosisiain seguase - 1.363
oS Sk Al *
Gubinial 471,844 54571
“Prosesacn Incobrabibdad (1632 18 [H11.557)
Total |2} A 63T 433 153




CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBRE

MNolas a los Estados Financieres Individuales

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

MNota 12 - Deudores Comerciales y otras Cuentas por Cobrar Corrientes (continuacidn)

b) Deudores varios (neto)

Concepto

Fondo subsidio incapacidad laboral

Fondo subsidio reposo maternal

Fondo dnico prestaciones familiares

Cuota por cobrar sequro desgravamen crédito social
Cuenta por cobrar en diferencia productos caja
Cuenta corriente empresas adherentes por cobrar
Cuenta de fondos a distribuir

Cuenta corriente del personal

Prastamo cuenta corriente al personal

Fondos por rescatar administrador fondos de vivienda
Cuentas por cobrar presiaciones complementarias
Cheqgues a fecha

Cuentas por cobrar

Cuentas por cobrar entradas centros recreacionales
Anticipos a proveadoras

Valores por cobrar al sequro de vida corto plazo
Cuentas por cobrar Red Medica activo

Aporte cotizacion subsidio incapacidad laboral por cobrar
FPagos anlicipados beneficios legales

Asignacion familiar DL N® 1526

Subtatal (b)
Provision incobrables
Total (k)

Total (a) + (k)

31122014 3223
MS MS

3.963.474 2.705.204
199.218 365.553
671.251 3.094
1.949.090 1.122.001
1.004.521 414.827
- 127.822

31.238 32.768
46.515 41178
256.962 274.39
49.769 46.709

- 66

428.487 533.421
ara.oss 1.413.840
35.002 104 888
&67.757 29.141
156.611 101.159

- 90.063
4.691.313 4.552.272
17.899 144.015
2.043 9.308
14.443.238 12.117.792
(1.0681.335) (3.224.235)
13.381.903 8.893.557
13.784.540 8.331.710
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CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBERE
MNotas a los Estados Financieres Individuales

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

MNota 13 - Otros Activos Financieras

Al 31 de diciembre de 20714 no se presenta saldo por este concepto. Al 31 de diciembre de 2013
s@ presenta saldo por M37.486.040, que corresponde al Fondo de Liquidez mas Fondo de
Intereses, que servian de garantia al proceso de securitizacidn de creditos sociales, de
acuerdo a lo estipulado por el contrato marco de securitizacion del Patrimonio Separado Nro.
20, administrado por BCI Securitizadora.

MNota 14 - Inversiones Contabilizadas Wtilizando el Metodo de la Participacian

a) Al 31 de diciembre de 2014 y 2013, las principales inversiones en sociedades se detallan
a continuacion:

31.12.2014 31.12.2013

Sociedad Participacion % Participacion %

Directa  Indirecta Directa Indirecta
AFY  (Administradora de fondo para la 15 0,00 15 0,00
vivienda)
Corporacion de servicios 100 0,00 100 0,00
Centro de capacitacion 100 0,00 100 0,00
Corporacion de educacicn 100 0,00 100 0,00
Corporacion de deportes 100 0,00 100 0,00
Centro de salud 100 0,00 100 0,00
bl  El movimiento de las inversiones en sociedades en los ejercicios 2014 y 2013 es el

siguiente:
31.12.2014 31.12.2013
M3 Ms

Valor libro inicial 102.541 152.337

Adguisicion de inversiones -
Venta de inversiones -
Farticipacion sobre resultados 248.400 (49.796)
Dividendos percibidos -
Provision para perdidas de inversiones -
Diferencias de cambio

Total 350.941 102.541

MNota 15 - Inventarios

Al 31 de diciembre de 2014 y 2013, la Caja no presenta inventarios.
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CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBRE
Motas a los Estados Financieros Individuales

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

Nota 16 - Saldos y Transacciones con Entidades Relacionadas
a) Detalle de identificacion de vinculo con Caja 18

RUT Mombre Sock:dad Pais WMaresdia Partscipiscicn
i Cirigen Funcional
%

1 T2.413.900-0 Corparacidn de Senacios y Prestacnes 18 de Septiembee Chile Paso Chilena Ll
2  T6.613.510-2 Caentro de Capacitacidn 18 de Septiermbra Lida. Chile Peso Chileno 10
3  65.237.320-8Club Deportivo 18 de Septembre Chile Paso Chileno 100
4 T.819.800-3 Corporacidn de Educacidn 18 de Septiembee Chile Paso Chileno Ll
5 B6.824.660-T7 Centro de Salud 18 de Septiembre S5.A. Chile Peso Chileno 100
b) Saldos pendientes

Al 31 de diciembre de 2014 y 2013, los saldos por cobrar se presentan de acuerdo a o
siguiente:
RUT Sacedad Carrientis Mo Carmlénties
31122014 31122013 31122014 31122013
M% M3 M% M3
93 824.660-7 Ceniroda Salud 18 de Septiembre S_A. - 24279
Err[urm:lﬁn i Services ':i' Pristaciasrs TR de

T2A13.900-0  Seplembra 23992 24501

65.237.320-8 Club Deportivo 18 de Sepbembre 2.356 112656

T6.613.510-2 Cenro de Capacilacion 18 de Sepliembee Lida, a0 174,942

11.8159.800-3 Corporacion de Educacion 18 de Septiombog 250 13.865

716.343.280-7  Centro de Diagnastico 18 de Septiembre y Cia. Ltda., 19.118

Tital 45806 350,243

")  Las cuenlas por pagar a empresas relacionadas, comesponden a cuentas que se generan por las
operaciones normales de cada sociedad con la Caja. Esfas cuentas no presentan tasas de intereses o

clausulas de reajustabilidad,
Al 31 de diciembre de 2014 y 2013, los saldos por pagar se presentan de acuerdo a lo
siguiente:
RUT Socwedad Correnles No Corrientes
31122014 31122013 31122004 31122013
M3 M3 M5 M3
03.824.660-7 Centro de Salud 18 de Septiembre 5.A 9031
Tioaal 9.031

12



CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBRE
Motas a los Estados Financieros Individuales

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

Nota 16 - Saldos y Transacciones con Entidades Relacionadas (continuacisn)

c) Detalle de transacciones con partes relacionadas

V204 31022013
Sociedad Maturaleza Descripcidn Monito Efecto on Mlonito Efecto en
e |a Relacion die |a Transaccion Resultados Rosiltadios
{cargaNakmng (cango)iabong
M5 ME ME M5
Cantro o Salod 18 & Bdmineiracii  Transoones sn cuents
Soptiombie 5.4, CEHTRIN COITRENAG 14.031 - 1075609 -
Arrsencs de Inslalbciones 32803 2803 F0L315 30,315
Copiracian di Servicis i Adminsiracicn  TrANSACO0NEs. en cLerls
Prestaciones 18 de Septiembre  comain COPTEne 24,50 24,501
Amipncy do Oficinas - -
Cluty Deportivo 18 e Administracicn  Transacoiones en cuenta
Sepliembnz = 0y Lo 1TB.527 96772 :
Amiendo de Oficings - 11.31a 11.318
Centro de Capacilackon 18 de  Administracion  Transacoiones en cuenta
‘Sepliembre Lida, =21 COrTRne 222097 174,042
Armencks de Dhcmas
Corporacion dis Educacion 18 Adminisiracion  Transacoionss en cuenta
i Soplicembeo CgMTRIn COTRRAG 13,865 13,844

d) Remuneraciones recibidas por personal clave de la gerencia

d.1) Directorio

El detalle de las dietas pagadas a los Directores, que se presentan dentro de los
gastos de administracion en el estado de resultados, al 31 de diciembre de 2014 y
2013, es el siguiente:

RUT Director 3112204 31122013
M5 S
4.328.084-5 Pedro Lizana Greve - 33.799
95142149 Carlos Palma Rivadenaira 21.412 25979
B389 3 -6 Crswaldo Lagos Castillo E LR
F.735.049-7 Luis Jara Leiva 17,754 23372
4.823.906-4 Mario Garcia Vel . 23,372
4.769. 2636 Amador Auad Herezi - 23372
5894 816-0 Juan Cristobal Philippl Irarrazabal 18,167 -
5.838.470-7 Rodrgn Lindharaga lzquierda 13,505 -
631871148 Josd Juan Liegani Rigo-Righy 16. 584 -
B.3M.216-1 Vidal Sanchez 34515 -
B.O52.8TT-9 Pablo Olvares Zuleta 16.133 -
Total 107.530 155.873
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CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBRE

MNolas a los Estados Financieres Individuales

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

MNota 16 - Saldos y Transacciones con Entidades Relacionadas (continuacion)
d) Remuneraciones recibidas por personal clave de la gerencia (continuacion)
d.2) Personal clave de la gerencia
La Caja ha definido como personal clave al Gerente General, Gerente Comercial y
Fiscal. El detalle de las remuneraciones pagadas al 31 de diciembre de 20714 y

2013, es el siguienta:

31.12.2014 31.12.2013

Ms Ms
Gastos de remuneracionss 235.711 261.257
Total 235.771 2671.257

Los gastos de remuneraciones se presentan formando  parte del rubro
remuneraciones y gastos del personal en el estado de resultados.

e) Explicacion de la fijacion de precios
Las ransacciones entre partes relacionadas son realizadas a precios de mercado. No ha

habido garantias entregadas m recibidas por cuentas por cobrar © pagar de paries
relacionadas.
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CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBRE
Motas a los Estados Financieros Individuales

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

Nota 17 - Actives Intangibles Distintos de la Plusvalia

a) La composicion de la cuenta al 37 de diciembre de 2074 y 2013, es la siguiente;

Conceplo Ao Anos Saldo Amortizacion Sakdo al Saldo al

de Amortizacion Bruto y Deterioro MA22N4 N3

Vida Remanenis Acumulado

Ul

% M M5 L33

Intargitiies adouiridos en forma
indepondicnio E 4 1,737,008 (644, 845) 1053 168 Gi55.349
Intangibles adguindos en ComNNackin de
MO s
Intargities gerirados imermamienbe
Dapchos e INCEporacicn . i : . y
Tl 1, 73T 10k (644 B48) 1053 168 Gi5h 349
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CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBRE
Motas a los Estados Financieros Individuales

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

Nota 17 - Actives Intangibles Distintos de la Plusvalia (continuacicn)

b La composicion de la cuenta al 31 de diciembre de 2014 y 2013, es la siguiente:
El cargo a resultado al 31 de diciembre de 2074 y 2013, por concepto de amortizacicn,
asciende a M£153.899 M$140.594, respectivamente, y se presentan en @ rubro de
depreciaciones y amortizaciones,

€}  El movimiento de la cuenta durante el ejercicio terminado el 31 de diciembre da 2014 y
2013, es el siguiente:

intangibles intangibles Intangibles Oros Total
Adquindos en  Adquiridos  Generados
fi

arma e2n Internamente
Independiente Combinacicn
de Negocios
BAS M FAS S [F L]

Saldos al 1 de anero 2014 1.457. 48 - - - 1.457. 208
Adguisiciones]) 279.718 . . . 279.718
Retmos

Tra

Saldo bruto al 31 de diciemboe 2074 1.737.016 1.737.016
Amortizacion acomulada (450.949) 1490.949)
Amortizacicn periodo (153.899) (153 894)
Saldos al 31 de diciembre de 2014 1.082.168 - - - 1.0482.168
Saldos al 1 de enaro 2013 1.228.076 - - - 1.228.076
Adguisicionss 229.222 . . : 229.222
Feanos - - - - -
Tra - - - - .
Saldo bruto al 31 de diciermbre de 2013 1.457.258 . . . 1.457.206
Amortizacicn acumulada {350.355) . . . [350.355)
Amorizacisn perodo {140.504) - - . 1140.504)
Saldo al 31 de diciernbre de 2013 966.340 - - . 966340

("] Las adquesicionas realizadas durante el ejercicio 2014, comesponden principalmente a la adguisicidn
die licencias y softwares.
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CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBRE

Motas a los Estados Financieros Individuales

Al 31 de diciembre de 2014 y 2013

Nota 18 - Propiedades, Plantas y Equipos

al

La composicion por clase de propiedades, plantas y equipos al cierre del periodo, a
valores neto y bruto es la siguiente;

31 de diciembre de 2014 Termenos Edificios Flantas Instalaciones Mros Todal
¥ Equipos Fijas y
ACCESOMN0S

1] W% )] % (b [LF
Saldo al 1 de enero de 2014 1307293 5475723 2447802 2354585 1064232 34,456,346
Adicionas () 5047 18T 2342 455 176 354 771,158 - EAIT.N04
Retros [ bajas [3) {26.391) [26.381}
Traspuecs 815, 208 (B15 208
Sakdo brugo al 31 de dciembin 014 18120121 17.819478 2 GITETS T.0941.000 o024 47 7R7.190
DHprsciacionts acumulsdas (2303008  (1.606,324) (568 946} (4,878 275}
Sakdo neto al 31 de dicombre de 2014 180200121 15516073 1.031.85] 2.972.055 249.024 37888924
11 de diciembre de 2013 Ternenos Edificos Plantas Instalaciones (Mros Todal

¥ Equupors Fijos 1

M3 Lt M3 M3 M3 L]
5ﬂ_ﬂfﬂ al 1 de enera de 2043 10554434 17597211 2 AEG.2 2205641 400,454 33713950
Adicionas 50,211 156.092 509275 60332 364,204 1.142.715
Retres [ bajas . . (225) . . (285]
Tranpaser, ZAGEZE0 (22785800 (487.308) 8023 209574 :
Sakda bruto al 17 de deciembine 2003 13072834 15476723 2 447 903 2354 595 1,064,232 34455 T8
Degreciaciones acurmuladas - (LAITTTL (.90.3TT (703, 368) (BI5.014)  {4.357.430)
Sakio nelo o 31 de dicombe de 2013 13072934 13636952 1297505 1.651.227 473316 30.088.956

1) El cargo a resultado al 31 de diciembre de 2014 y 2013, por conceplo de depreciacion, asciende &
MSS10.845 v ME4GI.08E, respectivamente ¥ se presentd on o rubro de depreciaciones y

amorlizacionas.

2) Adiciones, principalmente comesponde en M33.164.549 a la retasacion del periods con efecto en Oiras

FESENRAS,

£} Baja presentada comesponde a venta de Vehiculo,
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CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBERE
MNolas a los Estados Financieres Individuales

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

MNota 18 - Propiedades, Plantas y Equipos (continuacion)

)

c)

d)

Al 31 de diciembre de 2014 vy 2003, la Caja no cuenta con contratos de arrendo
operativos,

Al 31 de diciembre de 2014 y 2013, |a Caja cuenla con contratos de amendo financiero,
La informacicn de pagos fuluros se desqglosa de la siguiente forma:

Hasta 1 afno De1abafnos Mas deb afos Total

Ms Ms M3 M3
Al 31 de diciembre de 2014 663.627 4.957.148 8.675.363 14.286.138
Al 31 de diciembre de 2013 411.070 2.242.290 9.036.710 11.690.070

Al 31 de diciembre de 2013, CCAF 18 de Septiembre mantiene contratos de amendos
vigentes por oficinas, cuyo plazo promedio de arriendo s a un ano. Los pagos futuros por
concepto de arriendos por el afo 2013 alcanzan un total de UF19.200 aproximadamente.

Vidas dtiles

Las vidas utiles estimadas por clases de activos fijos son las siguientes:

31.12.2014
Vida Uil Vida Uil
Minima Maxima
(afios) (afios)
Edificios 10 B0
Plantas y equipos 1 50
Instalaciones fijas y accesorios 1 80
Oiros 1 80
31.12.2013
Vida Util Vida Uil
Minima Maxima
(afios) (afos)
Edificios 5 76
Flantas y equipos 1 92
Instalaciones fijas y accesorios 1 a1
Oaros 1 80
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CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBRE

MNolas a los Estados Financieres Individuales

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

MNota 19 - Impuestos Corrientes e Impuestos Diferidos

Caja de Compensacion 18 de Septiembre, es una Corporacion de derecho privado sin fines de
lucro, cuyo objelivo es a administracion de prestaciones de seguridad social, y que se rige por la
Ley N°18.833, por su reglamento y su respectivo estatuto. La Caja estd exenta del impuesto de
primera categora por sus rentas percibidas de acuerdo a la exencion establecida en el numero 3

inciso final del Articulo N*40 de la Ley de Impuesto a la Renta,

En complemento a lo anterior, v considerando que la Caja ha percibido ingresos que se
encuentran clasificados dentro de los Articulos N°3 y N°4 del Articulo N*20 de la Ley de Impuesto
a la Renta, por los cuales si debe pagar impuesto, la entidad ha determinado la base imponible
tributaria del periodo, de conformidad con las normas tributarias vigentes.

a)l  Impuestos corrientes
Activas por impuestos corrientes

Conceplo

Impuesto a la renta (tasa de impuesto 21% / 20%)
Provision 35% impuesto unico

Menos:

Pagos provisionales mensuales

FPFPM por pérdidas acumuladas Articulo N*31, inciso 3
Cradito por gastos por capacitacion

IVA credito fiscal

Total por impuestos comientes

31.12.2014 3122013

Ms MS
- 4. 640
89.918 96,245
89.978 100.885
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CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBERE
MNolas a los Estados Financieres Individuales

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

MNota 19 - Impuestos Corrientes e Impuestos Diferidos (continuacicn)

a)

b)

c)

Impuestos corrientes (continuacion)

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013, la Caja no presenta efectos de impuestos corrientes
de acuerdo a nota 2.21).

Efecto de impuestos diferidos en patrimonio

Al 31 de diciembre de 2014 y 2013, la Caja no presenta efectos de impuestos diferidos en
patrimonio de acuerdo a nota 2.21).

Impuestos diferidos

Al 31 de diciembre de 2014 se estan reconociendo M32.204.428 en impuestos diferidos
por efecto del reconocimiento en patrimonio de la retasacion de activos fijos. En 2013, la
Caja no presenta impuestos diferidos de acuerdo a nota 2.21).

Resultado por impuestos

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013, la Caja no presenta resultados por impuestos, de
acuerdo a nota 2.21).



CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBRE

MNotas a los Estados Financieres Individuales

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

Mota 20 - Colocaciones de Credito Social no Corrientes (Neto)

Al 31 de diembre de 2014 v 2013, la composicion de la cartera de colocaciones es la

siguiente;

Detalle al 31 de diciembre de 2014

Manto Provisiones Saldo
Marminal Incobrables
M3 M3 M3
Trabajadores
Consumo 6G5.394. 144 (4.384.042) 61.010.702
Microempresanos
Fines aducacionalas
Mutues hipotecanios no endosables 111.134 111.134
Subtotal (1) 65.505.278 (4.384.042) 61.121.236
Pensionados
Consumo 13.372.445 (120.695) 13.251.750
Microempresanos
Fines aducacionales
Mutues hipotecarios no endosables
Subtotal (2) 13.372.445 (120.695) 13.251.750
Total (1) + (2) TR.EBIT.T23 (4.504.737) 74 372 986
Conciliacion de las cuentas de deterioro al 31 de diciembre de 2074
M3
Saldo inicial (3.936.765)
Incrementos (991.671)
Liberacicn 423.699
Tatal (4.504.737)
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CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBRE

MNotas a los Estados Financieres Individuales

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

MNota 20 - Colocaciones de Credito Social no Corrientes (Neto) (continuacian)

Detalle al 371 de diciembre de 2073

Monto Provisiones Saldo
Maminal Incobrables
ME s MS

Trabajadores

Consumo 67.857.348 (3.823.407) 64.033.941
Microempresarios - - -
Fines educacionales = = =
Mutuos hipotecarios no endosables 106,599 [ 399) 106, 200
Subtotal (1) G67.963.947 (3.823.806) G64.140.141
Pensionados

Consumo 17.361.211 {112.959) 17.248.252
MiCcroempresanos " " .
Fines aducacionales . . .
Mutuos hipotecarios no endosables - - -
Subtotal [2) 17.361.211 (112.959) 17.248.252
Total (1) + (2) B5.325,158 (3.936.765) £81.388,393
Conciliacion de las cuentas de deterioro al 31 de diciembre de 2013

MS

Saldo inicial (3.165.918)
Incrementos (927.025)
Liberacicn 156178
Toatal (3.936.765)
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CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBRE

Mota 21 - Otros Activos no Financieros
Al 31 de diciembre de 2004 y 2073, la composicion de la cuenta es la siguiente:

21.1) Corrientes

Concepto

Sequros anticipados

Oitros
Total

21.2) No corrientes

Concepto

Garantias

Cheques Protestados Fiscalia
Valores por cobrar al sequro (Vida)
Cuentas por cobrar

Varios por cobrar largo plazo

Sub-Total

Provisicn cheques protestados
Provisidn Valores por cobrar al seguro
Provisiton cuentas por cobrar

Total

MNota 22 - Pasivos por Mutuos Hipotecarios Endosables

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

MNolas a los Estados Financieres Individuales

31.12.2014 41.12.2013
M$ Ms
33,478 241
98.915 :

132.393 241

31.12.2014 31.12.2013
M3 mMs
242 743 133.047

2 296.355 1.416.588
1.631.864 1.638. 949
1.410.461 1.221.481
9653.481 946.578
5.544.904 5.356.643
(2.296.355) (1.416.588)
(1.631.864) (1.636.9439)
(971.801) (971.801)
1.644.884 1.329.305

Al 31 de diciembre de 2014 y 2013, la Caja no presenta operaciones de pasivos por mutuos

hipotecarios endosables.
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CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBRE

MNolas a los Estados Financieres Individuales

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

Mota 23 - Otros Pasivos Financieros

El detalle de esta cuenta al 31 de diciembre de 20714 v 201 3, es el siguiente;

a) Corrientes

Conceplo

Obligaciones con bancos e instilucienes financieras
Obligaciones por leasing

Obligaciones por titulos de deuda

Total

b} Mo corrientes

Conceplo

Obligaciones con bancos e instiluciones inancieras
Obligaciones por leasing

Obligacionas por titulos de deuda
Total

naz.zm4 31.12.2013
M5 Ms
74.996.428 57.867.301
663.629 411.070
. 7.481.661
75.660.057 65.760.032
31.12.2014 31.12.2013
M3$ M3
20,994,084 31.954.393
13.632.512 11.279.000
- 14.185.308
39.626.596 57.419.701
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CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBRE

MNolas a los Estados Financieres Individuales

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

Mota 23 - Dtros Pasivos Financieros (continuacion)

23.1) Detalle pasivos financieros corrientes

a) Obligaciones con bancos e instituciones financieras

Banco o Institucion Moneda o Indice de 311.12.2014 A1.12.2013
Financiera Reajustabilidad
M3 Ms

Santander Pesns 2. 526867 2.407.300
Santander Fesos 1.504.740 1.005.267
Santander Pesos " 1.005.344
Santander Peszos = 1.005.344
Santander Pesos - -
[tz Fosos 3.000,000 1.508.580
[t Pesos 1.6500,293 HDG. 384
ItaLi Fesos H08.072 1.007.977
Corpbanca Pesos 1.579.296 1.507.476
Corpbanca Pesns 464 481 1.508. 888
Corpbanca Fesos 454,481 1.506.650
Corpbanca Pesos 454.481 -
Cormpbanca Peszos 1.507.056 =
Corpbanca Fesos 1.511.148 .
Internacional Posos 2.000.373 2.015.500
Interpnacional Pacos 808.875 -
Estadao Fesos 1.066,366 1.033.440
Estado Pesos 2012 854 2.016.333
Estadn Peacns 2. 787.113 1.5710.100
Estado Fesos 1.507.870 2.818.800
Estadao Pesos Ti6.813 =
Bbva Pesos 401.027 2.509.833
Bbwva Fesos - 1.004,.522
Bhwa Pozos . 1.104.679
Scotiabank Pesos 202944 2.034.710
Scotiabank Fesos 152.208 505,399
Scotiabank Pesos 405 888 505.399
Scotiabank Fesos 405,888 505,399
Scotiabank Fesos G08.832  1.505.750
Scotiabank Pesos 304.416 -
Scotiabank FPesos 304,476

Scotiabank Pe=sos 248 606 -
Secotiabank Pesos 405 888 =
Scotiabank Pesos 1.202.364

Scotiabank Pasos 1.000.983 =
Seotiabank Peacrns 1.314.144 &
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CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBERE
MNolas a los Estados Financieres Individuales

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

Mota 23 - Dtros Pasivos Financieros (continuacion)

23.1) Detalle pasivos financieros corrientes (continuacicn)

a) Obligaciones con bancos e instituciones financieras (continuacicn)

Banco o Institucidn  Moneda o Indice de 31.12.2014 31.12.2013
Financiera Reajustabilidad
M3 M3

Biei Pasos 2000000  2.208.951
Bici Pesos 25714983 2.200.277
Bii Pesos 1.505.938 2.108.701
B Pacns 1.5802.993 1.606.270
Bii Pesos Z2.007.680 -
Bii Pesos 2.197.570 =
Boi Pesos 2.501.033 -
Bici Pesos 2.108.820 -
Bei Pesos 1.506. 300 =
Boi Pesos 293.905

Chile Pesos 7434  1.416.520
Chile Pacps 1.400.5417 1026, 400
Chile Fasos 1.020.960 965,376
Chile Pesos 977.088 159
Chile Pesos 2029773 242,957
Chile Fesos 1.180.473  2.005.%00
Chile Pe=sos = 2005087
Penta Pesos ROO.9Y: 2009350
Fenta Posos 2.008.680 2.000.425
Parta Pasos 1.527.115 =
Pernta Pacns 2.002.100 .
Consorcio Fasns 012980  2.007.733
Consorcio Pesns 1.619.303 1.506. 804
Consorcio Pesos 2.008.959 502.0M
Consorcio Pesos = 2005246
Security Pesos 80,602 =
Security Pesos 454,481 -
Soourty Posos 441,257 .
Security Pacns 100.457 -
lTanner Pasos 3.050,7 715 -
Tanner Pesns 1.014.533 =

Lot

74996 428 57 867 30




CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBERE
MNolas a los Estados Financieres Individuales

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

Mota 23 - Dtros Pasivos Financieros (continuacion)

23.1) Detalle pasivos financieros corrientes (continuacicn)

b) Obligaciones por leasing

Bamnco o Instilseicsn Maoneda o Indice 31.12. 2014 Taza 3.12.20113 Taza
Financiera e Reajustabilidad interes interes

mensual miensual

NS B NS U

Sanlander Pesos 424 .59 0,47 IB4.568 0,417
BCI Pasos 29,400 041 26,502 .41
Consorcio Fesos 209 650 0.41 - 041
Tolad G63.625 411.070

c)  Obligaciones por titulos de deuda

Al 31 de diciembre de 2014 no se presenta saldo por intereses originados del
Fatrimonio Separado Nro, 20 por haber sido liquidado con fecha diciembre 2004,
Durante &l 2013 este rubro presenta un saldo por MS7.481.667 como obligacicn al
cono plazo.
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CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBRE
Motas a los Estados Financieros Individuales

Al 31 de diciembre de 2014 y 2013

23.2) Detalle pasivos financieros no corrientes
a) Obligaciones con bancos e instituciones financieras

“Hanco o Monedaoindice Delaz  Masde? Masde Mascef  Masde 10 Tasa 20122014 30122013
s tiisChon e adhos hasta 3  Jhasta  Hasta 10 ahos ™
Financiers Resjustabilidad o b afhos afers e

M3 M3
Santander Pesos ZA02.424 . ' . o 086 2402424 .
Santande Pesos 1.002. 260 . . . . 05 1.002.260 .
Santander Petrs 1.002.675 . 053%  1.002.675
Sancander Pess 1.000. 544 . . o O8I 1.000.584 .
Sarnredkes Poarieirs, B0E_ A0 - - - LEFE [ ] -
Santander Petrs 602, 140 . . 0,539 EO2. 140 .
™ [ 500,177 = - 05T 500, 177 3,000 647
K Pt 1002075 g - O5E%  1.002.076 5OT.037
Corplanca Pareirs 1,921, M3 - - 0ES% 1931, 703 431145
Corplhanch Pkt - - - 00 - 431145
Corplanca Pariars - - - E L= ic - 431145
Corplanca Parwirs - - . - - 000 - 1031703
Irtiruscanal Preriars - - . . - - BOEATS
BEVA Pariars 501,400 - QAXE i, 400 401637
BEVA Pt = L0 mET . E = QA 20045, b6 T :
BEVA Pesow 1.000.171 . . . o QG 1.000.1M .
BEVA Pemos 1,900,606 DA% 1,100,806
Sootabank Pesos 2085007 . ' . « 089% 2004007 202 944
Sootinbank Pe=os 506,30z . . . R e 302 152 08
Srotabank Pesos 506, T0E 10, B, 506, 302 %05 358
Sootabank Pesos £506. Y82 . ' . .08 806, 392 40% 288
Geatiabank [ 1.506 420 . . . . 0S4 1506420 GOE 237
Sootabank P 000G 304416
Sconabank Pess . . 10,006 . 04 ANE
Sootinbank Pesos = = 0009 a 248 EDE
Seatiabank Pesoa . . 10, CHE . #05 385
Sconabank Pess . . 10,006 . 1202 364
Seatinhank Parsirh - - T ] . 1000157
e A—— Padod . - . - O . 1,374,944
Chila Pirkirs - - - 000 - -
Res [ 2940, TR . Q4% 230780 2811 87
Bea Pereiza - - - 0 - 2.514.487
s Prersars . . 10,00 . 505 5008
Re Parirs . . o1 C . 1 5017 BN
177 Pesos - - 0000 - 2000533
s Prersars . . ' . . L0 . 2.502.067
Ponin Pesow 4072158 . . . o QN 4072158 500 2
Pantn Pesgs - - . . = Q00 - 1.52001%
Cormsorei Pesos . . ' . T . 2mzaed
Sorunty Pervos - . ' . P 1) . f3p 50
Sepunty Pesos . . . . + OO0 . 431045
Socunty Pesas . . 10,06 . 809584
Tetal FLGAAI1T 3005 BET 5w 00d 31854 1)




CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBRE

MNotas a los Estados Financieres Individuales

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

Mota 23 - Dtros Pasivos Financieros (continuacion)

23.2) Detalle pasivos financieros no corrientes (continuacian)

b) Obligaciones por leasing

Banco o Moneds o Dela Masde2 Masde 3 Mas de 5 WS g Tasa 31022074 31122013
Instrtucicn Indice de Tarhos hasta 3 hasta § hazia 10 A afhos de

Financiera Reaprstabilidad anos anos aANDS Inberes

s WS

Santander  Posos 4485400 309540 220843 - - 1275808  1.551.467
BCl Pesos 30810 181678 1.331.2%9 1056727 4705839 10205908 9.687.533
Consorciky  Pesos 226556 ZA4. 760 1.666_306 13.40% 2.150.995 :
Todal T2 822 J35.078 3.518.408 068524 4,705,839 13632572 11,205,000

c) Obligaciones por titulos de deuda

Al 31 de diciembre de 2014

no se presenta saldo por intereses originados del Patrimonio
separado Nro. 20 por haber sido iguidado con fecha diciembre 2074, Durante el 20013 esle
rubro presenta un saldo por M314.186.308 como obligacidn al largo plazo.



CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBRE

Motas a los Estados Financieros Individuales

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

Nota 24 - Cuentas por Pagar Comerciales y otras Cuentas por Pagar

El detalle de esta cuenta al 31 de diciembre de 2014 y 2013, es el siguiente:

Conceplo IA204 Plaza 31922013 Plivees
Promedio Promaodio
de Pago de Pago
M% s
Proveaedoras 916.829 30 dias 005639 A0 dias
R audacicn Convenios por depositar 268.368 & dias 223193 GSdias
Pago en exceso de oredito sacial a), b, €) 1.956.672 Al dia 3472924 Aldia
Prestaciones complementarias 46,2289 Al dia 430158  Aldia
Cuentas por pagar londos nacsenales - 10 chias 54,823
Cobzacicn subsidio matemnal & incapacudad laboral 5.304 244 10 dias 4663857 10 dias
Obligaciones previsionales 20614 10 dias 16.751
Caros descuentos al personal 691167 10 dias 251,672 10 digs
Acreadores vanos 4.523.554 10 dias 2416332 Aldia
Total 13.727.677 12.435.350
a)  Pagos en exceso publicados
Saldo Incrementos Disminuciones  Total
Imicial
MS M3 M3 M3
I Trimastre 2.248 494 159.391 187.590 2.220.295
Il Trimestre 2.220.295 174.149 T7M.115 1.623.329
Il Trimestre 1.623.329 147.609 545040 1.225,898
IV Trimesire 1.225. 898 357.140 B5.809 1.497.229
b) Pagos en exceso retirados
Periodo Saldo Incrementos Disminuciones Total
Inicial
MS Ms Ms M%
I Trimestre 430,064 - H48 429.516
Il Trimestre 429.516 . 650 428.866
Il Trimestre 428,865 - G627 428.238
IV Trimeslire 428.238 . 13.795 415.071




CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBERE
MNolas a los Estados Financieres Individuales

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

MNota 24 - Cuentas por Pagar Comerciales y otras Cuentas por Pagar (continuacion)

c) Pagos en exceso generados

Periodo Saldo Incrementos Disminuciones Total
Inicial
Ms Ms Ms Mms
| Trimstro 770,422 460.412 3117.317 913.517
Il Trimestre 213.5717 100.476 4710.712 B03.281
Il Trimesire G603, 281 57.000 373278 ZET.003
IV Trimestre 287.003 320120 562.751 44 372

Mota 25 - Provisiones Por Credito Social

El detalle de esta cuenta al 31 de diciembre de 2014 y 2013, es el siguiente;

Detalle al 31 de diciembre de 2074

Por Gastos Estandar Por Riesgo  Por Riesgo Total

Hipotecarno Idigsincratico Sistemico
M3 MS Ms M3 M3

Colocaciones (trabajadores)
Consumo 9.143.052 719,644 £B.914 9921610
Microsmprasanos
Fines educacionales
Mutuos hipotecanos endosables
Mutuos hipotecanas na endosables 1.146 1.146
Subtotal (a) 1.146 9.143.052 119,644 38.914 9.922.756
Colocaciones (pensionados)
Consumo 244.979 1149 1.323 246481
Microempresanos
Fines educacionales
Mutuos hipotecanos endosables
Muluos hipotecanos no endosables
Subtotal (b) 244979 1749 1.323 246 481
Total (a) + (b) 1.146 9.323.031 119,823 60,237 10.169.237
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CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBRE

MNotas a los Estados Financieres Individuales

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

MNota 25 - Provisiones Por Crédito Social (continuacion)

Detalle al 371 de diciembre de 2073

Por Gastos Estandar Por riesgo Por Riesgo Total

Hipotecario Idiosincratico  Sistémico
Ms M3 ms M3 M3
Colecaciones [trabajadores)
Consumo - B.029.340 1.156.533 5.185.882
Microempresanos : :
Fines educacionales . . .
Mutuos hipotecanios endosables . . - .
Mutuwos hipatecanas no endasables 1.040 - - 1.040
Subtotal (a) 1.040 8.029.349 1.156.533 9.186.922
Colocaciones (pensionados)
Consumo . 212.447 an 212.824
MiCrosmpresancs - . - .
Fines educacionales . . -
Mutuos hipotecanios endosables - - -
Mutuos hipotecarios no endosables . - = .
Subtotal (b) . 212,447 an 212824
Tosal (a) + (b) 1.040  8.241.796 1.156.910 9,399,746
Mota 26 - Otros Pasivos no Financieros
El detalle de esta cuenta al 31 de diciembre de 2014 y 2013, es el siguiente:
26.1) Corrientas
Concepto 31.12.2014 31.12.2013
Ms Ms
Convenios 1.105 G.574
Interés por percibir venta cartera . .
Ahorro leasing habilacional . .
Impuesta timbres y estampillas 19.876 33.303
Fondos de terceros por percibir -
Total 20.981 39.877
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CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBRE

MNolas a los Estados Financieres Individuales

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

Mota 26 - Oiros Pasivos no Financieros (continuacion)

26.2) No corrientes

Concepto 31.12.2014 31.12.2013
Ms Ms
Garantia recibida por propiedades en amiendo 20,236 229786
Otros cheques - .
Fondos de terceros por percibir en cobranza judicial - 38.535
Fondos de terceros por percibir vigentes 66.022 107 .066
Total 86.258 168.577

Mota 27 - Otras Provisionas

Al 31 de diciembre de 2014 vy 2013, la Caja no posee saldo en la cuenta provisiones de acuerdo

a nota 2.23).

MNota 28 - Ingresos Ordinarios (IAS 1B)

Al 37 de diciembre de 2074 y 2073 |la Caja no poses monto por este conceplo,
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CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBRE

MNotas a los Estados Financieres Individuales

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

Nota 29 - Ingresos por Intereses y Reajustes

El detalle de esta cuenta al 31 de diciembre de 2014 y 2013, es el siguiente:

Detalle al 31 de diciembre de 2014

Tipo de Préstamo Intereses Reajustes Total

Ms MS Ms
Consumo 29.334 582 475.069  29.809.5851
Microempresarios
Fines educacionales
Mutues hipotecarios no endosables 6.923 - 6.923
Total 29.341.505 475069 29.816.574
Detalle al 371 de diciembre de 2073:
Tipo de Preéstamo Intereses Reajustes Total

M3 Ms M3
Consumo 29.311.142 392.888 29.704.030
Microempresanos - - .
Fines educacionales - - -
Mutues hipotecarios no endosables 6. 702 - 6.702
Total 29.317.844 392.888 29.710.732
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CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBRE

MNotas a los Estados Financieres Individuales

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

MNota 30 - Gastos por Intereses y Reajustes

El detalle de esta cuenta al 31 de diciembre de 2014, es el siguiente:

Conceplo Intereses Reajustes  31.12.2014
M3 M% M3
Banco BBVA 320230 329,230
Banco BCI 1.439.387 1.439.387
Banco Chile 497.T48 497 788
Banco Corpbanca B613.944 613.944
Banco Eslado 423.539 423,539
Banco Itad 483955 483,955
Banco Santander B04.751 604,751
Banco Scotiabank Bh4.728 B54.728
Banco Panta 772.993 772093
Banco Internacional 232.640 232,640
Banco Consorcio 485.629 485,629
Banco Security 108.828 108.6828
Tanner 338.31 33831
Leaseback Banco BCI 486.759 486,759
Leaseback Banco Consorcio 44 _ 846 44 B46
Leasehack Banco Santander 122.316 122.316
Otros gastos financieras( Dif TC) 626122 626.122
Tolal 8.465.766 B.465,.766
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CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBERE
MNotas a los Estados Financieres Individuales

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

MNota 30 - Gastos por Intereses y Reajustes (Continuacion)

El detalle de la cuenta al 31 de diciembre de 2013, es el siguiente:

Conceplo Intereses  Reajustes  31.12.2013
M3 M Ms
Banco BBWVA 336.685 . 336,685
Banco BCI 1.195.272 . 1.195.272
Banco Chile 548.602 - 548.602
Banco Corpbanca B50.406 . 650 406
Banco Eslado 477.488 . 477.488
Banco Itau 362.428 - 362478
Banco Santander 496, 246 . 496 246
Banco Scotiabank BO95.146 . 695,146
Banco Penta 420.806 - 420,806
Banco Internacional 222217 . 222.271
Banco Consorcio 208.644 - 208.644
Banco Security 9.060 - 9.060
Intereses Leaseback BCI 468.624 . 468.624
Intereses Leaseback Sanlander 101.502 - 101.502
Intereses Patrimonio Separado 368.742 - 368.742
Oiros gastos financieros 231.624 - 231624

Total 6.793.552 - 6.793.552




CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBERE
MNolas a los Estados Financieres Individuales

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

Mota 31 - Prestaciones Adicionales
a) Ingresos

Al 31 de diciembre de 2014 y 2013, |a Caja presenta los siguientes ingresos por conceplo
de prestaciones adicionales,

Diciembre

2014 2013

Mz Mz
Concepto
Turismo 18 tour 3.103 10,030
Ingresos Centros Vacacionales 495168 582.768
Ingresos Centros Hecrealivos 155.920 208,497
Ingresos por convenios 77.997 895.627
Subtotal (a) 732.188 896,922
Pensionados
Ingresos por actividades pensionados 5. 750 1.968
Subtatal (b) 5.750 1.968
Total (a) + (b) 737.938 292.890
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Mota 31 - Prestaciones Adicionales (continuacian)

b)

CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBRE

Motas a los Estados Financieros Individuales

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

Egresos
Trabajadores
Tipo de beneficio

Bano nupcialidad

Bono natalidad

Bono defuncidn trabajador
Bond diluneidn canas
Bono defuncidn compuge
Bona estudiantas PSLU
Bono bodas de plata
Bondficacion escolar

E‘.apa:tmm mp.-anﬂmrdn it AdmInsiracKsn

e educacian municipal 1

Capacitacion departamento de administracicn

e educacian municipal 2

bejore eqresados

Atencion madica acins

QoS gasios centros recreativos
Turismo 18 Tour

QoS Qasios prestacionss adicionales
Saky-total (a)

Pensionados
Tipo de beneficio

Bone nupcialidad pensionados

Bono natalidad pensionado

Boe deluncidn pensionados

Bono defuncidn cargas pensionados

Bong daluncidn carga conyuge pensionados

Agencia mdvil pensionados

Bodas de oro pensionados

Boxkas de plata pensonados

Bodas de diamanie pensionados

Cursos y talleres pensionados

Articulos medicos pensionados

Pensionados beneficio farmacia

Bondficacidn mddica (cogagal
pensionados

Atencion medica pensionados

Pensionados - afiiacin

Articulos promocionales pensionados

Crnos gastos pensionadas

Suir-total (b)

Total [a) = (b)

I1Z2.204 2203
M M3
61.852 48 660
245.079 224, 7%
61.630 57 SO0
B.250 9030
6.930 7.700
2,360 2160
10.650 .
458.670 420,033
B 1.692
1116 1,368
12.480 7920
15181 6373
123 321
12904 ERRCh
. 13,068
898,154 B3z 427
2. 400 1.360
B L]
4G9, 300 432450
1.030 140
G0 120
11.858 4,228
24 250 17 900
1,980 1.080
3.000 1.030
757 7.558
19.842 17.955
157223 182.013
455312 BIT. 143
. i b
. b.2i6
1.1 681
. 33.998
5.821 20.85%

1172404

1.646.204




CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBRE
Motas a los Estados Financieros Individuales

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

Nota 32 - Ingresos y Gaslos por Comisiones

El detalle de esta cuenta Al 31 de diciembre de 2014 y 2013, es el siguiente:

a) Ingresos
__AL1E074 I.2.20N3
N M-
Concepio Operaciones Operaciones
[cuolaz) [colocaciones)
s M5
Comisidn por recaudacion seguro desgravamen 2.891.565 1.588.631  2.055.926
COMEIdn pod Mcaudacion oiros Sequnos 490,423 408 BG5S ILE
Comisidan P520 47.457 -
Tatal 3,429,445 1.997.456 2.390.244
b) Gastos
2014 2013
Conceplo W* N*
Cperaciones Operaciones
[cuotas) colocaciones)
Ms M5
Gasios por Admingtracicn P50 - S5, 283 - 1.473.069
Tatal x oo 283 ! 1.473.0659

MNota 33 - Provisidn por Riesgo de Credito

El detalle de esta cuenta al 31 de diciembre de 2014, es el siguiente:

Concepto Generada  Reversada Total
en el enel
Ejercicio Ejercicio
Ms M3 Ms
Consumo 8.885.2T1 (1.893.502) 6.991.769
Microempresarios
Fines educacionales
Mutuos hipotecarios endosables 1.216 (711) 505
Mutuos hipotecarios no endosables
Taotal 8.886.487 (1.894.213)  6.992.274




CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBRE

MNolas a los Estados Financieres Individuales

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

MNota 33 - Provisidn por Riesgo de Crédito (continuacion)

El detalle de esta cuenta al 31 de diciembre de 2013, es el siguiente:

Concepto Generada  Reversada Total
en el en el
Ejercicio Ejercicio
MS M3 Ms
Consumo B.181.535 (815.036) 7.366.499
Microempresanos - . -
Fines educacionales - - -
Mutuos hipotecarios endosables GRO L] amn
Mutuos hipotecarios no endosables - . -
Total B.182.515 (815.644) 7.366.870
MNota 34 - Otros Ingresos y Gastos Operacionales
El detalle de estas cuentas Al 31 de diciembre de 2014 y 2013, es el siguiente:
a) Otros ingresos operacionales
Concepto 31.12.2014 31.12.2013
M3 Ms
Comisidn por fondos 264,888 288.058
Comisiones por prepago 478.366 529.449
Otros ingresos 90.077 1.271.043
Comisicn Mantencidgn Ahorro Leasing Habitacional 29.728 1n.71n
Interas y mullas sobre axcedantos 101.438 B6.767
Recaudacion pensionados 1% 2.070.868 2067873
Recuperacion gastos de cobranza 604.279 135 465
Comision venta bonos FONASA 50.882 66780
Convenios de recaudacion previsional 4,064 4.577
Semvicio base comun pensionados T06 a74
Armriendo de instalaciones 158.663 175934
Ingresos varios no operacionales -
Total 3.855.959 4.662.691
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CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBRE

MNolas a los Estados Financieres Individuales

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

MNota 34 - Otros Ingresos y Gastos Operacionales (continuacion)

b) Otros gastos operacionales

Concepto 31.12.2014 31.12.2013
M mMs
Devolucion aporte 1% pensionados 3.806 B.142
Impuesto timbres v estampillas 30.258 69.329
Programa empresas actividades 1.040.594 887 996
Provisidgn gastos varios B4.657 42151
Publicidad v medios 22.420 29.257
Otros gastos 48.784 BTZ
Total 1.230.519 1.037.747
MNota 35 - Remuneraciones y Gastos del Personal
El detalle de esta cuenta al 31 de diciembre de 2014 y 2013, es el siguiente:
Concepto 31.12.2014 31.12.2013
MS mMs
Remuneraciones del personal 8.948.555 6.846.066
Bonos o gratificaciones 2.635.528 3.418.168
Indemnizacidn por anos de servicio 758.708 362.632
Gastos de capacitacion 5.067 33.474
Otros gastos de personal 5911.902 3.324.959
Total 13.260.760 13.985.299
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CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBERE
MNolas a los Estados Financieres Individuales

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

Mota 36 - Gastos de Administracion

El detalle de esta cuenta al 31 de diciembre de 20714 v 201 3, es el siguiente;

Concepto 31.12.2014 31122013
Ms Ms
Materiales 110.570 196810
Servicios generales 3.809.113 3.273.782
Promocian 559.737 930175
Asesorias 211172 170.499
Mantencidn y reparacidn 922.4MT1 7167.787
Consumos basicos T67.301 758526
Gastos del directorio 107.530 156.092
Subcontratacicn de personal 215488 260903
Armiendos 1.469.136 1.317.847
Total 8.172.518 7.833.415

Mota 37 - [Aumento) Disminucicon en Colocaciones de Credito Social

Detalle Al 37 de diciembre de 2074 v 2073

Origen de los Ingresos Ingresos
~ Percibidos Diciembre
31.12.2014 31.12.2013
M3 Ms
Consumo 9.8976.198 (9.818.540)
Microempresarios -

Fines educacionales

Mutuos hipotecarios endosables

Mutuos hipotecarios no endosables -
Tatal 89.976.198 (9.819.540)
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CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBRE

MNolas a los Estados Financieres Individuales

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

MNota 38 - Prestaciones Adicionales y Complementarias y Otros

Detalle al 371 de diciembre de 2074

Concepto Ingresos Egresos
Ms Ms
Prestaciones adicionales 737.938 (2.070.558)
Prestaciones complementarias 11.208 -
Oitros 26.887 (3.797)
Tatal 116033 (2.074,349)
Total (neto) {1.298.316)
Detalle al 31 de diciembre de 2073
Concepto Ingresos Egresos
Ms M3
Frestaciones adicionales &98.890 (2.478.631)
Prestaciones complementarias 54 983 -
Citros 30.274 (6.635)
Total 984.147 [2.485.266)
Total {neto) (1.501.119)
Nota 39 - Provisiones por Beneficios a los Empleados
El datalle de estas cuentas al 31 de diciembre de 2014 y 2013, es el siguiente:
a) Corricntes
Concepto 31.12.2014 31.12.2013
M3 M3
Provisidn de vacaciones h36.988 48 430
b) No corrientes
Concepto 31.12.2014 31.12.2013
Ms Ms
Indemnizacion por anos de senicios 18.896 18.896
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CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBRE

MNolas a los Estados Financieres Individuales

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

MNota 40 - Contingencias y Compromisos

1)

Demandas en contra de la Institucicn

1.1)

Demanda de cobro de pesos interpuesta por los Sres. Hoberto Escafll Alvear, Raul
Escaff Alvear y Maria Violeta Escalf Alvear en contra de la CCAF 18 de Sepliembre.
Causa ROL C-485-2014 sequida ante el 271° Juzgado Civil de Santiago. Cuantia:
$116.241.331. Estimacion del resultado: iguales probabilidades de rechazo o
acogimiento de la demanda.,

Juicios iniciados por la institucicn

2.1)

2.2)

2.3)

Demanda de cobro de pesos presentada por la CCAF 18 de Sepliembra en contra
de Muliaceraos 5. A. Causa ROL C-3567-2010 sequida ante el Juzgado de Letras de
Colina. Cuantia: $73.059.754. Estimacion del resultado: mayores probabilidades de
acogimiento de la demanda, por un monto meanaor.

Reclamacion judicial de indemnizacidn por expropiacion. Causa ROL C-9357-2012
seguida ante el 247 Juzgado Civil de Santiago. Cuantra: $387.399.806. Estimacicn
del resultado; mayores probabilidades de acogerse la demanda, por un monto
MEnNor.

Demanda de indemnizacion de perjuicios presentada por la CCAF 18 de Septiembre
en contra de Tecnologias Logicas S.A. Causa ROL C-12366-2014 seguida ante &
7" Juzgado Ol de Sanbago. Cuantia: UF 47.049.2, Al respecto, debe hacerse
presente que la demandada presentd una recorvencidn por UF 406176 mas
$300.000.000. Estimacion del resultado: mayores probabilidades de acogerse la
demanda, por un monto menar,

Al 31 de diciembre de 2014, la Caja tiene juicios pendientes en su contra por demandas
relacionadas con el giro normal de sus operaciones, l0s que en su mayoria segun los
asesores legales, no presentan riesgos de perdidas significativas.
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CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBERE
MNotas a los Estados Financieres Individuales

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

Mota 41 - Sanciones

Durante los ejercicios terminados el 31 de diciembre de 2014, no se ha aplicado por los
organismos fiscalizadores ningun lipo de sancidn a la Caja ni a sus Direclores o Gerenle
General por su desempeno como takes.

MNota 42 = Hechos Posteriores
Cambios en la Administracion

1. En sesidn de directorio del dia 27 de enero de 2015, se acordd por la unanimidad de los
miembros, designar al senor Alvaro Cambara Lodigiani en el cargo de gerente general,
integrandose a sus funciones a contar del dia 02 de felwero de 2015. Reemplazando en dicho
cargo al senor Ricardo Villegas Méndez, quien dejd de prestar servicios a la Caja esa misma
fecha.

2. Con fecha 18 de febrero de 2015, se designa como nuevo Contralor de la Caja a don Hector
Soto Yanez,

3. En sesidn de directorio del dia 28 de febrero de 2015, se acordd denominar como Gerencia
de Beneficios, a la anterior Gerencia de Bienestar Social, que estuvo a cargo de don Nicolas
Starck Aguilera hasta el dia 13 de febrero de 2015. Asimismo, fue designado en el cargo de
Gerente de Beneficios don Claudio Castro Poblete, quien anteriormente de desempenaba como
Contralor de la CCAF 18 de Septiembre.

4, En sesidn de directorio del dia 13 de marzo de 2015, se decidid designar al sefor Jose
Agustin Vial Cruz en el cargo de Gerente de Finanzas, integrandose a sus funciones a contar
del dia 13 de marzo de 2015, Recmplaza en el cargo al sefor Mariano Bahamonde Hardessen,
quien dejo de prestar servicios a la Caja el dia 03 de marzo de 2015.

3. En sesidn de directorio del dia 27 de marzo de 2015, se decidid designar al sefor Julio
Ramirez Gomez en el cargo de Gerenle de Riesgo y Normalizacidn, integrandose a sus
funciones a contar del dia 31 de marzo de 2015. Reemplaza en el cargo al sefor Christian
Barrueto Lara, quien dejo de prestar servicios a la Caja el dia 02 de marzo de 2015,
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CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBERE
MNotas a los Estados Financieres Individuales

Al 31 de diciembre de 2074 y 2013

Hecho Relevante informado a la Superintendencia de Sequridad Social

Con fecha 03 de marzo de 2015, se informd a la Superintendencia de Seguridad Social, que
luego de encomendar a la empresa de auditoria externa EY Limitada -cesionaria del contrato
suscrito con la empresa de auditoria externa JMA, encargada de llevar a cabo la auditorfia de
los estados financieros de la Caja durante los Ulimos cuatro anos de vigencia del Patrimonio
Separado-, y tambign a la empresa BDO Auditores Consultores Limitada; realizar una revision
de los estados financieros auditados del (PS5 20), y analizar la metodologia bajo la cual se llevd
a cabo su comabilizacidn, de manera que ésta se ajustara a lo dispuasto por la normativa IFRS,
la CCAF 18 de Sepliembre tomad conocimiento de la opinidn de ambas empresas y concluyd en
base a la informacion que disponia al efecto, que en el momento en que se emitic el bono
securitizado, fue generada una cuenta de activo que no fue ajustada por las respectivas
amortizaciones de los intereses de la serie preferente del bono securilizado. Ademas, que
producto del modelo de consolidacion que impuso IFRS, a contar del ano 2011 debian
incorporarse a los resultados de la Caja tanto los excedentes como los deficits del Patrimonio
Separado, solo en aquella parte en que no guardaba relacion con la cartera securitizada. No
obstante, la Caja no reconocid el gasto de los intereses de la amortizacion de |a serie preferante
y contabilize |la totalidad de los excedentes, Junto con ello la CCAF 18 de Septiembre informo
que los ofectos en los estados financieros ascenderian a los MM$15.584, los cuales seran
reflejados en los estados financieros auditadeos al 31.12.2014.
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CAJA DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR 18 DE SEPTIEMBRE
MNotas a los Estados Financieros Individuales

Al 31 de diciembre de 2014 y 2013

HECHOS RELEVANTES (No auditada)
Hechos relevantes informados a la Superintendencia de Seguridad Social

1. Mediante Resolucion N*1 de fecha 15 de enero de 2014, la Superintendencia de Sequridad
designa como miembros del directorio de la CCAF 18 de Septiembre, a don Rodrigo Vidal

Sdnchez, en representacian del Hogar de Cristo; a don Crstobal Philippi Irarrazaval, en
representacion de la Corporacicn de Capacitacion y Empleo de la SOFOFA vy a don José Juan

Liugany Rigo-Righi. en representacion de Empresas Carozzi 5.A.

2. Con fecha 28 de febrero de 2014 el directorio de la CCAF 18 de Septiembre designa como
Gerente General a don Ricardo Villegas Meéndez.

3. Con fecha 14 de marzo de 2014 se designa como conlralor de la CCAF 18 de Sepliembre a
don Claudio Castro Foblete, luego de haber puesto término al contrato de trabajo de don Jose
Srigel Diegues,

4. Con fecha 07 de abril de 2014 se informa a la Superintendencia de Seguridad Social la
eliminacion de la estructura organmica de la Gerencia Comercial, creando en su reemplazo la
Gerencia de Bienestar Social, designando en tal posicion a don Nicolas Starck Aguilera.

5. Con fecha 29 de abril de 2074 se informa a la Superintendencia de Segunidad Social la
incorporacion de dos nuevos directores, don Rodrigo Undurraga lzquierdo C.1. 5.898.478-7
como represemtanta del estamento empleador, y a don Pablo Olivares Zuleta C.1. 8.052.877-9
como representante del estamento trabajador.

6. Mediante carta de fecha 25 de junio de 2014, se informa a la Superintendencia de Sequridad
Social que el dia lunes 23 de junic la C.CAF. 18 de Sepltiembre interpuse una medida
prejudicial precautoria en contra del proveedor de servicios informaticos Tecnologias Logicas
5.4, con el objetivo de garantizar el resultado del juicio que se tramita en el Seplimo Juzgado
Civil de Santiago bajo el Rol de ingreso N*12.366-2014,
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Santiapo, abril de 2015

DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

Los abajo firmantes se declaran responsables respecio de la veracidad de la informacidn incorporada en la
Memoria Anual 2004, de conformidad a lo establecido en la Circular W"2982 del afo 2014 de b
superintendencia de Seguridad Social:

R B

Presidente ¥ y .i
Juan Cristabal Philippi Irarrdzaval | del Directorio LIMAD e L | !
Director
Josd Juan Llugany Rigo-Righi Empresarial 63187119
- [rirecior
Rodrigo Undurraga [zquisrdo Empresarial 5.898.478-7
Director
Luis Jara Leiva Labaoral T.735.0449-7
Inrecior
Carlps Palma Rivadeneira Laboral | 9.514.214=1
Direcior |
Pabla Olivares Zuleta Laboral B.O5287TT-9
: Cigrenie
Alvaro Combara Lodigram ieneral 7.025.113-2







Caja18

Razon Social : Caja de Compensacion de Asignacion Familiar 18 de Septiembre
Rut : 82.606.800-0
Direccion : Nataniel Cox 125, Santiago
Call Center: 60071818 18

Pagina Web : www.caja18.cl




