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REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

Apruoba modificacitn do los Estalutos do
Caja da Compensacidn dg Asignacién Familiar
18 de Sepliambra.

Hoy se decraid o que sigue:

Wi i
SANTIAGO, 08 de Febraro dal 2001

VISTOS: los antecodentes adunios, lo rlormado pod la Supedntondoncia de
Seguridad Social en Oficio N* 3210, de 31 de Enero da 2001, y de scwerdd 0on 1o dispoosto en las
Loyes N's. 18633 y 10.530 articulo 16 y DS N* 1089, de 10 de Junio de 1968, del Ministerio de
Justicia, publicado oa of Diaro Oficial del 20 do pnio do 1869, y ol DS N* 29, dal 13 de Abeil de
1998, dol Ministorio del Trabajo y Provision Soctal, publicado on o Do Oficial of 22 de Junio de

1908
DECRETO:

Aprudbase la modificacidn introducida a los Estaluios da la Caja de
Compensaciin do Asignacidn Familiar 18 do Sepliembre, acordada por su H, Diractoro
en Sesidn Exiraordinaria N* 391, do 29 de Diclembre de 2000, raducida a ascrituna pabl-
ca con focha B do Enaro do 2001, enira el Notario Pabiico de Santiage don Juan Ricardo
San Martin Urrejola,

Témose madn, comuniquosa y publiguase.

RICARDOD LAGOS ESCOBAR

MARIA ADRIANA HORNEKOHL VENEGAS Frasidonte do la Repiblica

Ministra del Trabajo y
Prarvisitn Social
Subroganta
Lo qua tmnscnbo a L para SU conocimienio
Saluda a UL

MARLA ADRLANA HORNKOHL VENEGAS

Subsocrotaria de Previsidn Social

Tomado Razén



Artlculo 17

Articuto 3%

Articulo 4%;

Arliculo 5%

TITULO|
DE LA NATURALEZA JURIDICA,
OBJETO, DURACION Y DOMICILIO

La Caja de Compensacién do Asignacitn Familiar "18 de Sopliembre’
en adelante la Caja’ institucion da prevision social, @5 una Corporaciin
da derecho privede sin fines do leno, craada por ol Dacrato Supremo
N*1099 dol Ministrio da Justicia, de fecha 10 de junio de 1909,

Se regitd por la Ley 18.833 de locha 26 de Sepliermbra de 1989, an
adelanie ‘La Ley’, sus reglamenios y modificacionas postadioras y os-
105 eslatuios, ¥ supletoriaments por las desposiciones dol Titulo XX
del Libro | del Codigo Chdl.

La Caja tondrd por objelo la adminisiracidn de prestaciones do seguri-
dad social, para cuyo cumplimiento desempeiiand las lunciones que la
Ley y eslos estalulos sefialon.

La duracion de la Caja no estard sujota a plazo.

El domicilio de la Caja serd la ciudad de Santiago, Flegidn Metropelita-
na, sin perjuiclo de las Agencias o Sucursales qua resualva abrir en
otros lugares del tarritorio nacional.

TITULO N
DE LA ADMINISTRACION

La administracidn y direccidn superior de la Caja, comespondont a un
Direclorio, que estard compuasio da 6 miembvos. Trea representardn a
sus emprosas afifladas, en adelante "estamento empleador y 110 a los
trabajadores de su empresas o onlidades afilladas, en adelanic “asta-
monlo trabajador”.




Articulo 6*:

Asticulo 7*:

Los miembros del Diroctonio dursrdn 3 ahos en sus luncipnes y serdn
elogidos de conformidad &l procedimionto establecido on los arliculos
8" 0 9°. segin corsponda.

El carge: de direcior o3 indelegable,
Los Directores tondrdn las responsabliidades quo los asigne la oy,

Para ser director do la Caja se roquerlrd, ademds de los requisilos
oslablocidos en ol articula 268 de la ley, los siguientos:

A. Director Represantante Empreses Afiliadas.

1} Serropresontanto legal oo In emprasa afliaca do acuerdo o kos
regisiros, archivas y documantos que consian en la Caja;

2)  Peranacer a una empiosa alillada que cuente a la fecha de ini-
cio do la sloccidn del directorio con, a ko menas, 100 trabaja-
dares; y

3) Perlenecer a la facha de a eloccidn a una empresa con mds
deun afo do aliliacidn a la Cala, v sin obligaciones pendientes
con asin,

B. Director Reprasentanie Trabajadores Empresas Afiliadas,
1) Ser irabajador do una empresa aflfiada quo cuentc a la focha
da inico da Ia alaccidn del directorio con, a lo manos, 100 tra-
bajadoras,

2) Pereneder a uia empresa, Que a la lecha do micio do la clec:
citn de dirclono lenga mis de un afo de alliacion a la Caja; y

3)  Tener contrato de trabajo viganie con la empresa aliliaca y con
antighadad de 2 & mids afos,

Can lodo, los dicectones cualquisra soa el estamoento que represonten,
ng podién desempafiar cargos o funclones directivas on un partido po-
litico; sar funcionario da inslituciones del sector publico que ejerzan
directamenta funclones de fiscallzacidn y control sobre las Cajas de
Compensacién, ni ser directores do olra Caja de Compensacion,
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Los lrabajadores de la CCAF * 18 de Septemben * no podrln posiular, ses
poshulados o adhorirse a postulacidn alguna como miembos dal Direcioro
g0 e5ta Corporaciin.

La circunslancia de integrar una Directiva Sindical no serd impedimento pa-
ra gor direcior do la Caja.

La elecciin da los dos integranioes dal Directorio de La Caja, del estamanto
trabajador, quo NO 38an nombrados on & seno col Directono, 50 regiad por
las normas siguiontas:

A, Se constiuird una comisidn electoral, en adelanio “La Comisidn® inte-
grada por ol Garente Gonaral da la Caja, ol Fiscal y 3 Directores de
dsta

La Comigidn resolveck con kas mas anpling acultndes, sobwo lodas las
matgrias roiacionades con i elecciin do Dirgctono. En virud do ostas
facultades la comisidn, sin que la anumamcion sigulonto soa taxatita
sino sdlo enunclativa; walard por o cumplimionto do las normas que
reguian ol prOCeso elecclonsano, ACkurh Como colegio escrulador de
volos, ¥ como tribunal calificador do elaccionas, v on definitha, como
organismo contralor on lodo lo relativo a ta oloccién da dicho degana,
on o roforonte A los dos integrantes os Dreciond, emanacos ool esta-
maonto irabajador, qua no sean do los nombrados en su propio
SN0,

B La comigidn aloctoral, con & lo mencs, 120 dias de anticipacidn ol
voncimiante del plaze de 3 anos a que se roliore ol articulo 4°, salicilta-
i por carla corificada a lodas ias emprasas afiiiadas a ln Caja, quo a
la focha de inicky del proceso eleccicnanio cuenten con més de 100
Irabajadonns y No lngan cbigaconss pandientos con la Corporaciin,
ol nombre do un roprosantante del estanento rabaiador, de la respec-
liva ompiosa O to olra emprasa aliliada o ka Caga que cumpla 1os roques-
shos senalados en el arliculo 7 v & i lola sigulanta, los gue tendrdn
ol carictor de POSTULANTES a mesmitwos dol Directorio da la Caja
Las comospondientos cartas cartificadas sardn remitidas a las empre-
sas alfindrs y dingidas a sus represnantos legales, quienes tondrin
la obsgackin do dar la mas amplia informacidn do su contenido a sus

trabajadores.



Las releridas cayles cedificadas incluiran un formulario de respuesta confeccio-
nado especiaiménie para & 8fecto. ‘el que consignara la individualizacién de cada
emprasa en parlicolar y  sera  permutado  corralativamenis.

Setdn poshdantes del estamento trabajador los que resullen alegidos por meayo-
ria absoluta de volos en asamblea dal total de los trabajadores de la empresa
afiiada. Si las caractersticas de la emprosa no permitisren realfizar una sola
asamblea, &l acuardo da los lrabajadores so cblonors en asambleas parciales, ©
otros procadimiantos que asoguren la exprasidn de la voluntad de los tmbajado-
res. Actuard como Ministro de Fé de eslas asambleas un Notarle Poblice o of
reprasentanta logal de la empresa a requenmionlo expreso de sus

Trabajadores,

Las empresas requaridas deberdn proponar a la Cala, por carla certilicada, &
nombra de los posiulantes del estamento lrabajador elegidos de conlormidad a les
letras anteriores, dentro del placo de B0 dias, contados desda el envio o ln empre-
58 e la carta saflalada en 1a lotra A de esle arliculo. Las ompresas que no den
respuesia al requorimizgnto denlro de eslo plazo, so dardn por desistidas de
ka postulacidn, sin mds tramite.

La comision eleciomnl confacclonard una ista do postulanies ded estamanto traba-
jader con las poslulaciones presanladas denlro del plazo ya
safalado,

Dentro del terminge de 10 dias de vencido o plazo de recepcion de postulantas a
que se refiere la letra anterdor, la comisidn elocioral somatard al Directorio de la

Cajlas poshulacionas recibidas.



E| Directoric, por mayoria de volos, sobre |a base de dichas listas, glagird yna
= rhéhife de fid' mds de 10 nombres de postulantes. En caso de empale e volog &
HBW - la  eleccidn  da  los  integrantes de dichas ndmadd
nas, 5e decidirg por sorleo,

Los postulantes que figuren en estas ndminas seran considerados CAMNDIDA-
TOS a miembros del Diraclorio, an representacidn del osta-
mento trabajador.

La comisian électoral remitird por carta cartificada dentro del plazo de 10 dias ds
conleccionadas las ndminas jor el directorio. a cada uno de lkos postidantes
incluldos an las lislas referidas en la lafra D de este articulo, copia de la corras-
pondiante ndmina da candidatos.

Los postulantes saran los electores y deberan pronunciarse por un solo candi-
dato da la ndmina dantro del plazo da 20 dias conlados desde la lecha del armvio
de la carta que sa refiere gl parralo snlerior,

Las pralerancias do los alactoras deberdn axpresarse por escrito. sea por madio
de carla certificada dirigida a la comisian cleciom, sea unlregéndola personal-
mente e las olicinas de 1a Caja an las drans de recepcion eslablecidas por ésta,
aspecialmente para lales eleclos

Seran elegidos direciores dol esiamante mbajador aguelios candidatos inclul-
dos an la ndmina confaccionada por el Diractonio, gue oblengan las mas altas
meyorias de volos, segun las prelerencias de los eleclores del referido estamen-
to. En caso de empale, dacidird el volo del Presidente del
Directorio.

Con fodo, no podién ser elegidos o reslegidos en el seno del directorio, directo-
ras de la Caja representantes del estamenio empleador vy
trabajador proveniantes de una misma emprasa.




Articulo 97

Articulo 10°

Para la elaccidn, los slectores debardn considorar log antecedentas de mora-
lidad, experiancia y compatencia técnica de los candidalos incluidos
on las ndminas ya akudidas.

En cada pericdo de fros afios a qua sa reflare el aniculo 6°, el direciorio, en
pleno, designard da su seno yo de los reprosentantes legales da las empre-
sas adherenies con més de 100 (rabajadoros. a su  arbi-
Irio, & cuatro direclores, tres de ellos serdan del estamento emploador y UNO
del estamento trabajader; los dos directores restanlas dal sector do los traba-
jadoras, sa elogirdn de conformidad al procedimienio establecido en
&l articulo 8°,

En caso de empale en la eloccidn 0 designacion de los directones gquo se
nombran en al seno dol directernio, docidird af volo dol Presidenie, cualquiera
sea el eostamento a oque perlanezcan los  candidalos.

Los miembros del directonio que resulten designados integrardn da pleno de-
racho la comision elecloral a que se refiero el articulo 8 latra A

En la primara sesion constilutiva, el Directorio elegird de enlre sus miembros
por mayoria da volos, un Presidents, que lambién lo serd de ba C.CAF. -18
de Sepliembra”, y que durard en el cargo por 1odo el parlode. En caso de
empate de volos, 86 sorleard enlre las dos mds allas mayonas. El Presidente
tendrd las rasponsavilidades y ejercerd las funciones qua le asigne
la Ley y estos eslatulos.



Articulo 11°

Artlcuto 12¢

Articulo 13*

Con lodo, aquél do los directores que rosulte con la segunda mayoria da
votos reemplazald al Pledidinte ante mmencia, impadimento o impo-
sibebdad co dsto )

Los acuerdos del Direcloric se adoplann por mayoria absoluta de los
miembros prasantas. En caso de empale, decidird of volo del Prasidents o
da qulen fo reemplaca, quienes dispondrdn da voto calificado.

Coda director lendrid derecho a una diele mansual aquivalonta a 5 in-
resos minimos vigonles, por cada Sesion ordnana.

En caso do cesackin en su cargo de algiun direcior, por las causalas oon-
signadas on ol arliculo 40 de la Ley 18833, of Direcionio, dantro del plaza
da 60 dins elegind do onire los represontanias logales do las emprosas
adhoerenios o de las ndminas a que se rlee of articulo B lotra E, a un
direcior reomplazante, quien deberd provens dol rspoectivo estamento
que ropresontaba o dirocior saliente. E1 Diracior as! elegido durnrd en sus
funcionos edio of Hempo qua reste parn complotar o periodo ded direcion
memplazado. En caso de ompate de volos, e astard a lo dispuesto en ol
articulo 10, inciso 3° do esios ostatulos.

Corrasponderd al Directoro la administracidn do la Caja, v ejorcer las
damas lunclones astablacidas on el ar. 41 da la Loy 18.833 o an astos
ostatubos,

El Directorio, oido ol Fiscal, resolverd sobee la interpratacidn y aplcacidn
do los prosonles estatutos, de acuerdo a los quirum ostablecidos
on ol articulo 47° 0o la misma Ley.

El Dirociorio volard por el estriclo cumplimianto do la Loy y los presentes
estatulos, y conocerd da las raclamaciones presentadas por su
prasunta incbsorvancia.



Articulo 14°

Articulo 15

La Caa tendrd un Gerente General quien serd su emploads ajecutivo
suparior, y 56 desempafard como Minisiro de Fé y secretario del Direc-
lodio, a cuyas sesiones asislind s8lo con derecho a woz.

Para s&r nombrdo Gerenie Genaral 86 raquicre poseer liluko profesional
wiversitarno o acreditar experiencia adminisirativa suficienta y no habar
sido procesade o condanado por delitoe que marezca pena
aflictiva

El cargo do Gorente General oo de axclusiva confianza del Diraclorio. El

Garente Genaral landra las facultades y responsabilidades, y ojer-
cerd las funcipnes que la Ley le asigne,

TITULO

DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS Y DE LA

DISOLUCION DE LA CORPORACION

La reforma de los presentes eslalutos, nsi como la disolucion da la Cor-
poracion sélo podidn ser acodadas on sesion extracrdinaria del Dirocto-
ria, con & volo conforma de 5 de sus mlombros en ejercicio, y dabordn
ser aprobadas medianta Decreto Supremo expedito a través dal Ministe
rio del Trabajo v Provisién Socisl, dictadd previo informe de
la Superintendencia de Seguridad Sacial,

DISPOSICION TRANSITORIA

Comespondart al actual Directorio de la Caja, sleqir de enlre sus miem-
bros por estamento, al representants o roprosentantes dal respectivo as-
tamanto que permanecerdn coma inlegrantes de dicho drgano de conlor
midad a lo dispuesie en el arliculs 9. Esta aleccidn debard realizarse
dentro del plazo da 30 dias antes de la fecha de voencimiento del periodo
del aclual Directorlo, esto os, ol 3 de Diciembre de 2003,



CERTIFICO Que ia presente fo-

tocopia es fiel de su original
que consta d_-_....ﬁf.z?.f‘:?..ho]a:

Btno....---..z.... A .
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